KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2013
medzi

Zikladnou organiziciou Odberového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej umeleckej Skole Jina Cikkera (dalej odborové organizicia)

974 01 Banskad Bystrica

v zastipeni: Mgr. Eva Lankové , spinomocnenec na kolektivne vyjednévanic

Zskladnou umeleckou Skolou Jéna Cikkera (d'alej zamestnévatel’)
Stefanikovo NabreZie 6,

974 01 Banskd Bystrica

ICO: 35677864

v zastipeni: Mgr. Eva Benatkové, naditelka Skoly

uzatvaraji
podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni

neskorich predpisov Kolektivnu zmluva na rok 2013 v zmysie Kolektivnej zmiuvy
vyiiicho stupiia na rok 2013 v tomto zneni:

) Prva &ast
Uvodné ustanovenia
Clénok 1

Spésobilost’ zmluvnych sirdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

1. Odborovad organizicia md pravbu subjektivitu podfa zikona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podFa &lénku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z €ldnku 2,0ds.2 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dita 1.12.2006, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutdrny orgin, splnomocnil na rokovanic a uzatvorenic kolektivnej
zmluvy Mgr. Evu Laukovi, predsedkyiiu odborovej organizacie.

3. Zamestnévatel’ m4 privou subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dita 01.07.2002.
Opravnenic zastupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie naditelky Skoly, ako $tatutidrneho zistupcu zamestnévatefa zo dita 4.6.2009.

4. Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnivateFa oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznafenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zikonnik price skratka "ZP", namiesto
oznalenia zékona o odmeflovani nicktorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom
zauyme skratka "OVZ", namiesto zikona o ochrane verejné¢ho zAujmu skratka ,,ZOVZ".




 Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzniva v zmmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatefa ako zmluvnébo partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujQ, #¢ nebudi v budicnosti po¢as afinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzijomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvni strana tejto kolektivnej zmluvy.

3.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ilinnost’ kolektivnej zminvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmxenkymmestnﬁvama individudine a

kolektivne vztahy medzi zamestnivateTom a jeho zamestnancami a prva a povinnosti
zraluvnych strén.

Tato KZ je zavizni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 18,75 a viac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnivatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
price a na dohodu o brigidnickej préici Studentov.

Této KZ je platn ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa zatina
difom 1.jannéra 2013 a kondi diiom 31.decembra 2013.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

. KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného

nivrhu na zmemu K7 jednou zo zmluvnych stréin, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»doplnok ku K7* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenitf' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne ziviizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finantné
ndroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpottu. Zmluvné strany mé%u po vzijomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok §
Archivovanie kolektfvnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej i¢innosti.

1.

2.

Clinok 6
QObondmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

Odborovd organizdcia oboznimi svojich Elenov azamesmancov zamestndvatela
s obsahom KZ. do 30 dni od jej podpisania.

Zamestnivatel oboznémi novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druha &ast’
Individudine vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej
zmiuvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nikrady za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujlicemu:

a) v dvojzmennej previdzke priplatok za zmennost mesadne v sume 5 % platovej tarify
prvého platového stuplia prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.1 Nariadenia viady &. 630;

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost
mesatne v sume 7 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe £.1 Nariadenia vlady ¢&. 630;

¢) pre zamestnancov vykonévajicich remeselné &innosti s prevahou manuilnej prace
platia prisluiné ustanovenia ZP & 311/2001 Zb. a v zmysle zmien a doplnkov.

2. Priplatok za Specializované Cinnosti

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej

¢innosti alebo odbornej Cinnosti vykoniva $pecializované ¢innosti, patri priplatok za

vykon 3pecializovanej ¢innosti

Specializovanou &innostou je Linnost

a) triedneho utitela
b) uvéidzajiceho pedagogického zamesinanca
¢) auvadzajiceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéva &innost’ triedneho ulitela, patri
priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti triedneho ufitefa v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito &innost’
vykondva v jednej triede, alebo vsume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ak tito &innost vykondva vdvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykoniva &innost’
uvidzajuccho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, zvySenej o024 %, ak tito &innost’ vykondva
ujedného pedagogického zamestnanca alebo jedného zafinajiceho odbormého
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 024 %, ak tito innost’ vykon&va udvoch alebo uviacerych
zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo zainayicich odbomych zamestnancov.

Priplatok za vykon 3pecializovanych &innosti sa uréf pevnou sumou zackrihlenou na 50
eurocentov nahor.
3. Kreditovy priplatok

Kreditové priplatky st prizndvané a vyplacané v zmysle Zakona &. 553/2003 Z. z.

o odmeiiovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov a Zikona & 390/2011 Z, z,
ktorym sa meni a dopifia zikon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
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4. Priplatok za pracu v noci
Zamestniavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkného platu (§ 16 OVZ).
3. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedefu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzhy jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).
6.Priplatok za prdcu vo sviatok
Zamestndvatel vyplati zamesteancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).
7. Plat za prdcu nadéas
Zamestnivatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30% a ak ide o defi nepretrZitého odpolinku v tyZdni
zamestnavatelP vyplati zamestnancovi za hodinu price nadtas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60%. Ak sa zamestnivatel’ so zamestnancom dohodli na Eerpani
nahradného volna za pricu nadias, patri mu prislusni &ast’ funk&ného platu a za ka?di hodinu
price nadéas hodina ndhradného voPna, zvySenie podFa prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnivatel' neposkytne zamestmancovi ndhradné vofno pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo vinom dohodnutom &ase po vykonani price nadias, patri zamestnancovi zvySenie
podFa prvej vety. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 aZ2 7. (§ 19 OVZ).
8. Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov
Zamestndvatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnmuti 50 rokov veku v sume jeho jedného fimk&ného platu( § 20 eds.1 pism.
c/ OVZ).
9. Ndhrada za pracovmi pohotovost
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnivatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nihradu v zmysle § 19a § 21 OVZ.

Clénok 8
.Osobny priplatok

1. Zamestmavatel' sa zaviizuje vyuZivatl i¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysiedkov zamestnanca alebo za
vykonévanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

2. Za itelom objcktivneho urfovania osobného priplatku zamestnéivatel bude zohPaditovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré boli schvéilené vedenim $koly a zamestnanci boli s nimi
oboznimeni.

3. Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje
zamestnivatel na ziklade pristu¥ného ndvrhu vediceho zamestnanca.

4. Zamestndvatel je povinny priznany osobny priplatok podPa ods.l urit’ pevoou sumou
zaokrihlenou na 50 centov.

Clénok 9

Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zaviizuje uskutotnit vyplatu platu raz mesalne najneskdr v 15. deft po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestndvatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaZznych Ustavoch podFa vlastného vyberu.
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Clinok 10

Odstupné a odchodné
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravoiny stav podPa lekdrskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykonavat’
doteraj¥iu pricu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péit rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemermného mesatného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesatného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj
zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu précu,
odstupné najmene]j v sume

a) jeho priememé¢ho mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priememého mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) frojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priememného mesatného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesatncho zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvd v pracovnom
pomere len &ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerné ¢ast’ odstupného.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnivatel skon®i pracovay pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny traz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyi&iu
pripusini expoziciu uréeni rozhodnutim prisluiného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri
skonteni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priememého
mesatného zérobku; to neplati, ak bol pracovny Graz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim poru$il pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici, alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatefne oboznémeny a ich znalost’ a dodriiavanie sa sistavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Graz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych litok a zamestnévatel nemohol pracovnému
trazu zabrénit’.
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(4) Ak zamestanec po skonfeni pracovného pomeru nastipi opdf k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
dasu urleného podfa poskytnutého odstupného, je povinny vrati€ odstupné alebo jeho
pomem &ast, ak sa so zamestnAvateTom nedohodne inak. Pomerns &ast’ odstupného sa urdi
podfa pottu dni od opitovného néstupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu
vyplyvajuceho z poskytnuté¢ho odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnsncovi, u ktordho pri organizalnych zmenéch alebo
racionalizatnych opatreniach dochédza k prechodu priv a povinnosti z pracovnoprdvnych
vzt'ahov na iného zamestnivatel’a podla tohto zakona.

(6) Odstupné vyplica zamestndvatel po skonteni pracovného pomeru v najbliZzSom vyplatmom
termine urdenom u zamestnivatefa na vyplata mzdy, ak sa zamestnivatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel méZe poskytnif’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podFa
odsekov 1 2 4 odsekov 1 a 2.
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonteni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovi
tinnost’ je viac ako 70 %, ,ak poZiada o poskytnutic uvedeného déchodku pred skontenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracoviych dni po jeho skon€eni odchodné pad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zikonnfka price v sume jedného funkéného plate. Celkom budi
zamestnancovi vyplatené 2 funk¢né platy.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zirobku, ak mu bol priznany predtasny starcbny dbchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho
skoneni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

(4) Zamestnivatel' nie je poviony poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podFa § 68 ods. 1.
Cldnok 11

Pracovny Zas zamesinancov

Pracovny &as zamestnanca podPa § 85 ZP sa ustanovuje na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a 1/4 hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pricu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZite) prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.
Zamestnivatef je povinny poskytnat’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihia ako 6
hodin, prestavku na odpolinok a jedenie v trvani 30 mintit. Prestidvky na odpodinok a jedenie
sa nezapoditavaji do pracovncho ¢asu.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

Rozsah dovolenky na zotavenie sa stanovuje na zikliade rozsahu ustanoveného
v Zakonniku price § 103 a Kolektivnej zmluvy vySSicho stupfia pre zamestmévatelov, ktori
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pri odmeilovani postupuji podfa zikona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme na rok 2013.
Dovolenka za kalenddrny rok 2013 je stanovena :

Pedagogicki zamestnanci:
- ufitelia vratane riaditelky a jej zistupcov =0 tyZditov
- korepetitori — zdkladné vymera = 5 tyZzdiov
korepetitori, ktorf dovi¥ia v roku 2013 33 rokov = 6 tyZdfiov
Ostatni nepedagogicki zamestnanci :
- zdkladna vymera = 5 tyzdiiov
- zamestnanci, ktori doviia v roku 2013 33 rokov = 6 tyZdiiov
Clinok 13
Cerpanie dovolenky

a) Zamestnanci &erpaji dovolenkn na zotavenie podla plianu dovoleniek so sithlasom
nadriadencho.

b) V mimoriadnych pripadoch mdZe zamestnivatel' zmenit’ termin dovolenky.

¢) Dovolenku na zotavenie za rok 2013 si povinni zamestnanci vyéerpat’ do konca
kalendarneho roka. Cerpanie dovolenky za rok 2013 v nasledujticom kalendémom
roku 2014 je moZné len so sthlasom riaditel'ky Skoly. ,

Clinok 14
Pracovny pomer na wréitii dobu

V zmysle § 48 ods.4 pismeno d) Zakonnika prace zamestnavatel pri zabezpedovan{
umeleckej vychovy a vzdeldvania v hudobnom, vytvamom, tanefnom a literdmo-
dramatickom odbore m6Ze opéitovne uzatviratl’ pracovny pomer na dobu urditd.

Dévod :
- kaZdoro&ne pohyblivy poéet Ziakov — dobrovolné mimoskolské vzdelavanie
- uzatvéranie stavu prijatych Ziakov aZ k 15. septembru prisluin¢ho Skolského roka.

Tretia Cast’
Kolektivie vit’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 15
Obdobie socidlneko mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platmosti tejto K7, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podFa &linku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socilneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ méZzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri spineni zikonnych podmienok stanovenych v zik &.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prév a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsckov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizujii ho nespochybiiovat’.
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Clénok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie ziviizku z K7 /ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe Gfinnosti KZ atebo v dobe G&innosti jednotlivych zaviizkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zaviizujd, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zivizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit’ na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodot ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvni strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatefa alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3
tohoto &lanku tak, Ze¢ zmluvnéd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati drubej zmluvnej strane sankciu za nespinenie
dohodnutého zivizku v sume sto eur. Zmluvnd pokuta podfa predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vytitovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie
pripadne zaplateni pokutu zamesmévateTom pouZit' len na  Gfel kolektivneho
vyjedndvania.

Cldnok 17
Zabezpelenie &innosti odborovej organizdcie
Snahradoy
1) Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi pracovné voPno bez-ndlwady mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéine na ¢as dohodnuty medzi zamestndvatePom a prisluSnym
odborovym orgdnom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestmaneckého
dovernika na &as dohodnuty medzi zamestnivateFom a zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym dovernikom. Zamestnévatel mé privo skontrolovat, &i zamestnanec vyuZiva
poskytnuté volno na Géel, na ktory bolo poskytnuté.

(2) Zamestnavatel podFa svojich previdzkovych moZnosti poskytuje zastupcom
zamestnancov na nevyhnuini previdzkovii &innost bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza niklady spojené s ich tidrZbou a technickou
prevadzkou.

(3) Zastupcovia zamestnancov, odbornici piniaci dlohy pre zistupcov zamestnancov si
povinni zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vikone svojej
funkcic a ktoré boli zamestnivatefom oznatené ako doverné. Tito povinnost trva aj pofas
jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(4) Zastupcovia zamestnancov nesmi byt za ploenie dloh vyplyvajicich z vikonu svojej
funkcie zamestndvatePom znevyhodiiovani ani inak postihovani.
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(5) Zastupcovia zamestnancov si v &ase funkéného obdobia a potas Siestich mesiacov po
jeho skon¢eni chrineni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poikodzovaf’ vritane skondenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou.

(6) Zamestnévatel' mdZe dat’ &lenovi prisluiného odborového orginu, &lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamZ¥ite skondit' pracovny
pomer len s predchidzajicim séiblasom tychto zistupcov zamestnancov. Za predchidzajici
sihlas sa povaiuie aj, ak =zistupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelif
zamestndvateTovi siihlas do 15 dni odo d#ia, ked o to zamestnAvatel poXiadal. ZamestnAvatel
méZe pouit’ predchidzajici sihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(7) Ak zéstupcovia amesinancov odmietli udelit’ sithlas podl’a odseku 6, je Vy"pOVﬁd, alebo
okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a z tohto dévodu neplamé;
ak si ostatné podmienky vypovede alebo okamZit¢ho skonCenia pracovného pomeru spinené a
stid v spore podla § 77 zistl, Z2¢ od zamestnivatefa nemdZe spravodlivo poZadovat', aby
zamestnanca nad’alej zamestndval, je vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru
platné,

(8) Rovnaké podmienky Cinnosti a ochrana podfa odsekov 2 aZ 7 sa vztahujii aj na
zZastupcov zamestnancov pre bezpetnost a ochramu zdravia pri prici podfa osobitného
predpisu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a siprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnéivatel' prerokuje s odborovou organiziciou v zmysle § 237

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak
je ohrozend zamestnanost’

- zasadné otdzky 3kolskej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré méin viest k zdsadnym zmendm v organizicii préice alebo
v zmluvnych podmienkach

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestndvatel'a alebo jeho &asti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy

zamestnavatela
- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

2. Zamestnéivatel poskytuje odborovej organizécii informécie :
- o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a predpokladanom vyvoji jeho Sinnosti
- zamestnivatel méZe odmietnuf poskytnif informicie, kieré by mohli podkodit
zamestnivatela, alebo mdZe vyZadovat, aby sa tieto informécie povaZovali za doverné

1. Zamestodvatel umozni odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrXiavania pracovnoprévnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytoval potrebné
informécie, konzulticie a podklady (237 ods.2 a § 239 ZP)

2. Zamestnivatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno na nevyhmutne potrebny &as na
vykon funkcie sndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove] organizicic a
funkcionirom odborovej organizicie, ktori st zvoleni do orginov Rady odborovej




- 10
organizicie a do orginov Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie &innosti a poslania odborovej organizicie podfa § 136 ZP na nevyhnutne
potrebny &as na vykon funkcie vodborovej organizicii, ak tito Cinnost nemoZno
vykonavat' vo vofnom &ase. Uvolnenie z price a stym sivisiaca nihrada mzdy bude
uskutoénena po predchidzajiicej pisomnej #iadosti a stihlase zamestn4vatela.

3. Zamestnavatel poskytne funkcionfrom odborovej organizdcie pracovné vofno na
nevyhnutne potrebny &as s ndhradou mzdy na fiéast’ zistupcov zamestnancov na vzdeldvani
podla § 138 ZP. Uvolnenie z price a s tym sdvisiaca ndhrada mzdy bude uskutoénena po
predchadzajiicej pisomnej Ziadosti a stihlase zamestnivateTa.

Clinok 19

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnivatelom v zmysle &ldnku 15 tejto KZ.

2. Odborové organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyiich orgdnov
zistupcu zamestnavatela za G€elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivoej zmluvy.

Clénok 20
Ochrana price

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a Zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gdel vykondvaf
potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenic ochrany préce.

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne
vytvira podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnivatefa pre zamestnancov, kontrolovat hospodérenie
zamestnivatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ i zamestnavatel riadne vySetruie pracovné vrazy, ziltastiiovat’ sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) poZadoval od zamestnidvatela odstrdnenie nedostatkov v previdzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozoriioval' zamestnivatefa na pridcu nadfas a nonl pricu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e) zudastioval' sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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3. O vykonanych opatreniach podl’a pism. ¢/ predchidzajaceho ods. odborové organy bez

meskania upovedomia orgén $titneho odborného dozoru nad bezpe&nostoun price.

4. Zamestnévatel’ sa zaviizuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimaine
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v siilade s nariadenfm viddy SR &£.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Néklady na vstupnti prehliadku znésa zamestnanec. Néklady na vystupni prehliadku znisa

zamestnéavatef.
Opakované lekarske prehliadky:

- vodiéi referentskych motorovych vozidiel a kurii — hradi zamestnivatel
- ostaini zamestnanci si opakované prehliadky hradia sami, resp. vykondvaji v rémci
preventivnych 2dravotnickych prehliadok.

Cldnok 23
Rekrealnd starostlivosy’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zakladna organizicia zabezpe®i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedPajdich prazdnin. Podfa
voitro zvizovych zésad v ¢ase hlavnych prizdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvéizu a ich rodinnych prislusnikov.

. Zamestnivate' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych priskuinikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vivitro organizatnymi zdsadami.

. Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na dal¥iu starostlivost o deti, v &ase Zkolskych
prézdnin, pokial tomu nebrénia viZne previdzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmic viazat na derpanic dovolenky. Povinnosti, ktoré vyplyvaji
s Cerpania neplateného volna vodi poistovniam znAsa zamestnanec.

Cldnok 24
Stravovanie

. Zamestnévatel sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom vo vEetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

. Zamestnévatel bude mbezpeéovai’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodncho népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnivatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Narok na poskytnutic stravy ma zamestnanec, ktory v rimci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako 4 hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu $koly vo vyike 55 % hodnoty jedla,
najviac viak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12




hodin podla zikona o cestovnych ndhradadch & 283/2002 Z. z. vzneni neskor$ich

predpisov.

4, Zamestndvatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &, 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde v znenf neskorSich predpisov dalfou sumou 0,20 € na jedno
hlavné jedlo. V &ase, ked" je viastné stravovacie zariadenic mimo previdzky mé
zamestnanec nirok na stravny listok v hodnote 3,00 €. Zamestnanec z tejto sumy uhradi
zrazkou zo mzdy sumu 1,15 €, zamestnivatef 1,65 € a prispevok zo socidlneho fondu

predstavuje 0,20 €.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpelenie podfa
platnych predpisov.

Cldnok 26

Socidlny fond a dopinkové dockodkové poistenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidineho fondu sa urtuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyike 1% a d'aldim

prispevkom vo vyike 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok.
Clénok 27

Socidlny fond
Prostriedky socidlneho fondu v roku 2013 sa budid pouZivat podfa vnitorného
predpisu ,,Zisady pouZitia prostriedkov socidlneho fondu v roku 2013«
Stvrta &ast’

Clinok 28
Zdveredné ustanovenio

1. Tato KZ je vyhotovend vo dvoch rovnopisoch. Ka¥d4 zo zmluvnych strén obdrzi po
jednom rovnopise.
2. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sGhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuji.
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