KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2014
medzi

Z4ikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej umeleckej ¥kole Jana Cikkera (dalej odborové organizicia)

974 01 Banska Bystrica

v zastupeni: Mgr. Eva Laukova , splnomocnenec na kolektivne vyjednédvanie

Zékladnou umeleckou $kolou Jana Cikkera (d’ale] zamestnavatel')
Stefanikovo NébreZie 6,

974 01 Banska Bystrica

ICO: 35677864

v zastipeni: Mgr. Eva Beiackov4, naditel'ka Skoly

uzatvéraja
podPa § 2 ods. 3 pism. d) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni

neskorsich predpisov Kolektivnu zmlavu na rok 2014 v zmysle Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia na rok 2014 v tomto zneni:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia md pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 0ds.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 2,0ds.2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dha 1.12.2006, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Evu Laukovil, predsedkyitu odborovej organizicie.

3. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2002.
Opravnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditelky Skoly, ako $tatutirneho zistupcu zamestnavatela zo dia 4.6.2009.

4. Na G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloné oznagenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznademia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznatenia zdkona o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zAujme skratka "OVZ", namiesto zikona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ®.




Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebuda v budicnosti po¢as Ginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné oprdvaenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pasobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pridva a povinnosti
zmluvnych strin.

2. Tato KZ je zaviizna pre zmiuvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny €as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 18,75 a viac hodin tyZdenne. K7 sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 1.japuidra 2014 a kon¢i diiom 31.decembra 2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jgj rozsah sa m6Zu memt’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisommého
nivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
»doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom si uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finantné
naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpodtu. Zmluvné strany méZu po vzijomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivevanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborovd organizicia obozndmi svojich &lenov azamestnancov zamestnivatela
s obsahom KZ do 30 dni od jej podpisania.

2. Zamestnivatel oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s touto
K7 v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej

zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost:
Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu:

a) v dvojzmennej previdzke priplatok za zmennost’ mesafne v sume 5 % platovej tarify
prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladne) stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe .1 Nariadenia viady €. 630;

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost’
mesadne v sume 7 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.1 Nariadenia vlady €. 630;

c) pre zamestnancov vykonavajicich remeselné Cinnosti s prevahou manualnej price
platia prislu§né ustanovenia ZP ¢.311/2001 Zb. a v zmysle zmien a doplnkov.

2. Priplatok za Specializované finnosti

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej

¢innosti alebo odbornej &innosti vykondva $pecializované ¢innosti, patri priplatok za

vykon 3pecializovanej Einnosti

Specializovanou &innostou je &innost’

a) triedneho uditel’a
b) uvéadzajuceho pedagogického zamestnanca
¢) auvadzajaceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykoniva &innost' triedneho ulitefa, patri
priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti triedneho uditel'a v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy¥enej o 24 %, ak tito &innost’
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ak tto &innost' vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonéva &innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, zvySenej o024 %, ak tato &innost' vykonava
ujedného pedagogického zamestnanca alebo jedného =za¢inajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 024 %, ak tito ¢innost’ vykondva udvoch alebo u viacerych
zadinajicich pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon $pecializovanych €innosti sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50
eurocentov nahor.
3. Kreditovy priplatok

Kreditové priplatky s prizndvané a vyplacané v zmysle Zakona &. 553/2003 Z. z,

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zanjme a o0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a Zikona &. 390/2011 Z. z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
Zzamestnancoch.
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4. Priplatok za prdacu v noci
Zamestniavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).
5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
6.Priplatok za prdcu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).
7. Plat za prdcu nadéas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySemt o 30% a ak ide o defi nepretrZittho odpolinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad€as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvy3end o 60%. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na &erpani
néhradného vol'na za pracu nadéas, patri mu prislu$na Cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu
prace nadéas hodina nihradného volna, zvySenie podFa prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nidhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo vinom dohodnutom &ase po vykonani prace naddas, patri zamestnancovi zvySenie
podl'a prvej vety. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ).
8. Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov
Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
Zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu.( § 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ).
9. Ndhrada za pracovnii pohotovost
Pri nariadenej pracovne] pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 19a § 21 OVZ.

Cldnok 8
Osobny priplatok

1. Zamestavatel sa zavizuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

2. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohfadiiovat
pri jeho priznani kritérid, ktoré boli schvdlené vedenim $koly a zamestnanci boli s nimi
obozndmeni.

3. Opriznani osobného priplatku, jeho =zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade prislu$ného névrhu vediceho zamestnanca.

4. Zamestnavatel' je povinny priznany osobny priplatok podfa ods.1 urdit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 centov.

Clinok 9
Vyplata platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesagne najneskér v 15. deti po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasiclat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podPa vlastného vyberu.
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3. Od januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
Zzaujme zvysia :

a) Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme, ktora tvori prilohu &. 3 k zdkonu o odmefiovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky €.578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme o 16 eur,

b) Osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov. Ktora tvori
prilohu &. 4 k zikonu o odmefiovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvy$ené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 16 eur,

¢) Osobitna stupnica platovych tarif ufitefov vysokych 8kdl, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢&.
5 kzikonu o odmefiovani vzneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 16 eur,

d) Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktora tvori prilohu €. 7 k zdkonu o odmefiovani v zneni ziakona €. 438/2012 Z.z.,
o §titnom rozpocte na rok 2013 o 5 %.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonédvat’
doteraj$iu pricu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmencj v sume

a) jeho priememného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a mengj ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerné¢ho mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornésobku jeho priemerného mesatného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesalného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
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c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zirobkn, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) S$tvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsaft rokov,
¢) pitnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvé v pracovnom
pomere len &ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerné €ast’ odstupného.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSin
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skondeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnisobku jeho priememého
mesacného zirobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, e zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici, hoci s
nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa siistavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny tiraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnévatel' nemohol pracovnému
trazu zabranift'.

(4) Ak zamestnanec po skonfeni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému
zamestnivatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
tasu uréenc¢ho podla poskyinutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomemnq &ast’, ak sa so zamestmaivatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urdi
podla podtu dni od opétovného nistupu do pracovného pomeru do uplynutia Gasu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizainych zmenich alebo
racionalizaénych opatreniach dochidza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podFa tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skon&eni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom
termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel' nedohodne so
zamestnancom inak,

(7) Zamestnavatel' méZe poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 4 odsekov 1 a 2.
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku nidroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovii
¢innost’ je viac ako 70 %, ,ak poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu. Celkom budi
zamestnancovi vyplatené 2 funkéné platy.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemern¢ho mesaéného zdrobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni,
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(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavateTa.

(4) Zamestndvatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon€il podla § 68 ods. 1.
Clénok 11
Pracovny cas zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca podla § 85 ZP sa ustanovuje na 37 a 1/2 hodiny tyZ?denne;
u zamestanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenadch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne; v zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.
Zamestnavatel’ je povinny poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6
hodin, prestdvku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minit. Prestdvky na odpo€inok a jedenie
sa nezapocitavajua do pracovného ¢asu.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

Rozsah dovolenky na zotavenie sa stanovuje na zdklade rozsahu ustanoveného
v Zakonniku price § 103 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, kiori
pri odmefiovani postupuji podla zikona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vereinom ziujme na rok 2014.
Dovolenka za kalenddrny rok 2014 je stanovena :

Pedagogicki zamestmanci:
- uitelia vratane riaditelky a jej zdstupcov =9 tyzdilov
- korepetitori — zakladna vymera =5 tyzdsiov

korepetitori, ktori dovr$ia v roku 2014 33 rokov = 6 tyZdiiov

Ostatni nepedagogicki zamestnanci :
- zdkladnd vymera = 5 tyzdiiov
- zamestnanci, ktori dovi§ia v roku 2014 33 rokov = 6 tyZdiiov

Clinok 13
Cerpanie dovolenky

a) Zamestnanci Eerpajil dovolenku na zotavenie podl'a planu dovoleniek so sthlasom
nadriadeného.

b) V mimoriadnych pripadoch mbZe zamestnivatel' zmenit’ termin dovolenky.

¢) Dovolenku na zotavenie za rok 2014 st povinni zamestnanci vy&erpat’ do konca
kalendarneho roka. Cerpanie dovolenky za rok 2014 v nasledujucom kalenddrnom
roku 2015 je moZné len so suhlasom riaditel’ky $koly.

Clinok 14
Pracovny pomer na urcitu dobu

V zmysle § 48 ods.4 pismeno d) Zékonnika price zamestnavatel pri zabezpeovani
umeleckej vychovy a vzdelavania v hudobnom, vytvarnom, tane¢nom a literarno-
dramatickom odbore médzZe opitovne uzatvarat’ pracovny pomer na dobu urgiti.
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Dbvod :

- kaZdoro&ne pohyblivy potet Ziakov — dobrovolné mimoskolské vzdeldvanie
- uzatvaranie stavu prijatych Ziakov aZ k 15. septembru prisluiného $kolského roka.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 15
Obdobie socidineho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

. V pripade prerulenia socidineho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu

zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zdkladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektfvnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho nirok
priamo zamestnancovi / v dobe téinnosti KZ alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

. Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od

predioZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo nidvrhu na vyriefenie sporu o
plnenie zavizku z K7, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolonej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne

podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3
tohoto €lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmieine podpisat’ Ziadost o urfenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume sto eur. Zmiuvna pokuta podia predchidzajtcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplateni pokutu zamestnivatelom pouZif len na el kolektivneho
vyjednavania.
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Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

1) Zamestnivatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno bez ndhrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na Cas dohodnuty medzi zamestnivatelom a prislusnym
odborovym organom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika na Gas dohodnuty medzi zamestnavatefom a zamestnaneckou radou alebo
zamestmaneckym dovernikom. Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat’, &i zamestmanec vyuZiva
poskytnuté volno na iéel, na ktory bolo poskytnuté.

(2) Zamestnavatelf podPa svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovu d&innost bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrZbou a technickou
prevadzkou.

(3) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestmancov st
povinni zachovavat' mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamesindvateFom oznafené ako déverné. Této povinnost' trva aj podas
jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

{4) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajacich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

(5) Zastupcovia zamestnancov si v fase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli po$kodzovat’ vratane skonenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

(6) Zamestnavatel’ méze dat’ €lenovi prisluného odborového orgnu, &lenovi zamestnanecke;j

rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skondit’ pracovny
pomer len s predchadzajicim sthlasom tychto zistupcov zamestnancov. Za predchadzajici
suhlas sa povazujc aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamesinavatel'ovi sihlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavate!’ poZiadal. Zamestnavatel
mbZe pouzit’ predchadzajici sahlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(7) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sithlas podl'a odseku 6, je vypoved alebo
okamZité skontenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatela z tohto d6vodu neplatné;
ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzité¢ho skon¢enia pracovného pomeru splnené a
sid v spore podla § 77 zisti, Z¢ od zamestnivatela nemdZe spravodlivo poZadovat’, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru
platné.

(8) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podfa odsekov 2 aZ 7 sa vztahuji aj na
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného
predpisu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organiziciou v zmysle § 237
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- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldénované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’

- zasadné otazky Skolskej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

- organizainé zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzeniec alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatefa alebo jeho asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov

Zamestnavatel' poskytuje odborovej organizécii informécie :

- o svojej hospodérskej a finanénej situécii a predpokladanom vyvoji jeho &innosti

- zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnitf informécie, ktoré by mohli poskodif
zamestnavatel'a, alebo moze vyZadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné

. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej €innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zivizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzulticic a podklady (237 ods.2 a § 239 ZP)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na
vykon funkcie sndhradou mzdy funkcionirom vyboru odborovej organizacie a
funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvoleni do orginov Rady odborovej
organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizicie podla § 136 ZP na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovej orgamizicii, ak tito &innost nemoZno
vykonévat vo volnom ¢&ase. Uvolnenie z prace astym sdvisiaca ndhrada mzdy bude
uskutoénend po predchadzajucej pisomnej Ziadosti a suhlase zamestnavatela.

. Zamestnavatel’ poskytne funkciondrom odborovej organizicie pracovné vofno na
nevyhnutne potrebny €as s ndhradou mzdy na dast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani
podla § 138 ZP. Uvolnenie z prace a s tym stvisiaca ndhrada mzdy bude uskutonena po
predchédzajicej pisomnej Ziadosti a sithlase zamestnavatela.

Cldnok 19
Zgvizky odborovej organizdcie

. Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

. Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborové organizicia sa zaviizuje prizgvat’ na zasadnutia svojich najvy3sich orginov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Ochrana prdce
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1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a Zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia pri prici a na ten Uel vykonaAvat
potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadente ochrany price.

Clinok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti ¢ BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezivadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ &1 zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Uirazy, zii€astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢) poZadovat’ od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozoriovat’ zamestndvatela na priacu nadfas a nodnt priacu, ktord by ohrozovaia
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov
¢) zifasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchidzajiiceho ods. odborové orgény bez

meskania upovedomia organ $titneho odborného dozom nad bezpetnost'ou price.

4. Zamestnévatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR &£.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Néklady na vstupnmi prehliadku zndsa zamestnanec. Naklady na vystupni prehliadku znéga
zamestnavatel’.
Opakované lekarske prehliadky:
- vodidi referentskych motorovych vozidiel a kuri¢i — hradi zamesinavate?
- ostatni zamestnanci si opakované prehliadky hradia sami, resp. vykondvaji v ramci
preventivnych zdravotnickych prehliadok.

Clénok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

1. Zakladné organizicia zabezpe&i v ramci vyuXivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podla
vnitro zvizovych zasad v dase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zviizu a ich rodinnych prislusnikov.
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2. Zamestmavatel po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych pnsluﬁnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnitro organizainymi zésadami.

3. Zamestnavatel' poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené voPno na ich Zadost' na d’al%iu starostlivost’ o deti, v ase $kolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania viaZne prevadzkové dbvody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazal na &erpanie dovolenky. Povinnosti, ktoré vyplyvaju
s ¢erpania neplateného vol'na vodi poistovniam znésa zamestnanec.

Clinok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovaf’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v prichehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnicke) osoby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonéva
pracu viac ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu $koly vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podi’a zdkona o cestovnych nahraddch & 283/2002 Z. z. v zneni neskorich
predpisov.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994
Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov d'alSou sumou 0,20 € na jedno
hlavné jedlo. V dase, ked je vlasiné stravovacie zariadenic mimo prevadzky mé
zamestnanec narok na stravny listok v hodnote 3,00 €. Zamestnanec z tejto sumy uhradi
Zrdzkou zo mzdy sumu 1,15 €, zamestniavatel 1,65 € a prispevok zo socidlneho fondu
predstavuje 0,20 € .

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2, Zamestmancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

Clinok 26
Socidiny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyZka socidlneho fondu sa urtuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a dalSim
prispevkom vo vyske 0,05 % zo sihmu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
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Clénok 27
Socidiny fond

Prostriedky socidlneho fondu v roku 2014 sa budu pouzivat’ podl'a vnitorného
predpisu ,.Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu Zakladnej umeleckej $koly Jana
Cikkera v Banskej Bystrici v roku 2014,

Stvrts &ast’

Cldnok 28
Zdvereénéd ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovenid vo dvoch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvnych stran obdrZi po
jednom rovnopise.
2. Zmlpspé sisany wyklaauii, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
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