Dodatok ¢.2/2018
ku Kolektivnej zmluve na rok 2018.

uzatvoreny medzi:

Zakladnou organizicion Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej umeleckej $kole Jana Cikkera (d’alej odborova organizacia) 974 01 Banskd Bystrica
v zastipeni: Mgr.art Boris Kovaé¢ — splnomocnenec OZ na kolektivne vyjednavanie

a

Zakladnou umeleckou $kolou Jina Cikkera (d’alej zamestnavatel’),Stefanikovo nabrezie 6, 974 01
Banskd Bystrica

ICO: 35677864
v zastiipeni: Mgr.art. Martin Ka$8a Dis.art- riaditel’ Skoly

Na zaklade rokovania vy3sie uvedenych zmluvnych strdn a zo suhlasom obidvoch tychto zmluvnych
stran sa podla ¢ldnku 4 tejto Kolektivnej zmluvy obidve zi¢astnené strany dohodli na jej zmene .
Zmena sa tyka &ldnku 24 — bod 4 — Kolektivnej zmluvy na rok 2018- odsek -prispevok
samestnavatela na stravovanie. Povodne znenie tohto &lanku sa rusi a nahradza novym znenim, ktoré

je nasledovne:

Clinok 24
Stravovanie

4./ Zamestnavetel’ prispieva na stravovanie zo socialného fondu v zmysle ZK ¢. 152/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov sumou 0,65 € na jedno hlavné jedlo. Z dévodu, Ze ZUS

J. Cikkera nemé vlastné stravovacie zariadenie, ma zamestnanec narok na stravny listok

v hodnote 4,00 €.

Hodnota stravného listku pozostiva s nasledovnych zloZiek na ktoré sa rozpoditava:

Celkova hodnota: 4,00 € 1 listok Poznamka:

55% zamestnavatel’ | 2,20 €

Social.fond -podiel: | 0,65 € Podiel zo SF jeden
Stravny listok
Zamestnanec- plati: | 1,15 € Zrazkou zo mzdy
SF+55%-8kola 2,85 € za 1 listok Zamestnenec:1,15 € | Spolu:=4,00 €
spolu:

Na zaklade rokovania zmluvnych stran a &lenov OZ a so suhlasom obidvoch zmluvnych strdn  sa
podla ¢lanku 4 tejto Kolektivnej zmluvy obidve zUtastnené strany dohodli na jej zmene . Zmena sa
tyka Eldnku 26 Kolektivnej zmluvy na rok 2018- Socialny fond a déchodkové poistenie. Povodne
znenie tohto ¢lénku sa rudi a nahradza novym znenim, ktoré je nasledovne:

4



Clinok 26
Socialny fond a déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialné¢ho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialného fondu je tvoreny v zmysle ZK o soc. Fonde
povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al$im prispevkom vo vyske 0,30 % zo stthrnu hrubych
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu mesacne pocas celého kalendarneho roku.

Tento Dodatok ¢.2/2018 nadobuda platnost podpisom zmluvnych strén 1.11,2018

— Nrn Alela 73-103F-i.
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