ZMLUVA O SPRACOVANI A VEDENi MZDOVEJ A PERSONALNEJ

AGENDY

uzatvorend podla § 269 odst. 2. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

Nazov:
Sidlo:
Zastupena:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uctu:
IBAN:
BIC/SWIFT:
Opravnenie:

Nazov:
Sidlo:
Zastupena:
ICo:

DIC:

IBAN:
BIC/SWIFT:

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky a sluzieb,
suvisiacich s uvedenou agendou — t. j. komplexné spracovanie mzdovej a personalnej
agendy a vykonania ro¢ného zd¢tovania dane z prijmu zo zavislej éinnosti v celom rozsahu,

Ing. Jaroslava Hyblova

Zlata 29, 974 05 Banska Bystrica

Ing. Jaroslavou Hyblovou

43 565 115

1029621098

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

134 119 003/1111

SK76 1111 0000 0013 4119 0003
UNCRSKBX

. zivnostenského registra 650-26658

dalej len zhotovitel

Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera

Etefanikovo nabreZie ¢. 954/6, 974 01 Banska Bystrica
Mgr. art. Martinom Ka3som, Dis. art., riaditefom

356 77 864

2020957818

SK8&5 7500 0000 0040 1717 1066

CEKOSKBX

dalej len objednavatel

Clanok 1
Predmet zmluvy

termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Clanok 2
Prava a povinnosti zhotovitela

1. Zhotovitel sa zavdzuje:
a) spracovat mesaénl mzdovu evidenciu, dani a odvodov do poistnych fondov,

b) pripravovat vyplatné listiny a vyplatné podklady pre vstup do uctovnictva,



c) pripravit mesacné vykazy pre potreby dane z prijmov zo zavislej €innosti, zdravotného,
nemocenského poistenia addchodkového zabezpeCenia a poistenia pre pripad
nezamestnanosti,

d) pravidelne vypracovévat vykazy,

e) pripravovat komplexnu rekapitulaciu miezd za kazdy mesiac,

f) pripravovat kompletné podklady pre finan¢nd uétovnicku objednavatela,

g) uzatvorit persondlnu agendu za rok spracovanim roéného zuétovania dane z prijmov
a vedenie mzdovych listov,

h) pripravovat ostatné nevyhnutné podklady suvisiace so spracovanim mzdovej evidencie,

i) pripravovat vietky podklady pri ukoné&eni pracovného pomeru vratane ELDP, (za
predpokladu Ze objedndvatel doda spracovatefovi Evidenéné listy DZ za vSetky
predchadzajuce roky)

j) sledovat platové postupy nepedagogickych zamestnancov na zaklade odpracovanych
rokov a vystavovat oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu a u pedagogickych
sleduje a aktualizuje na zaklade dodaného dokladu objednavatelom zmenu
kariérového stupiia a k nemu sa priloZi doklad.

k) uplatfiovat valorizaciu k 1. januaru prislusného kalendarneho roku,

I) pripravovat pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy, dohody o pracovnej
ginnosti alebo o vykonani préace, vypovedi zpracovného pomeru podla potrieb
objednavatela,

m) evidovat osobné spisy zamestnancov.

2. zhotovitel sa zavdzuje poskytovat beiné a poradenské konzultacie elektronicky,
prostrednictvom emailovej adresy: jaroslava@hyblova.sk.

3. Zhotovitel je povinny pri poskytovani sluZieb dodrziavat pravne predpisy Slovenskej
republiky.

4. Zhotovitel zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu zmluvy, za spravnost vyhotovenych
miezd za aktudlny mesiac a za vedenie personalistiky zamestnancov.

5. Zhotovitel je opravneny pozadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych informacii
potrebnych pre pinenie predmetu zmluvy od objednavatela.

6. Zhotovitel nezodpovedd za spravnost predloZenych dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formalnej a pravnej stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych k plneniu predmetu
tejto zmluvy.

7. Zhotovitel zabezpeéi spracovanie a tschovu Udajov tak, aby dodrial Zakon o ochrane
osobnych tdajov ( GDPR)

8. Zhotovitel nezodpovedd za 3kody vzniknuté objednavatelovi, ak ich pricinou je
nepredloienie alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu
predmetu tejto zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané
v dostatoénom &asovom predstihu.

Clanok 3
Prava a povinnosti objednavatela

1. Objednavatel sa zavazuje:
a) Zabezpetit bez osobitného poZiadania véasné predloienie vietkych dokladov a inych
nevyhnutnych podkladov a informacii nevyhnutnych k vykonaniu prac zhotovitela

podla predmetu zmluvy,
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b) poskytnit vietky nevyhnutné podklady pre uskuto¢nenie prac objednavatela podlia
predmetu zmluvy najneskdér do 5. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca za
predchadzajuci mesiac.

Objedndvatel je povinny dodrZiavat platné pravne predpisy Slovenskej republiky.

Objednévatel je opravneny kontrolovat plnenie predmetu zmluvy.

Objedndvatel zodpoveda za Gplnost, spravnost a opodstatnenost vietkych predloZzenych

dokladov a informécii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravnej.

Objednavatel je povinny postarat sa oto, aby spravy, navrhy apod., ktoré boli

vypracované zhotovitelom v ramci plnenia predmetu zmluvy, boli pouZité len na ucely

tejto zmluvy; inak podlieha postupenie vysledkov plnenia tretim osobdm pisomnému
sthlasu zhotovitela, &im ale nevzniké ruéenie dodavatela tretim osobam.

Objednavatel sa zavizuje, Ze neuzatvori Yiaden zmluvny vztah so zamestnancom

zhotovitela potas doby platnosti tejto zmluvy a najmenej po dobu dvoch rokov odo dnia

aginnosti pravoplatného ukonéenia platnosti tejto zmluvy.

Clanok 4
Cena za pracu

Objednavatel sa zavizuje zaplatit zhotovitelovi cena za pracu v zmysle zdkona €. 18/1996
Z.z. 0 cenach v z.n.p. a to za poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky a sluZieb
stvisiacich s uvedenou agendou v zmysle ¢. 1 bodu 1 tejto zmluvy vo vyske 10,00 € za

pracovny pomer a mesiac.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné sluzby nad ramec tejto Zmluvy, budud Gétované

samostatnou fakttrou.

€lanok 5
Sposob platby

Zhotovitel bude fakturovat objednavatelovi dohodnutu cenu za bezny mesiac najneskorsie

do 10. diia nasledujuceho mesiaca.
Faktura je splatna do 14 dni od datumu jej dorucenia objednavatelovi.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Zmluvu je moZné menit a dopifiat pisomne, formou dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moiné ukonéit pisomnou dohodou zmluvnych
stran, alebo pisomnou vypovedou jednou zo zmluvnych stran. Zmluvné strany sa dohodli
7e vypovedna doba je 3 mesiace a zacina plynat prvym dfiom v mesiaci nasledujicom pod
dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Objednavatel i zhotovitel sa zavdzuju zachovat v tajnosti vietky obchodné informacie,
ziskané potas trvania tohto zmluvného vztahu. Tento zavazok zostava v platnosti aj po
ukon&eni zmluvného vztahu.



Zhotovitel sa zavizuje v zmysle zékona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov vyuzivat
a spracovavat osobné udaje zamestnancov objednavatela vyhradne pri plneni predmetu
zmluvy. Akékolvek iné poutitie osobnych Udajov zamestnancov objednavatela bude
sanckionované v zmysle zakona ¢.18/2018.

Objednavatel suhlasi so spractivanim tidajov pre ucely potrebné v suvislosti s plnenim tejto

Zmluvy.
Tato zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch, z ktorych jedno vyhotovenie obdrZi zhotovitel

a jedno objednavatel.

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu preditali, rozumeju jej
a uzatvaraju ju slobodne a bez natlaku.

T4to zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nadobuda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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Postup pri prijimani zamestnancov

listov déchodkového zabezpecenia zamestnancov za predchddzajtice
roky od objedndvatela do 30.4. 2019)

Povinnost Objednavatel | Zhotovitel

Prebratie osobnych udajov zamestnanca v rozsahu:

Meno, priezvisko, tituly, rodné priezvisko, RC, trvaly pobyt, rodinny stav, 3tdtna prisludnost,

miesto narodenia, odbornd prax — roky adni ku dfiu ndstupu (zdpoltowy list od v

prechadzajiceho zamestnavatela), mail na zasielanie VP, ZP, rodinni prisludnici, na ktorych sa

uplatni dafievy bonus, alebo nezdanitelnd éast dane, v rozsahu meno, priezvisko a RE, zraiky,

starobny, resp. iny déchodok, Eislo bankového uétu.

Prebratie pracovnych udajov zamestnanca v rozsahu:

Datum zadatia pracovného pomeru, pripadny datum skon¢enia pracovného pomeru, typ

pracovného pomeru, uvazok, polet povinne odpracovanych dni, pracovné zaradenie, v

dosiahnuty stupef vzdelania, pri pedagogickych zamestnancoch dosiahnutd Kariérovi poziciu

a kariérovy stupe, priznané priplatky

Vypracovanie naplne prace v

Prihldsenie (a aj odhldsenie) zamestnanca do SP a ZP v

Odovzdanie udajov zhotovitefovi v

Spracovanie Gdajov avytlalenie pracovnej zmluvy arozhodnutia

ovyéke azloZeni funkéného platu, zaslanie podkladov mailom s v
heslom

Spracovanie mesacnej dochadzky v

Spracovanie miezd na zaklade mesacnych podkladov od v
objednavatela

Spracovanie odvodov do ZP, SP a preddavku dane zo zdvislej Cinnosti v
Spracovanie hromadného prikazu na thradu SEPA ajeho zaslanie v
objednavatefovi mailom s heslom

Odoslanie vyplatnych pdsok zamestnancom mailom v
Odoslanie mesaénych elektronickych vykazov SP a ZP v
Zaslanie podkladov do u¢tovnictva podfa poziadaviek objednavatela,

najma vyplatné pasky, rekapitulacie miezd, vykazy do poistovni, v
rozuctovanie miezd podla vzoru

Predkladaf zmeny vo vzdelani, zmeny kariérovej pozicie a v

kariérového stupfia

Prepocet funkénych platov zamestnancov 1.1 v
Platovy postup nepedagogickych zamestnancov v
Vyplnenie a podpisanie tlagiv stvisiacich s dodriiavanim Nariadenia

EU18/2018 o ochrane osobnych Gdajov vietkych
zamestnancov(MIZanlivost, Oboznamenie pracovnika o rozsahu o

a tgelu na aky sa pouZiju jeho osobné Udaje, Suhlas so spracovanim

Udajov, Poucenie oprdvnenej osoby- do akych inf.systémov ma

pristup)

Finanénu kontrolu k vyplacanej mzde... v

Vyhldsenie o poukdzani 2% dane — zabezpelit aktudlne tladivo v

a informdcie na Web stranke Skoly

Odposlanie mzdy zamestnancom cez bankovy ucet v

Evidovat, kontrolovat vecnd spravnost postlpit na spracovanie r

Rekreaéne poukazy- Eerpanie

Vyhotovenie $tatistickych vykazov a Roéné vylctovanie dane v
Ukonéenie pracovného pomeru — zdpocCtovy list, evidencny list

déchodkového zabezpeéenia (PoZiadavka na dodanie evidencnych v




