. ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA CIKKERA
STEFANIKOVO NABREZIE 6, 974 01 BANSKA BYSTRICA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2019, 2020

V sulade so zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), so zakonom & 311/2001 Z. z.
Zakonnika price a prislusnymi paragrafmi tohoto zakona vztahujicimi sa kolektyvneho
pracovnopravneho vztahu. a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany v nadviznosti na Kolektivnu zmluvu vyssieho stuptia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zidkona &. 553/2003 z. z. o
odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019

a 2020.

Zikladna umelecka $kola Jina Cikkera Stefinikovo NabreZie 6, 974 01 Banska Bystrica,
zastupena Mgr. art. Martinom KasSom, DiS. art., riaditefom $koly, (d’alej len ,,zamestnavatel’,
resp. ZUS*)

na jednej strane

a

Zikladna odborovia organizacia pri Zakladnej umeleckej $kole Jana Cikkera Stefanikovo
Nabrezie 6, 974 01 Banska Bystrica, zastipena predsedom zavodného vyboru Mgr. art.
Borisom Kovadom (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraji na rok 2019 a 2020 tito

kolektivnu zmluvu



Cast' 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

L3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

CL.3

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov, ktori sti vo vztahu k zamestnavatel'ovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamif s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Odborovd organizicia zabezpe¢i oboznamenie svojich &lenov a zamestnancov
zamestnavatel'a s uzavretou kolektivnou zmluvou do 30 dni odo diia jej podpisania oboma
stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut’ na sekretariate riaditel’a ZUS au predsedu
odborov, ale aj na webe stranke ZUS J. Cikkera.



CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

CL.4

1. Zamestnavatel uznava zikladni odborovi organiziciu ako jediného predstavitela
vietkych zamestnancov ZUS v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov, ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.

2. Uéast’ zamestnancov v odboroch a jej formy ( spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informacie, kontrolnd ¢innost) je upravena v desiatej Casti zdkona &. 311/2001 Z. z. teda
Zakonnika préce.

3. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zékladnej organizicie
odborového hnutia za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov
zakladnej organizacie.

CL.5
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovii &innost odborov bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou.

CL.6

1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykondvanie odborarskych funkcii, na u¢ast na odborarskych schddzach, konferencich,
zjazdoch  a podujatiach  odborarskej vychovy ana vykonavanie niektorych
administrativnych a technickych prac, ak tito &innost nemono vykonavat’ vo vol'nom
Case. Uvolnenie zprace astym stvisiaca nahrada mzdy bude uskutoénend po
predchadzajucej pisomnej ziadosti a stihlase zamestnavatela.

2. Zamestndvatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na u€el, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie odborovy organ prehl'ad
vyuZitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych ¢lenov odborového organu
a tento je na poZiadanie povinny predlozit’ bezodkladne zamestnavatelovi.

CL.7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov formou
zraZky z platu ¢lenov zakladnej organizicie vo vyS8ke 1 % z &istého platu na zdklade ich

predchadzajiceho pisomného stihlasu, ktory zabezpetia odbory. Takto ziskané &lenské
prispevky poukdZe zamestnavatel’ na u¢et odborov najneskér do 5 pracovnych dni po termine

vyuctovania platu.

CL.8
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborov na poradu vedenia ZUS, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.
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CL.9

Odbory sa zavizuji:

a)

aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zakonnik prace z&k. ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zik. &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorich predpisov a pod.) a vnutornych predpisov
zamestnavatel'a

schodze odborov, konferencie a &lenské schodze organizovat v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om
umoznit’ ucast’ zastupcu zamestnavatel’a na rokovani odborového organu

zachovavat’ ml¢anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

CL. 10

Kontrola odborovym orginom

Odbory majt pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci. Pritom maji pravo najmi

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost’ a
ochranu zdravia pri praci a & ststavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych trazov,
zuCasttiovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v ZUS a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0s6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s
jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatea na pricu naddas a nodnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podla odseku 1 pism. ¢) je odborovy orgén povinny vypracovat’ protokol.
Nalezitosti protokolu a d’alsi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

Odbory maji pravo vykondvat' d’alej kontrolu nad dedrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov u zamestnavatela.

Za ucelom kontroly podla odseku 1 a2 mézu vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v
Case dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnt, najneskor
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do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 237, § 238, § 239, Zakonnika
préace.

Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ¢lenovia odborového organu, ktori su v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou &innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat’ podnet na Indpektorate prace Banska
Bystrica.

CL.11
Utast’ zistupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru
Sa riadi podl’a § 74 a § 240 Zakonnika prace.

1. Vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved” alebo okamzité skondenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnivatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomne;
Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

2. Zastupcovia zamestnancov nesmii byt’ za plnenie tiloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

3. Zastupcovia zamestnancov su v &ase funk&ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skon€eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane
skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

4. Zamestnavatel moéze datf ¢&lenovi prisluiného odborového organu, ¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved' alebo s nimi
okamzite skonéit’ pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit' zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to
zamestnavatel' poZiadal. Zamestnavatel moéze pouZit predchadzajuci suhlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

5. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas podla odseku 6, Jje vypoved
alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto
dévodu neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamZitého skonéenia
pracovného pomeru splnené a sid v spore podla § 77 zisti, Ze od zamestnavatela
neméze spravodlivo poZadovat', aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved’
alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru platné.



Cast’ I1I.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

CL. 12

Odbory uznivaju pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

CL.13

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Cl 14

1. Pracovny Cas zamestnanca vykonavajiceho price vo verejnom Zaujme a zamestnanca,
ktory je odmefiovany podl'a zékona & 553/2003 Z. z., je v zmysle vysSej kolektivnej
zmluvy 37 a % hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel’ mbze pracovny Cas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov ZUS rozdelit’ na dve &asti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Pracovny poriadok a prikaz riaditela $koly upresiiuju tuto problematiku.

4. Prdcu v diioch pracovného pokoja moze zamestnavatel' nariadit’ len vynimoéne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel' po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika préace).

6. Zamestndvatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel' méze prednostne za pracu nadcas
zamestnancovi poskytnit® erpanie ndhradného volna. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno poéas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad&as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej
vety § 19 ods. 1z. €. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

CL 15

1. Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre
nepedagogického zamestnanca vykondvajiceho price vo verejnom  zaujme
a zamestnanca, ktory je odmefiovany podl'a zakona &. 553/2003 Z. z., pit’ tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovi3i 33 rokov veku.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia deviit’ tyZdiiov v kalendarnom roku.



CL 16
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za $pecializované ¢innosti
Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava 3pecializované &innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti
Specializovanou &innostou je ¢innost’
a) triedneho ucitel'a
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost™ triedneho ugitel'a, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti triedneho uditela v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %, ak tuto innost' vykonava v jednej
triede, alebo vsume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito Cinnost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

Pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon 3pecializovanej Cinnosti vsume 4 % platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 %, ak tuto ¢&innost vykondva
u jedného pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajliceho odborného zamestnanca,
alebo v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 024 %, ak tito &innost vykonava udvoch alebo u viacerych zaginajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zadinajiicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon 3pecializovanych &innosti sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor. (zdkon ¢&. 553/2003 § 13b)

2. Kreditovy priplatok

Kreditové priplatky st prizndvané avyplacané vzmysle Zakona & 553/2003 Z. =z
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona &. 390/2011 Z. z.,
ktorym sa meni adopifia zdkon & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Zakon ¢&. 390/2011 Z.z.ktorym sa meni a dopifia zékon &.
317/2009 Z.z. s Gi¢innost'ou od 1.januara 2018 doslo k zmene §46 ods.5. uvedenou novelou sa
zrusilo ¢asové obmedzenie platnosti priznanych kreditov.

3. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j

sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



6. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovi sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenti o 30% a ak ide o den nepretrzit¢ého odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadtas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nad&as, patri mu prisluina Gast’ funk&éného platu a za kazdd hodinu
prace nad¢as hodina néhradného volna, zvy$enie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pogas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom &ase po vykonani prace nadias, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety. Ak zamestnanec pracu nad&as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OoVvZ7).

8. Nahrada za pracovnii pohotovost’
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto

pohotovosti ndhradu v zmysle § 19a § 21 OVZ.

CL 17
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

2. Za utelom objektivneho urlovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré boli schvalené vedenim Skoly, je v pisomnej forme a
zamestnanci boli s nimi obozndmeni.

3. Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade prislusného navrhu vediceho zamestnanca.

4. Zamestnavatel' je povinny priznany osobny priplatok podla ods.l urgit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov.

5. Zamestnancovi moéZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Cl 18
Vyplata platu

1. Zamestnévatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. defi po

ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili

v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.



CL19

1. Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnévatel' postupovat’ v stlade s ustanoveniami
z. €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskor§ich predpisov.

2. Zamestnavatel' bude zaradovat' zamestnancov v silade s Nariadenim vlady SR ¢&.
34172004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalogy pracovnych &innosti) podla
kvalifika¢nych predpokladov a najndroénejSej pracovnej &innosti, ktori zamestnanec
vykondva.

CL 20

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z dévodu vieobecného
zaujmu azdovodu prekdZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec naleZite zdévodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel uzna dévody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

CL.21
Vypovedna doba
Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d'alej
ustanovené inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia
vypovede trval najmene;j jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pricu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku ditu doru€enia vypovede trval najmene;

jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu doruenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

ClL 22
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil



vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu prcu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho posledne priznan¢ho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat prdcu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnd expoziciu urfenu rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porudil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne oboznameny a ich
znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestndvatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.

4. Pri skon€eni pracovného pomeru vypoved’ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika préce vyplati zamestnavatel' odstupné nad rozsah ustanoveny
v odseku 1 tohto ¢lanku v stlade s § 13b pism. b) zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov nasledovne:

- vsume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- vsume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

10



- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

5. Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zikonnika prace vyplati zamestnavatel odstupné nad rozsah ustanoveny
v odseku 2 tohto ¢lanku v stlade s § 13b pism. b) zékona & 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

C1.23

Pracovny pomer na ur¢iti dobu

1.V zmysle § 48 Zakonnika prace zamestnévatel' pri zabezpetovani umeleckej vychovy a
vzdelavania v hudobnom, vytvarnom, taneénom a literarno-dramatickom odbore méze
opétovne uzatvarat’ pracovny pomer aj na dobu uréiti.

Dévod :
- kaZdoro¢ne pohyblivy pocet Ziakov — dobrovol'né umelecké mimogkolské vzdelavanie

- uzatvdranie stavu prijatych Ziakov az k 15. septembru prisluiného $kolského roka.
Doba trvania pomeru: Podla rozhodnutia nirodnej rady SR, ktory novelizoval zakon
o pedagogickych zamestnancoch a je platny od 1.1.2015 sa pracovny pomer na dobu uriti
s pedagogickym zamestnancom v kategorii ucitel a korepetitor, uzatvara najkratsie do
31.augusta daného roku.

2. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu uvedeného v § 48 ods.4 pismeno ¢) Zakona

311/2001 ZP t.j.

vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca) to sa tyka v ZUS J4na
Cikkera pracovnej pozicie kuri¢ v kotolni na plynné palivo , kde je nutné pracovnti zmluvu
uzatvarat’ pravidelne kazdy rok na obdobie od -oktdber bezného roku do aprila nasledujiiceho
kalendé4rneho roku, na zimnud vykurovaciu sezénu

Cl. 24
Odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
vstlade s § 13b pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v

zneni neskorSich predpisov vo vyske:
a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika préace
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b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle bodu 5 &asti II. Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupiia na r. 2019 - 2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podla § 68 ods. 1.

Cast' IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl 25

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zékona & 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvarat socialny fond.

Celkovy pridel do socialneho fondu bude a v sulade s vy3sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d'alsim pridelom najmenej v rozpiti 0,30 — 0,60 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 26

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socidlneho fondu je mozné len na tie éely a v mnoZstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a &erpani socialneho fondu.

Cl. 27

Prostriedky socidlneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.
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Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Cl. 28
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov stravovanie poskytnutim stravnych listkov.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla. Najviac vsak do vysky 55 % limitu uréeného zékonom o cestovnych
nahradach pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

3. Zo socidlneho fondu sa prispieva &iastkou 0,65 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
s moznostou prehodnotenia tejto ¢iastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat
mesaéne na jedno teplé jedlo denne podl'a poctu odpracovanych dni.

Z doévodu, ze ZUS J. Cikkera nema vlastné stravovacie zariadenie, m4 zamestnanec narok na
stravny listok v hodnote 4,00 ,- €.

Hodnota stravného listku pozostava s nasledovnych zloziek na ktoré sa rozpoditava:

Celkova hodnota: 4,00 € 1 listok Poznamka:
55% zamestnavatel | 2,20 €
Social. fond -podiel: | 0,65 € Podiel zo SF jeden
Stravny listok

Zamestnanec- plati: | 1,15 € Zrazkou zo mzdy
SF+55%-8kola 2,85 € za 1 listok Zamestnenec:1,15 € | Spolu:= 4,00 €
spolu:

CL 29

Uéast’ zamestnancov na S$koleniach a semindroch

Zamestnavatel mdZe umoZnit zamestnancom ulast’ na odbornych $koleniach a semin4roch.
BliZ3ie podmienky zamestndvatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so zamestnancami.

Cl. 30

Rekreacia zamestnancov

Ak zamestnavatel' zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov v stlade s § 152a
Zakonnika prace, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu. Ostatné nalezitosti poskytnutia
prispevku na rekredciu stanovuje § 152a Zakonnika prace.
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CL 31
Zdravotnicka starostlivost’

Naklady na vstupnu prehliadku zna$a zamestnanec. Naklady na vystupnu prehliadku znasa
zamestnavatel’.
Opakované lekarske prehliadky:
- vodici referentskych motorovych vozidiel a kuri¢i — hradi zamestnavatel
- ostatni zamestnanci si opakované prehliadky hradia sami, resp. vykonavaju v ramei
preventivnych zdravotnickych prehliadok.

Cast’ VI.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 32

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do tretieho pracovného diia nasledujiceho $tvrtroka.

2. Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Clanok 33

Tato Kolektivna zmluva je G¢inna od 01.01.2019 do 31.12.2020.

Clanok 34

Kazdd zo zmluvnych stran modZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
prevzatia navrhu.

Clanok 35

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

2. Zmluvné strany uschovaji tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
ucinnosti. Zamestnavatel’ uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registratiirneho
poriadku.
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Clinok 36

Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 37

I. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran prevezme jedno vyhotovenie.

2. Tato kolektivna zmluva je u¢innd diiom Jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Této kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnena na webovom sidle
ZUS.

Den podpisania kolektivnej zmluvy: 20. december 2018

Org. &islo 73-1036.
ZO-odborovy zva i
Skolstva n

anskd Bystrica e

Banskd Bystrica @
gr. art. Boris Kova¢ Mgr. art. Martin Kas$a, DiS. art.

predseda ZO OZ riaditel’ ZUS Jana Cikkera
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