DOHODA
O TVORBE A v(‘fERPANi SOCIALNEHO FONDU ZAKLADNEJ UMELECKEJ
SKOLY JANA CIKKERA V BANSKEJ BYSTRICI
V ROKU 2019,2020

ClL1
VSeobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (dalej len "SF") zmien a dopInkov
v pdsobnosti zamestnavatela.

2) 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuthlaseni zamestnavatel'om s Odborovou organizaciou,

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom (éte zamestnavatel'a & 0. 4017171787/7500

4) Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaji bezhotovostnym platobnym prevodom vo vyske
vypocitanej mzdovou uétariiou v Mesaénej rekapitulacii spracovanych miezd za kalendarny
mesiac.

Prevod vypocitanej sumy vytvoreného povinného pridelu z miezd brutto sa prevedie na i¢et SF
najneskor v deii vyplaty miezd zamestnancom za predchadzajici mesiac.

5) Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Zamestnavatel'a — predseda ZOOZ pri ZUS Jana Cikkera.

Cl2
Rozpocet socidlneho fondu

L Prijmy do SF v roku 2019 — navrh(predpoklad)

a) Zostatok SF 2 roku 2018 ......o.oooovviivoieoooooeoo 379,07€

b) povinny pridel 1% a iny pridel v hodnote 0.3 0-0,60 % tvoreny

z miezd brutto 1-12/2018 odhad............c.ooooomvmeeomeoomoo 10 000,00€ €
Celkom__predpokladané prijmy 10 379,07€

II. Vydavky zo SF v roku 2019 - navrh (predpoklad)

/ STAVOVANIE ...oovviicieoeceeceiee ot et eeeees o 7 000,00 €
b/ regenerécia pracovnej sily/ kultirne podujatia.........c.ccoceviiiiieiieeersre. 1 500,00 €
¢/ socialna vypomoc pri Zivelnych pohromach..........ccoomooecee 0,00 €
d/ spoloenské posedenia zamestnancov.............cooovoooen 1 500,00 €
VYAAVRY SPOLU 1-12/2019.c..consivvsssrensussssnnsssssssssscssssesmosessesessosssssssesemseenssssssssmsnssns 10 000,00€
ZostatoK 31.12.2018..........coooiviniimmnnoemeeeeeeeeoeeeeoeeeoe oo 379,07€

Celkom . 1037907 €




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 7.

z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov 0,65 € na jedno hlavné jedlo. Zamestnanec ma narok
na stravny listok v hodnote 4,00 €. Zamestnanec z tejto sumy uhradi zrazkou zo mzdy sumu 1,15 €, a
zamestnavatel’ 55 % hodnoty stravného listka tj. o0 2,20 €. V priebehu roku 2019 sa podita so
zvySenim hodnoty stravného listka zamestnancov. Predpokladana vy$ka stravenky bude
predmetom dohody zamestnavatela a zastupcu odborového zvizu s prihliadnutim na
ekonomickii spésobilost’ ZUS Jana Cikkera.

Socidlna vipomoc nendvratnd

Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizéciou poskytne jednordzovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii:

V' mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) sa poskytne socialna vypomoc z SF
diferencovane, len po pisomnom odstihlaseni zamestnavatel'a a ZO OZ.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody;

- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody;

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti;

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Socidlna vipomoc ndvratnd

Navratnd socidlna vypomoc zo socialneho fondu sa zamestnancom neposkytuje.

Kulturna, spolocenskda a vzdeldvacia cinnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok bud’ na kultirne, alebo Sportové akcie zamestnancov
skoly.

ClL4
Zdanovanie

V zmysle Zakona SR ¢. 595/2003 Z z. o dani z prijmov sa zdariuji prijmy zamestnancov zo socialneho
fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré su v zdkone taxativne uréené. Prijem poskytnuty vo
forme penazného i nepenazného prijmu je ako stcast celkového prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti
a funkénych pézitkov zdafovany preddavkovym spdsobom.

A/ prijmy oslobodené od dane:
(Ustanovenia z. &. 595/2003 Z .z. o daniach z prijmov)

® nepefazny prispevok na stravovanie poskytnuty podl'a ZP zamestnancovi na spotrebu na pracovisku
alebo v ramci stravovania zabezpe¢ovaného prostrednictvom inych subjektov (§ 5 ods. 7 pism. b).
Ak sa prispevok poskytne v peniaznej forme ide o zdanitel'né plnenie;

* hodnota nealkoholickych népojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. ¢);

* pouzitie rekreaného, zdravotnickeho, vzdelédvacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takého plnenie
poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na Gcely tohto zékona povazuju za vyzivované osoby (§ 5
ods. 7 pism. d). Od dane je oslobodené len ubytovanie.



B/ prijmy zo socidlneho fondu zdaiiované vo vyske 19%

penazn¢ a nepeniazné prispevky na kultirne a $portové akcie:

pefiazny prispevok na stravovanie podas pracovnej zmeny:

pefazny prispevok na stravovanie podas rekreacie;

penazny a nepefiazny prispevok na rekredciu, okrem pouzitia vlastnych zariadeni;
prispevok na regeneraciu pracovne; sily.

® ¢ o o o

Odmena za pricu ani nidhrada mzdy zo socidlneho fondu nie je vydavkom socialneho fondu.

Tieto zasady su sucast'ou KZ pre rok 2019,20, s iéinnost'ou od 1.1.2018 do 31.12. 2020.

V Banskej Bystrici: 20.12.2018
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