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ClL1
Zakladné ustanovenia

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR aktualizuje dila 11.oktébra 2020 manudly
pre Skoly a Skolské zariadenia zverejnené 18. 08. 2020, ktoré upravujli organizaciu a podmienky
vychovy a vzdelavania pre Skolsky rok a akademicky rok 2020/2021.

Cielom dokumentov je stanovit zakladné prevadzkové podmienky 8§kol po dobu
trvania pandémie ochorenia COVID-19 pre potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni
a odporucani.

Diia 12. oktébra 2020 riaditel’ ZUS Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie ¢.6 v Banskej Bystrici
vydéava na zaklade § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0zmene a doplneni niektorych zakonov prevadzkovy poriadok (dodatok ¢.7) a vniltorny
rezim Skoly.

Dokument redpektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (d’alej aj ako
,UVZ SR*). Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prislu$ného regionalneho tiradu verejného
zdravotnictva (dalej aj ako ,,RUVZ*), st nadradené tomuto dokumentu. Dokument predstavuje
nadstavbu platnych opatreni a bude priebezne aktualizovany.

Dokument je platny od 12. oktobra 2020 po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19, alebo
do odvolania.

Dokument je koncipovany ako Alert (vystrazny) systém a manual v troch trovniach — zelenej,
oranzovej a cervenej. Zelena faza predstavuje stav, kedy Skola nema Ziadneho podozrivého ani
pozitivneho zZiaka ¢i zamestnanca. Oranzova faza zachytava situaciu, kedy ma skola Ziaka alebo
zamestnanca podozrivého na ochorenie. Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v pripade
pozitivity dvoch a viac pripadov u ziakov alebo nepedagogického pracovnika alebo jedného
pedagoga.

Dokument je verejne pristupny na sekretariate Skoly a na webovej stranke Skoly.



Prevadzkovy a vnutorny rezim Skoly

Organizacia a podmienky vychovy a vzdelavania v Zakladnej umeleckej
Skole Jana Cikkera pre skolsky rok 2020/2021

e Pri vstupe do $koly sa vykonava zdravotny filter.

e Ziaci prvej Gasti prvého stuptia majii odporaéané nosit’ ragka, ostatni Ziaci povinne nosia
rasko vSade vo vnutornych priestoroch zakladnej Skoly, vratane svojej triedy v
internych priestoroch skoly.

e Nepedagogicky zamestnanec §koly nosi rasko alebo ochranny stit v stilade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec nosi rasko alebo ochranny tit.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebiecha minimélne 3x denne a podl'a potreby.

e Dokladné cCistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa ziaci, pedagogicki zamestnanci a
d’alsi zamestnanci Skoly nachadzajt, sa vykonava najmenej raz denne.

e Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast velky pocet I'udi, sa vykonava minimdlne 2x denne a podla potreby (napr.
kl'ucky dvert).

e Vyssie uvedené opatrenia sa podl'a epidemiologickej situacie mozu predizit

Prechodné ustanovenia platné do odvolania:

e Na zéklade rozhodnutia MS VVaS$ ¢&islo: 2020/17294:1-A1810 podla § 150 ods. 8
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov s ti¢innost'ou od 12. oktodbra 2020 do
odvolania: mimoriadne preruSuje skupinové vyucovanie V zakladnych umeleckych
Skolach.

e Sprievod zdkonného zastupcu v budove Skoly je povoleny len detom navstevujucim
Pripravné §tadium (PS). Ziaka PS moZe sprevadzat’ len jeden zakonny zastupca.

e Zamestnanci predkladaju po kazdom preruSeni dochadzky do zamestnania v trvani viac
ako tri po sebe nasledujtice dni (vratane vikendov a sviatkov) pisomné vyhlasenie o
tom, zZe zamestnanec neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené
karanténne opatrenie (priloha €. 2), popripade PN vystavené prislusSnym lekarom.

Zelena faza

Zelena faza nastava v pripade, Ze:
e v Skole nie je Ziaden podozrivy Ziak, alebo zamestnanec;
e v Skole je jeden alebo viac deti alebo zamestnancov podozrivych z ochorenia na
COVID-19 (ani jeden Ziak / zamestnanec nie je pozitivny).

Ziaka &i zamestnanca moze uréit’ ako podozrivého jedine miestne prislusny RUVZ alebo
vieobecny lekar. Zakonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii RUVZ alebo
vSeobecnym lekarom skole, Ze je u jeho dietata (v pripade zdkonného zéastupcu) alebo uiitho (v
pripade zamestnanca) podozrenie na ochorenie COVID-19.

* Na vchodovych dverach kazdého pracoviska je zverejneny oznam, ktory hovori, za
akych podmienok nemoéze nastipit’ diet'a do ZUS (Priloha €. 1).



Ziak sa zdrziava v budove 8koly iba vo svojej triede. Svoju triedu bezddvodne neopiista.
Na WC ide jednotlivo.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpeduju pedagogicki zamestnanci ZUS.

Ostatné ¢innosti v Skole (ako napr. zdravotny filter, dezinfikovanie, upratovanie atd’.)
zabezpetia nepedagogicki zamestnanci ZUS.

Vstup cudzim osobam do priestorov Skoly je mozny len s vynimkou potvrdenou
riaditel'om $koly a ¢estnym prehlasenim o bezinfek¢nosti danej osoby (Priloha ¢.4). Pod
cudzou osobu sa rozumie akdkol'vek ind osoba okrem zamestnanca skoly, ziaka a 0sOb
definovanych v dokumente nizsie.

Na komunikéciu externych osob so Skolou pocas uradnych (strankovych) hodin
odpori¢ame vyuzivat distanény spdsob komunikacie (pisomny, maily a pod.),
prezencny sposob komunikacie je mozny len so suhlasom riaditel'a Skoly za vyssie
uvedenych podmienok.

Riaditel’ skoly zabezpeéi kazdodenny zdravotny filter ziakov $koly nepedagogickymi
zamestnancami, alebo inymi poverenymi zamestnancami.

Povereny zamestnanec ma rusko alebo ochranny $tit.

Pri prichode Ziaka do $koly povereny zamestnanec vo vestibule Skoly vydezinfikuje mu
ruky. Meranie teploty ziakom $koly bezdotykovym teplomerom bude podl'a pokynov
UVZ SR. Fyziologicka teplota ¢loveka je 37 +/- 0,2 st.C. Ak je vstupujicemu do budovy
namerana telesna teplota pri prvom merani medzi 37-37,5 st.C, meranie sa zopakuje po
5 minutach pokoja. Ak je pri druhom merani namerana telesna teplota viac ako 37-37,5
st. C, zopakovat’ eSte raz 3. meranie po d’alSich piatich minttach, ak bude stale telesna
teplota viac ako 37,2 st.C,, nebude mu umoznené zucastnit’ sa vyucovania. Ak je
pritomny pri vstupe do $koly zdkonny zastupca, dietatu nebude umozneny vstup do
budovy Skoly. Ak nie je pri merani teploty pritomny zdkonny zastupca, diet’a si nasadi
rasko, bude izolované v izola¢nej miestnosti a bezodkladne bude kontaktovany zakonny
zastupca, ktory si diet’a bezodkladne vyzdvihne.

Ziak ktory presiel zdravotnym filtrom odchadza do svojej triedy. Ziak je povinny mat’
rusko. V triede je pritomny ucitel’.

Po ukonceni vyucovania ucitel’ triedu vyvetra a pretrie dezinfekciou na skolskych
nastrojoch Klaviatiru, struny na strunovych nastrojoch a podobne.

Ziak sa na chodbach $koly bezdovodne nezdrzuje.

Zakonny zastupca sprevadza Vv budove Skoly svoje dieta ktoré navsStevuje Pripravné
stadium ZUS.

Zakladné povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonni zastupcovia dodrziavaju pokyny riaditel’a Skoly, ktoré upravuju podmienky prevadzky
zakladnej umeleckej $koly na skolsky rok 2020/2021.

Povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni
pri prichode Ziaka do Skoly a pri odchode Ziaka zo Skoly (nosenie ruSka, dodrziavanie
odstupov, dezinfekcia riak v zmysle aktualnych opatreni UVZ SR).

Zabezpeci pre svoje diet'a kazdy det minimalne dve ruSka (jedno nahradné, musi mat’
pri sebe v pripade potreby) a papierové jednorazové vreckovky.

Predkladd po kazdom preruseni dochadzky ziaka do ZUS pisomné vyhldsenie
zakonného zastupcu o bezinfekénosti (Priloha ¢.3).



- Po kazdom preruseni dochadzky ziaka v jeho zakladnej skole v trvani viac ako
tri dni o tejto skutoénosti zakonny zastupca povinne a bezodkladne informuje
svojho triedneho uéitela v ZUS a nasledne predklad4 pisomné vyhlasenie o tom,
ze ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (Priloha ¢.3).
Pri preruseni viac ako 5 pracovnych (vikendy a sviatky sa nezapocitavaju) dni z dovodu
akéhokol'vek ochorenia predklad4 potvrdenie o chorobe vydané vSeobecnym lekarom
pre deti a dorast. Pocet podanych Vyhlaseni o bezinfekcnosti a Potvrdeni o chorobe nie
je limitovany. V pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na
COVID-19, bezodkladne o tejto situacii informuje prislusného vyucujuceho a riaditel’a
Skoly. Povinnostou zadkonného zastupcu je aj bezodkladne nahldsenie karantény, ak
bola dietat'u nariadena lekdrom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast
alebo miestne prislusSnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo
Skoly vylucené.
Zakonny zastupca dohliadne na to, aby jeho dieta prichadzalo a odchadzalo len
s osobami, ktoré s nim ziju v spolo¢nej domacnosti.
V pripade, ze udietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
bezodkladne zadkonny zastupca o tejto situacii informuje prislusného vyucujuceho
ariaditel'a Skoly. Povinnostou zakonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie
karantény, ak bola dietat'u nariadend lekdrom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre
deti a dorast alebo miestne prislusnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok
je diet’a zo skoly vylucené.

Organizacia vychovno — vzdelavacieho procesu

Vychovno — vzdelavaci proces prebieha v nezmenenej forme (s vynimkou prechodnych
ustanoveni).

Organizacia kultrnych, umeleckych a tane¢nych aktivit mimo povinného vychovno -
vzdelavacicho procesu (napr. besiedky, koncerty a pod.) sa neodporuca.

Opatrenia Skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19

Opatrenia smeruju ku implementacii odporaéani Uradu verejného zdravotnictva a sl zalozené
na principe ROR - Rusko, Odstup, Ruky.

Rusko je opatrenim na obmedzenie priestorovej distriblicie kvapocok telesnych tekutin.
Odstup je opatrenim smerujucim k minimalizacii osobnych kontaktov a na obmedzovanie
skupinovych aktivit napr. pri sluzbach ziakom a zamestnancom. RuKy su opatrenia eliminujice
prenos infekcie z kontaminovaného povrchu na sliznice. Okrem osobnej hygieny st d’alS$imi
opatreniami aj Cistenie kontaktnych povrchov a minimalizdcia bodov s frekventovanym
dotykom.

Pri ceste do §koly sa sprevadzajuce osoby a Ziaci riadia opatreniami UVZ SR a pokynmi
RUVZ.

Ziaka Pripravného §tdia moZze v budove koly sprevadzat’ vzdy len jeden zakonny
zastupca.

Ziak nosi rasko vSade vo vnutornych priestoroch koly, okrem svojej triedy, kde
prebieha individualny vychovno-vzdeldvaci proces.

Nepedagogicky zamestnanec $koly nosi risko v sulade s aktudlnymi opatreniami UVZ
SR.



Pedagogicky zamestnanec ma odporucené nosit rasko pri vykone vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V ostatnych pripadoch nosi rusko v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR.

Pedagogicky zamestnanec zabezpe¢i v miestnosti ¢asté a intenzivne vetranie.
Pedagogicky zamestnanec upozoriiuje ziakov na dodrziavanie hygienickych pravidiel
pri kychani a kaslani.

Pri navsteve toalety si ziak nasadi rusko. Po pouziti toalety si dezinfekénym mydlom
z davkovaca umyje ruky aosusi jednorazovymi papierovymi utierkami. Potom si
vydezinfikuje ruky.

Upratovanie a dezinfekcia priestorov §koly a toaliet prebieha minimalne dvakrat denne
a podla potreby. Upratovaci persondl je informovany a pouceny o sprisnenych
podmienkach upratovania a o potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych
ploch, ostatnych povrchov a predmetov.

Dokladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a
d’alsi zamestnanci §koly nachadzaju, sa vykonavajia najmenej raz denne.

Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast vel’ky pocet I'udi, je vykonavana minimalne dvakrat denne a podl'a potreby (napr.
klucky dvert).

Organizacia hromadnych podujati (napr. rodi¢ovské zdruzenia, zasadnutia rady rodicov,
rady Skoly, Studentsky parlament, senat a pod.) sa odporaca jedine distanénou formou.

Vseobecné odporucania pri podozreni na ochorenie

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat zndmym
priznakom COVID-19 (zvySena telesna teplota, kasel, zvracanie, koznd vyrazka,
hnacky, nahla strata chuti a cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie
vstpit’ do priestorov ZUS.

Ak ziak v priebehu vyucovacej hodiny vykazuje niektory z moznych priznakov
COVID-19, je umiestneny do samostatnej izolacnej miestnosti a triedny ucitel’ (Skola)
ihned’ kontaktuje zékonnych zastupcov, ktori ho bezodkladne vyzdvihni. O podozreni
na nakazu COVID-19 $kola informuje prislusny RUVZ tak, ako je to v pripade inych
infek¢énych ochoreni.

Ak sa uzamestnanca Skoly objavia priznaky ndkazy COVID-19 v priebehu jeho
pracovného dna, bezodkladne otom informuje riaditela Skoly a opusti Skolu
V najkratSom moZnom ¢ase s pouzitim ruska.

Pri podozreni na ochorenie v pripade Ziaka

Podozrivy ziak nenavStevuje Skolské zariadenie a do usmernenia prislusSnym RUVZ, alebo
vSeobecnym lekdrom ziaka (v pripade ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar), alebo
oznamenia vysledkov jeho RT-PCR testu zdkonnym zastupcom, vyucba prebieha Standardnym
sposobom. Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

negativny, zédkonny zastupca informuje Skolu, vyucba pokracuje v Standardnom
sposobe. Podozrivého Ziaka manazuje miestne prislusny RUVZ, alebo vSeobecny lekar
pre deti a dorast.



e pozitivny, zakonny zastupca informuje Skolu. Podozrivého Ziaka d’alej manazuje
miestne prislusny RUVZ alebo vieobecny lekar. Skola prechadza sa do oranzovej fazy
podl'a usmernenia tohto materialu.

e V pripade ze podozrivy nie je podrobeny RT-PCR testu, podozrivého manazuje miestne
prislusny RUVZ, alebo vseobecny lekar pre deti a dorast. Skola sa dalej riadi
usmerneniami miestne prislusného RUVZ.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zamestnanca

Podozrivy pracovnik nenavstevuje Skolské zariadenie a do usmernenia prisluSnym RUVZ,
alebo vSeobecnym lekarom pracovnika (v pripade ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar),
alebo vysledkov jeho RT-PCR vyucba prebieha Standardnym sposobom resp. upravenym
sposobom (v pripade, ze v Skola z dovodu chybajiceho zamestnanca nemoze zabezpecit
Standardny spdsob vyucby, upravi si ho podla svojich moznosti). Ak je podozrivy podrobeny
RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, informuje zamestnavatela, vyucba pokracuje v Standardnom sposobe.
Podozrivého manazuje prislusny vieobecny lekar, alebo RUVZ, ktori rozhodni o
navrate zamestnanca do pracovného procesu.

e pozitivny, informuje zamestnavatel’a, situdciu d’alej manazuje miestne prislusny
RUVZ alebo vieobecny lekar a prechadza sa do oranzovej fazy podl'a usmernenia
tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zastupcu alebo osoby v izkom kontakte
so Ziakom alebo zamestnancom $koly.

e Vyucba prebieha Standardnym sposobom (s vynimkou podozrenia ochorenia viacerym
pedagogickym zamestnancom s nariadenou karanténou) a Skola v pripade potreby
poskytuje plna sa¢innost’ miestne prislugnému RUVZ.

Uzke kontakty st pre téely tohto dokumentu, v sulade s opatrenim UVZ SR definované ako
osoby, ktor¢:

e mali osobny kontakt s podozrivym pripadom COVID-19 do dvoch metrov dlhSie ako
15 minut,

e mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom COVID-19,

e boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom
COVID-19 dlhsie ako 15 minut

e mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vylu¢kami podozrivého pripadu COVID-
19 (napr. pri kasl'ani),

e sedeli vedl'a podozrivého pripadu COVID-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest od
podozrivého

Pracovno-pravne vzt’ahy

e Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

e Pri podozreni na ochorenie Covid- 19 v pripade Ziaka, ak niektory zo zamestnancov zo
subjektivnych dovodov (obava z nakazy, nepodlozend klinickymi priznakmi) odmieta
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel’ moze:

o sa dohodnut’ so zamestnancom na Cerpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika
prace) alebo



o ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekéazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento
zamestnanec odchadza do domaécej izolacie, zamestnavatel ospravedini jeho
nepritomnost’ na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci
na strane zamestndvatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika price, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratorneho testu, alebo usmernenia
RUVZ / vieobecnym lekarom. Po negativnom vysledku laboratorneho testovania, alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekarom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v sulade s
pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel’ postupuje v sulade s
pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,,zamestnancovi* domacu izolaciu, zamestnavatel
ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy
(uplatni tzv. prekézku v praci na strane zamestnavatela) podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika
prace, a to az do ziskania/potvrdené¢ho negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo
usmernenia prisluinym RUVZ / vieobecnym lekarom. Po negativnom vysledku
laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stillade s pracovnou zmluvou.

Oranzova faza nastava v pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u ziaka alebo zamestnanca,
&i v pripade nariadenia UVZ SR. Nad ramec platnych opatreni zelenej fazy je jej cielom
pripravit’ Skolu a ziakov na pripadnu ¢ervenu fazu.

Nad ramec opatreni zelenej fazy platia nesledovné:

V pripade potvrdeného Ziaka:

Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u jedného ziaka, odporacame prerusit’ vyu¢ovanie
v triede daného Ziaka a vylugit’ z vyuovacieho procesu jeho tizke kontakty. Ziak d’alej
postupuje podl'a usmernenia vieobecného lekara, pripadne RUVZ, $kola postupuje
podla usmernenia v tomto materialy, pripadne podla miestne prislusného RUVZ. V
Skole sa uskuto€ni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
Ak sa u niektorého z o0s6b vyluicenych zo Skolského procesu objavia pocas doby
domacej izolacie priznaky na COVID-19, doty¢ného manaZzuje prislusny lekar
vieobecnej starostlivosti alebo miestne prislusné RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie
potvrdi ochorenie na COVID-19 u d’alSieho Ziaka, $kola postupuje podla ¢ervenej fazy
tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného pedagogického zamestnanca:

Vylucit zo Skolského procesu osoby v uzkom kontakte daného zamestnanca.
Zamestnanec postupuje podl'a usmernenia vieobecného lekara, pripadne RUVZ, §kola
postupuje podla usmernenia miestne prislusného RUVZ. V gkole sa uskutoéni
dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia
Skoly priznaky na COVID-19, dotyéného manazuje prisluSny lekar vSeobecnej



starostlivosti alebo RUVZ. Ak sa po¢as doby izolacie potvrdi ochorenie na COVID-19
u d’alSieho zamestnanca, Skola postupuje podla Cervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného nepedagogického zamestnanca:

Vylucit zo Skolského procesu osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca.
Zamestnanec postupuje podla usmernenia vSeobecného lekara, Skola podl'a miestne
prislusného RUVZ. V skole sa uskuto¢ni dezinfekcia podla aktualne platného
usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia
Skoly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vSeobecnej
starostlivosti alebo RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na COVID-19
u d’alSieho zamestnanca, skola postupuje podla ¢ervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného ziakonného zastupcu alebo osoby v tizkom kontakte so Ziakom
alebo pracovnikom

Ziak alebo pracovnik sa stava uzkym kontaktom a postupuje sa podl’a opatreni zelenej
fazy tohto dokumentu.

Organizacia vychovno — vzdelivacieho procesu

U ziakov s preruSenym vychovno-vzdelavacim procesom $kola zvazi diStan¢na formu
vzdelavania.

Az do prechodu do Cervenej fazy prebieha okrem vysSie uvedenych tried organizacia
vychovno - vzdeldvacieho procesu Standardnym spdosobom resp. sposobom, aky
umoziuje persondlne zabezpecenie Skoly.

Pracovno-pravne vzt’ahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 v pripade Ziaka, pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec, ktory bol v izkom kontakte s konkrétnym Ziakom (vyucoval v
prislusnej triede, vykonaval vychovni &innost’ v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval
Specidlno-pedagogicku  starostlivost,  vychovné poradenstvo, psychologické
poradenstvo a pod.), odchddza do domaécej izolacie, zamestnavatel’ v uvedenom pripade
ospravedIni nepritomnost’ vy$Sie uvedeného zamestnanca na pracovisku a poskytne mu
néhradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatel'a) podla § 142 ods.
3 Zéakonnika préce, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratorneho
testu alebo usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom
vysledku laboratorneho testovania alebo usmernenim RUVZ / vieobecnym lekarom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento
zamestnanec odchadza do domadcej izolacie, zamestnavatel ospravedlni jeho
nepritomnost’ na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci
na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zéikonnika prace, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratorneho testu, alebo usmernenia



RUVZ / vieobecnym lekarom. Po negativnom vysledku laboratorneho testovania, alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekarom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v sulade s
pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel’ postupuje v sulade s
pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,,zamestnancovi“ doméacu izolaciu, zamestnavatel
ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy
(uplatni tzv. prekézku v praci na strane zamestnavatela) podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika
prace, a to az do ziskania/potvrdené¢ho negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo
usmernenia prisluinym RUVZ / veobecnym lekarom. Po negativnom vysledku
laboratorneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stilade s pracovnou zmluvou.
Pocas preruSenia vyuCovania zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ ,,zamestnancov*
na pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekdzku v praci na strane zamestnavatela)
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania negativneho vysledku
laboratorneho testu, alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym lekarom. Po negativnom
vysledku laboratorneho testovania, alebo po usmerneni RUVZ / vieobecnym lekarom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou.
Ak st vychova a vzdelavanie organizované ako diStan¢né, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje diStancné vzdeldvanie formou prace z domu (home office) a patri mu
prislusny plat, pretoze ide o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie prace z domu je
riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na
pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi
prinélezi prislusny plat.
Ak v situdcii, ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec
zo subjektivnych dovodov (nepodlozend obava z ndkazy) odmieta vykonavat’ pracovnu
¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel’ moze:
o dohodnut’ sa so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1
Zakonnika prace alebo
o ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zadkonnika
prace.

Cervena faza

Cervena fiza nastava pri viacerych potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi ziakmi, alebo
pracovnikmi, jedna sa o epidemicky vyskyt (priama suvislost’ pozitivity s pozitivnymi Ziakmi
a pracovnikmi) a po nariadeni UVZ SR.

Nad ramec opatreni zelenej a oranZovej fazy platia nasledovné

V pripade potvrdeného ochorenia u zZiakov jednej triedy:

Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u dvoch a viacej ziakov jednej triedy, odporacame
prerusn vyucovanie v tejto triede a vylucit’ z vyucovacieho procesu ich uzke kontakty.
Ziaci postupuji podl'a usmernenia vSeobecncho lekara, resp. RUVZ, skola podla
miestne prislusného RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia podl'a aktualne platného
usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z os6b vylucenych zo Skolského procesu objavia pocas doby
zatvorenia triedy priznaky na COVID-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie, prerusuje



sa Standardny vychovno - vzdelavaci proces v kazdej triede a d’alej sa postupuje podl'a
usmernenia miestne prislusného RUVZ.

V pripade potvrdeného ochorenia u Ziakov z rozli¢nych tried:

Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u jednotlivych ziakov, odporu¢ame prerusit
vyucovanie v triedach tychto ziakov a vylucit z vyucovacieho procesu ich uzke
kontakty. Ziaci postupujii podl'a usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, §kola
podl'a miestne prislusného RUVZ. V skole sa uskutodni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z oséb vyluc¢enych zo Skolského procesu objavia pocas doby
zatvorenia tried priznaky na COVID-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie prerusuje sa
Standardny vychovno - vzdelavaci proces v celej skole a d’alej sa postupuje podla
usmernenia miestne prislu§ného RUVZ.

V pripade potvrdeného ochorenia u pedagogickych zamestnancov:

Vylucit' zo Skolského procesu osoby v tzkom kontakte daného zamestnanca. Ak
pozitivni pedagogicki alebo odborni zamestnanci st v kontakte vzdy len so Ziakmi
jednej triedy, prerusuje sa vyucovanie len u ziakov danej triedy. Zamestnanci postupuju
podl'a usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podl'a miestne prislusného
RUVZ. V gkole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne platného usmernenia hlavného
hygienika.

V pripade ak pozitivni pedagogicki alebo odborni zamestnanci prichadzaji do kontaktu
so ziakmi viacerych tried, preruSuje sa vyucovanie vo vSetkych triedach ich kontaktu,
po pripade sa prerusi vychovno-vzdelavaci proces v celej Skole a zamestnanci d’alej
postupujii podl'a usmernenia vieobecného lekéra, resp. RUVZ, $kola podla miestne
prislusného RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne platného
usmernenia hlavného hygienika.

V pripade potvrdenych nepedagogickych pracovnikov:

Vyluéit zo Skolského procesu osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca.
Zamestnanci postupuju podla usmernenia vieobecného lekéra, resp. RUVZ, $kola
podla miestne prislugného RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z osdb vyluc¢enych zo Skolského procesu objavia pocas doby
vylu€enia priznaky na COVID-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie, postupuje sa
rovnakym spdsobom.

Organizacia vychovno — vzdelavacieho procesu

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy riaditel’ zvazi po dohode s miestne prisluSnym

RUVZ:

Distan¢nt formu vzdeldvania pre ziakov vylucenych zo Standardného vychovno-vzdelavacieho
procesul.
Okrem Ziakov tried s nariadenou karanténou:

Ziakov kolektivneho vyuéovania rozdeli riaditel’ zakladnej $koly na skupiny, v ktorych
ich bude najviac 15.



Pre prezen¢né vyucovanie nad rdmec predchadzajtcej fazy plati:
o Vytvorena skupina sa nebude menit’, aj ked’ pocet ziakov klesne, nebude
dochadzat’ k migracii ziakov medzi jednotlivymi skupinami.
o Metody a obsah vzdelavacich a zaujmovych ¢innosti je nevyhnutné prispdsobit’
zlozeniu konkrétnej triedy, vzhl'adom na vek ziakov a urovei ich vedomosti,
znalosti a zru€nosti.

Pre zZiakov, ktori sa nezucastiiuju vyucovacieho procesu, Skola zabezpeci vzdelavanie tak, ako
je to pri ich nepritomnosti v Standardnom rezime napr. pri chorobe, resp. podla svojich
moznosti.

ZUS neorganizuje spolo&né akcie — koncerty, besiedky, sistredenia a iné hromadné podujatia.

Opatrenia Skoly kvoéli prevencii nakazy COVID-19

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy:

e Pre ziakov zlcastiujlcich sa na prezencnom vyucovani nad rdmec predchadzajucej fazy
plati:

o  Pri vstupe do skoly sa vykonava zdravotny filter.

e Ziak nosi rasko viade vo vnatornych priestoroch zakladnej §koly, vratane svojej triedy
v internych priestoroch Skoly.

e Nepedagogicky zamestnanec skoly nosi rasko alebo ochranny stit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec nosi rasko alebo ochranny $tit vo
vSetkych priestoroch skoly.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebiecha minimélne 3x denne a podl'a potreby.

e Dodkladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa ziaci, pedagogicki zamestnanci a
d’al$i zamestnanci Skoly nachadzaju, sa vykonavaji najmenej raz denne.

e Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast vel’ky pocet l'udi, je vykonavana minimalne 2x denne a podla potreby (napr.
kl'ucky dverti).

Zavereéné ustanovenia

e Prevadzkovy poriadok a vnutorny rezim Skoly je zavédzny pre vSetkych Ziakov — ich
zékonnych zastupcov a zamestnancov Skoly.

e Pedagogicky zamestnanec je povinny preukédzatelne obozndmit' s Prevadzkovym
poriadkom a vnitornym rezimom $koly svojich Ziakov.

e Riaditel’ Skoly je povinny uverejnit’ Prevadzkovy poriadok a vnitorny reZim skoly na
webovu stranku Skoly pre zdkonnych zastupcov Ziakov.

e Tento Prevadzkovy poriadok nadobtda Gi¢innost’ 12. oktobra 2020. Plati do odvolania.

V Banskej Bystrici  12.10. 2020 Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.

riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1

Oznam zakonnym zastupcom,

sprevadzajucim osobam a ziakom

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym
priznakom COVID-19 (zvysena telesna teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrazka,
hnacky, nahla strata chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest),
ako aj inej infekénej choroby, nesmie vstupit do priestorov skoly.

Pri vyskyte tychto priznakov je potrebné telefonicky kontaktovat vseobecného
lekara pre deti a dorast. V pripade, ze zdravotny stav nevyzaduje komunikaciu
s lekarom, pri opatovnom nastupe Ziaka do skoly sa Ziak preukaze prehlasenim
o bezinfekcnosti podpisanym zakonnym zastupcom.



Priloha ¢.2

ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
JANA CIKKERA

Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred navratom do zamestnania
(Ochorenie COVID — 19 spdsobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno a priezvisko:

Déatum narodenia:

Dévod poutitia tohto dotaznika:

Dotaznik je dolezity z hfadiska monitorovania zdravia zamestnancov, ktori sa vracaju spat do zamestnania po
nepritomnosti na pracovisku trvajicej viac ako 3 dni pocas trvania pandémie Covid-19, resp. koronavirusom
SARS-CoV-2. Je dobleiité, aby pracovisko bolo bezpeénym miestom na pracu pre vietkych zamestnancov aj
v sulade s §5, Zdkona ¢.124/2006 Z.z..

Dotaznik vypliia kaidy zamestnanec pred vstupom do zamestnania.

Prehlasujem, Ze nemam zvySenu teplotu nad 37 °C (po namerani zvy3enej teploty do 37,5 °C,
odporiiéame opédtovne zmerat teplotu po 5 minitach)*:
MAM | NEMAM
Prehlasujem, Ze nepocitujem $kriabanie v hrdle (bolest hrdla) *:
POCITUJEM | NEPOCITUJEM
Prehlasujem, Ze nepocitujem bolest hlavy*:
POCITUJEM | NEPOCITUJEM
Prehlasujem, Ze nepocitujem tazkosti s dychanim *:
POCITUJEM | NEPOCITUJEM
Prehlasujem, Ze nemam kasel*:
MAM | NEMAM
Prehlasujem, Ze nepocitujem neobvykld Gnavu®:
POCITUJEM | NEPOCITUIEM

*nehodiace sa Skrtnite

Ak sa u zamestnanca vyskytne niektory z vyssie uvedenych priznakov, neodkladne o tom informuje svojho
nadriadeného. Odporicame ihned’ poslat zamestnanca z prace domov.

Nasledne zamestnanec telefonicky alebo e-mailom kontaktuje svojho vieobecného lekara, ktory urci podla
zdravotnych tazkosti a anamnézy dalii postup. Takto postupuje zamestnanec aj v pripade, Ze sa u neho
vyskytni tazkosti v domacom prostredi. Zamestnanec bude nasledne informovat zamestnavatela o tom, i
ma na dany alebo nasledujici den celodennd domacu liecbu, pripadne i je PN alebo na zaklade konzultacie
so vieobecnym lekarom a opakovaného merania teploty doma méze na druhy defi nastipit do prace.

V pripade vyskytu uvedenych priznakov v priebehu nasledujlici dni (do nasledujiceho vyplnenia dotaznika
zamestnancom) je postup rovnaky.

Datum: et

podpis zamestnanca

Tento zdravotny dotaznik vypiia zamestnanec a bude v platnosti (pouZivany) do doby skonéenia pandémie
koronavirusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID — 19. Bude archivovany podla platnych pravnych predpisov
GDPR.



Priloha ¢.3

ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
JANA CIKKERA

Vyhldsenie zdkonného zastupcu o bezinfekénosti

............................................................................................. , heprejavuje priznaky
akttneho ochorenia ako je telesna teplota nad 37,5 °C alebo triaska, malatnost,
neprimerana Unava, zaCervenané alebo zapalené oci s vytokom, upchaty nos so
stazenym dychanim, husty skaleny alebo zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa,
nadcha, bolest udi, vytok z usi, oslabeny sluch, suchy dusivy kaSel, vlhky
produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne, novovzniknuté
zaCervenanie koze, vyrazky, chrasty a pod. na kozi.

Zaroven vyhlasujem, Ze regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar
vieobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému
dietatu/Ziakovi nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny
dozor alebo lekarsky dohlad).

Dalej mi nie je zname, Ze by dieta/ziak, jeho zakonni zastupcovia alebo iné osoby,
ktoré s nim Ziju spolocne v domacnosti, prisli v priebehu ostatného tyzdna do
styku s osobami podozrivymi alebo chorymi na ochorenie COVID-19.}

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov v pripade nepravdivého vyhlasenia, najma
som si vedomy(a), Ze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f)
zakona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.

Meno a priezvisko zakonného zastupcu:
Adresa zakonného zastupcu:

Telefén zakonného zastupcu:

Podpis zakonného zastupcu:

! pracovnici “prvej linie” (zdravotnici, hasidi a pod.) sa vyjadrujti len k priznakom akitneho ochorenia svojho dietata fZiaka a
k nariadeniu karantény.



Priloha ¢.4

ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
JANA CIKKERA

Vyhlasenie navstevnika skoly o bezinfekénosti

Whlasuiens e Ja s SR , bytom
e e S e A S P T R R s , nheprejavujem priznaky
aktdtneho ochorenia (telesna teplota nad 37,5 °C alebo triaska, malatnost,
neprimerana Unava, zacervenané, zapalené oci s vytokom, upchaty nos so
stazenym dychanim nosom, husty skaleny, zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa
(nddcha), bolest usi, vytok z usi, oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vihky
produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne, novovzniknuté
zaCervenanie koZe, vyrazky, chrasty a pod. na kozi), Ze regionalny urad verejného
zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej starostlivosti mi nenariadil
karanténne opatrenie (karanténu, zvyseny zdravotny dozor alebo lekarsky
dohlad).

Nie je mi zname, Ze by som ja, alebo iné osoby Zijice so mnou v spolo¢nej
domacnosti, prisli v priebehu ostatného tyzdhna do styku sosobami
s podozrivymi alebo chorymi na ochorenie Covid 19.

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov v pripade nepravdivého vyhlasenia, najma
som si vedomy(a), Ze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f)
zédkona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.



