. ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA CIKKERA
STEFANIKOVO NABREZIE 6, 974 01 BANSKA BYSTRICA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024

V sllade s ustanoveniami zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorich predpisov, zékona ¢, 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,.Zakonnik prace®), zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zéujme
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zakon &. 552/2003 Z. z.*), zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
adoplneni  niektorych  zdkonov  vzneni neskorSich  predpisov  (d’alej len
wzdkon €. 553/2003 Z. z.), zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon &. 138/2019 Z. z.%) a Kolektivnou zmluvu vy3gieho stuptia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z. z.
o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme na obdobie
od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024 (d’alej len ..kolektivna zmluva vySSieho stuptia), zmluvné strany

Zikladna umeleck $kola Jina Cikkera,

Stefanikovo nabrezie 6, 974 01 Banska Bystrica,

zastipena Mgr. art. Martinom Ka§Som, DiS. art., riaditel'om Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel™, resp. ,, ZUS*)

a
Zakladna organizicia odborového zviizu pri Zikladnej umeleckej $kole Jana Cikkera,

Stefanikovo nabrezie 6. 974 01 Banska Bystrica,
zastipena Mgr. art. Ivetou Raskovou. predsedom zakladnej organizacie odborového zviizu

(d'alej len ,.odbory™)
uzatvaraji tito

Kolektivnu zmluvu na
obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024



é‘ast’ 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednévania.

L2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii najmé:

o

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,

¢) platové podmienky,

d) tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

C¢L3

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktori st vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa vztahuje aj na zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na zaklade dohody o pracach vykonévanych mimo
pracovného pomeru.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit' s touto
kolektivnou zmluvou.

Do kolektivnej zmluvy je moZné nahliadnut na sekretariate riaditela ZUS, u predsedu
odborov a na webovej stranke ZUS J. Cikkera / v elektronickej podobe na www.izus,sk.

Cast’ IL

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

ClL4
Spésobilest’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odbory majui pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku. z ktorych vyplyva aj opravnenie rokovat' a uzatvorit’ kolektivnu

zmluvu.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zdkonom ¢, 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Statutarnym organom je riaditel' Skoly, ktorému zjeho funkcie vyplyva
opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu zmluvu.



S‘)

CLS
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavate] uznava v zmysle zdkladni odborova organiziciu ako jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov ZUS v kolektivnom vyjedndvani. Uznava prava
odborov vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov, ako aj z tejto Kolektivnej
zmluvy.

Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy su upravené v desiatej
Casti Zakonnika prace.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ €lenov a funkcionarov zakladnej organizicie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajiicu
zvykonu odborovej funkcie. Sudasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zékladnej organizacie.

QL6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovii d&innost odborov bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim auhradza néklady spojené sjej udrzbou a technickou
prevadzkou.

Odborové organizicia ma pravo primeranym spdsobom oslovit' zamestnanca za G¢elom
pontknutia mu &lenstva v nej. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanca oslovi osobne
predseda odborovej organizacie. poskytnutim zadkladnych informacii o odborovej
organizacii. Zamestnavatel' poskytuje zakladné ddaje o odborovej organizacii (nazov,
sidlo, meno predsedu) kaZdorotne na pracovnej porade pred za¢iatkom Zkolského roka
a tiez v zmysle Cl. 3 ods. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Odborové organizécia mé pravo primeranym spdsobom informovat’ zamestnancov o jej
¢innosti. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umoZni odborovej organizacii
zverejiiovat oznamy o jej Cinnosti prostrednictvom www.izus.sk (elektronicky
informacny systém zamestndvatel'a) a prostrednictvom miesta uréeného na oznamy pre
zamestnancov.

CL7
Zamestnavatel poskyme ¢&lenovi odborov pracovné volno sndhradou platu na
nevyhnutne potrebny &as na vykon funkcie vodborovom orgédne, na Wucast na
odborarskych schodzach. konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy
ana vykondvanie niektorych administrativnych atechnickych prac, ak tuto &innost
nemozno vykonat” mimo pracovného ¢asu, a nebrania tomu dodlezité prevadzkové
dovody. Pracovné volno snahradnou platu bude poskytnuté po predchadzajiicej
pisomnej Ziadosti zamestnanca a sihlase zamestnévatela. ‘

Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, &i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Odborovy orgén si na tento uéel vedie evidenciu
vyuZitia poskytnutého pracovného volna jednotlivych &lenov odborového organu, ktora
je na poZiadanie povinny bezodkladne predloZit’ zamestnavatel'ovi.



CL8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeéi Ghradu &lenskych prispevkov formou

zrazky z platu ¢lenov zékladnej organizacie vo vyske 1 % z&istého platu na zaklade ich

predchadzajiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpeGia odbory. Takto ziskané ¢lenské
prispevky poukéZe zamestnévatel’ na u¢et odborov najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyl¢tovania platu,

CL9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat' zdstupcu odborov na poradu vedenia ZUS, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych persondlnych problémov.

CL 10
Zaviizok odborového orginu

Aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat' na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prisluinych pravnych (napr.
Zékonnik prace, zakon €. 552/2003 Z. z., zdkon &. 138/2019 Z. z., a pod.) a vmitornych

predpisov zamestnavatela.

Schddze odborov, konferencie a &lenské schodze organizovat’ v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

Umoznit uéast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu.

Zachovavat’ ml¢anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zékonnika
prace.

AL 11
Kontrola odborovym erginom

Odbory maju pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri

praci. Pritom maju pravo najmé:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost' a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych ftrazov,
ziastfiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vysetrovat,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v ZUS a prerudenie prace v

pripade bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s

jeho vedomim,

d) upozorit' zamestndvatela na précu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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2. Odbory maji pravo vykonavat’ d’alej kontrolu nad dodrZiavanim pracovnoprivnych
a mzdovych predpisov u zamestnavatel'a.

3. O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. c) je odborovy orgén povinny vypracovat’ protokol.
NalezZitosti protokolu a d’aldi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace,

4. Zaucelom kontroly podl'a odseku 1. a 2. mdZzu vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v
dase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnti, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom ozndmeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

5. Kontroln4 &innost” odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239, Zakonnika prace.

QL 12
Ukast’ zdstupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

1. Ukast zéstupcov zamestnancov pri skondeni pracovného pomeru sa riadi podla § 74
a § 240 Zakonnika prace.

Cast’ IIL.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

¢l 13

Odbory uznavaji privo zamestnavatel'a organizovat’, riadit” a kontrolovat’ pracovnu &innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Cl 14

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajticim suhlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

CL15

1. Pracovny &as zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zdujme a zamestnanca,
ktory je odmeriovany podla zdkona &. 553/2003 Z. z., je v zmysle kolektivnej zmluvy
vysSieho stupia 37 a Y: hodiny tyidennme. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva préacu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnévatela je to pracovna
pozicia technik — kuri¢.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel’ mézZe pracovny ¢as tej iste] zmeny
pedagogickych zamestnancov ZUS rozdelit’ na dve &asti (§ 90 ods. 6 Zakonnika préce).

3. Pracovny poriadok a internd smernica  upravujiica vyuZitie pracovného Casu
zamestnancov upresfiuji problematiku pracovného ¢asu u zamestnavatela.

4. Précu v dioch pracovného pokoja mdze zamestnavatel' nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.



5. Zamestndvatel a odbory sa dohodli, Ze zamestnadvatel moZe prednostne za pracu nad¢as
zamestnancovi poskytnit' Cerpanie nahradného volna. Ak zamestnivatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase po vykonani price naddas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety § 19 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

6. Zamestnavatel v zmysle pracovného poriadku povoluje pedagogickym zamestnancom
vykondvat’ ostatné innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou mimo
pracoviska. V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimogného stavu
zamestnavatel’ umoZiiuje pedagogickym zamestnancom vykondvat' mimo. pracoviska aj
priamu  vychovno-vzdeldvaciu &innost’ pri zabezpefovani distandného vzdelavania
Ziakov, nepedagogickym zamestnancom zamestnavatel umozZiiuje vykondvat’ price zo
svojej domécnosti prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiuje a na strane zamestnavatela nie sG vazne prevadzkové dévody. ktoré
neumoZiiuji vykon prace z doméacnosti.

ClL 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z dévodu veobecného
zaujmu azddvodu prekdZzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec nalezite zdévodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel' uzna dévody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

CL17

Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vySSieho stupfia pre
nepedagogického  zamestnanca  vykonavajiceho préce vo  verejnom  zAaujme
a zamestnanca, ktory je odmetiovany podl'a zdkona & 553/2003 Z. z., pit’ tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovl, ktory do konca kalenddrneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia deviit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

CL18
Platové podmienky

1. Pri odmeriovani a zaradovani zamestnancov do platovych tried bude zamestnavatel
postupovat’ v sulade s ustanoveniami zékona ¢. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnavatel bude zarad’ovat’ zamestnancov do platovej triedy v sulade s Nariadenim
vlddy SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji kataloégy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnam v zneni neskorsich
predpisov (katalogy pracovnych ¢&innosti) podl'a najndroCnejSej pracovnej ¢innosti z
hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zdtaZe a psychickej zataZe, ktori ma
vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.



CL19
Vyplata platu
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr do 15. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poukézat’ vyplatu so sithlasom zamestnanca na ucet v banke,
ktory si zamestnanec sdm urcil.

CL 20
Odchodné

Zamestnavatel v silade s § 13b pism. a) zékona &. 552/2003 Z. z. a v zmysle kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny ddichodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu &innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, Pri skon&eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
déchodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

C1.21
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika préace je nasledovné:

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo spbsobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenecj
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
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b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pitnasobku jeho funk&ného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov,

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat précu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy§§iu pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného orgénu verejného
zdravotnictva, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho funk&ného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukédzatelne oboznameny a ich
znalost” a dodrZiavanie sa ststavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si
spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu. omamnych latok alebo psychotropnych
l4tok a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit'.

Zamestnavatel' v sulade s § 13b pism. b) zakona ¢&. 552/2003 Z. z. a v zmysle kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Cl.22
Pracovny pomer na urdita dobu

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace na zabezpecenie umeleckej vychovy
a vzdelavania moZe zamestnavatel' zamestnancovi (pedagogickému i nepedagogickému)
predlzit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo
nad dva roky. Dévodom je kazdoro¢ne pohyblivy podet Ziakov v hudobnom, vytvamom,
tanenom a literarno-dramatickom odbore ZUS, &o predstavuje dobrovolné umelecké
vzdeldvanie mimo povinnej 3kolskej dochddzky anajmé uzatvaranie stavu prijatych
ziakov na §tudium aZ k 15. septembru prisluSného §kolského roka.

Podla § 82 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle § 48 Zakonnika prace pracovny pomer na
urditi dobu s pedagogickym zamestnancom moZno dohodnit’ najkratSie na jeden Skolsky
rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€itd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace.



Cast IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl 23

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 3 ods. 1 pism. a), b) a § 4 ods. 1 zdkona & 152/1994
Z. z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskor$ich predpisov vytvérat’ socidlny fond.

Celkovy pridel do socidlneho fondu bude v silade s kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia
tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dal¥im pridelom v rozpati od 0,05 do 0,50 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 24

1. Prostriedky socidlneho fondu budi poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.,

)

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socidlneho fondu je moZné len na tcely a v mnozstvach
dohodnutych v Internej smernici ZUS Jéna Cikkera - Tvorba a&erpanie finaninych
prostriedkov zo Socidlneho fondu.

Cast' V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST

¢l 25
Stravovanie

Z dbvodu, Ze zamestnavatel’ nema vlastné stravovacie zariadenie, zabezpedi stravovanie
zamestnancov poskytnutim stravovacej poukazky v hodnote 5,80 EUR alebo poskytnutim
finandného prispevku na stravovanie vo vyske 3,19 EUR na jeden defi zabezpe€enia
stravovania.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla. Najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach.

Zo socialneho fondu sa prispieva ¢&iastkou 0,86 EUR s moZnostou prehodnotenia tejto
iastky v priebehu roka.

Prispevky zamestnavatel'a sa budu poskytovat’ mesacéne vopred, podla pldnovaného poctu
pracovnych zmien, po&as ktorych ma zamestnanec odpracovat’ viac ako Styri hodiny.



5. Hodnota stravovacej poukazky alebo vy$ka finanéného prispevku na stravovanie
pozostava z nasledovnych zloZiek, na ktoré sa rozpo€itava:

oty prperk [ [P
Prispevok zamestnavatel'a vo vyske 55 % r 3,19 EUR : 3,19 EUR |

_Eri_sgqvok 20 socialneho fondu ' 0,86 EUR 0,86 EUR
Prispevok zamestnavatel’ spolu 4,05 EUR 4,05 EUR
Doplatok zamestnanca (zrazka zo mzdy) 1,75 EUR | -

| Celkovi hodnota 580 EUR | 4,05EUR |

Cl 26
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel' v sulade s § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na
rekredciu.

€127

Zdravotna starostlivost’

Zdravotna spdsobilost’ sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu.

2. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
novych zamestnancov pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu anéklady, ktoré
vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spbsobilosti na pracu po skoneni
pracovnopravneho vzt'ahu v zmysle zdkona ¢. 355/2007 uhradza zamestnéavatel’.

Cast’ V1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

C1.28

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 08. 2024, nadobuda u¢innost’ 1. januéra

2023 a konéi 31. augusta 2024.

CL 29

Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhndt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
prevzatia navrhu.
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C1.30

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany uschovajil tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
udinnosti. Zamestnavatel' uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného
registratirneho poriadku.

to

1. 31

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran prevezme dve vyhotovenia.

2. Této kolektivna zmluva je u¢innd dfom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Banska Bystrica, 20. december 2022
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