Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
na obdobie od 1. 2. 2025 do 31. 12. 2025

uzatvorenej diia 30. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladna umelecka $kola Jana Cikkera,

Stefanikovo nabreZie 6, 974 01 Banska Bystrica,

zastipend Mgr. art. Martinom Kas$om, DiS. art., riaditelom Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel™, resp. ,,ZUS%)

a

Zikladna organizacia odborového zvizu pri Zakladnej umeleckej $kole Jana Cikkera,
Stefanikovo nabreZie 6, 974 01 Banska Bystrica,

zastipend Mgr. art. Ivetou Raskovou, predsedom zékladnej organizacie odborového zvizu
(d’alej len ,,odbory*)

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupujui podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 (d’alej len ,,Kolektivna zmluva
vy&ieho stupiia®) a v zmysle Cl. 4 a Cl. 30 Kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. 2. 2025 do
31. 12. 2025 (d’alej len ,,Kolektivna zmiuva®) sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 1 ku
Kolektivnej zmluve na obdobie od 1. 2. 2025 do 31. 12. 2025 nasledovne:

Cast L.

1. V C1. 16 sa doterajii odsek oznaduje ako odsek 1.
2. Cl. 16 sa dopiiia odsekom 2., ktory znie:

»Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’” dva dni pracovného vol'na
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za
&as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.*

3. Cl. 18 sa dopliia odsekom 3., ktory znie:

Zmluvné strany berd na vedomie, ze¢ odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednana
vramci kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vy$Sieho stuptia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025
— 2026, ktoré sa uskuto&nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorych
pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od 01.01.2025 do
31.05.2025 aspoii v minimalnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj
2025. Ak zamestnanec vykonaval pracu v krat§om tyZdennom pracovnom ¢ase, ako bol jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, odmena bola zamestnancovi pomerne kratend.
Zamestnancovi, ktory spitial uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena, bude
odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul 2025.%



4. C1. 20 sa dopiiia odsekom 4., ktory znie:

,,Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi odchodné mnad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.*

5. €. 21 sa dopliia odsekom 4., ktory znie:

,,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zékonnika price mad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

Cast’ 1.

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnych stran a a¢innost’ 1. 8. 2025.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) aods. 6 zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit' v Centralnom registri zmluv.

2. Tento dodatok je vypracovany v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
prevezme dve vyhotovenia.
Banské Bystrica, 25. jul 2025
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