ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA CIKKERA
BANSKA BYSTRICA

INTERNA SMERNICA

o zabezpeceni stravovania

v Zakladnej umeleckej Skole Jana Cikkera,
Stefanikovo nabrezie 954/6, 974 01 Banska Bystrica

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Smernica o zabezpeleni stravovania zamestnancov Zdakladnej umeleckej sSkoly Jana Cikkera,
Stefanikovo nébreZie 954/6, 974 01 Banska Bystrica (dalej len ,,zamestnévatel”).

Clanok 2
Poskytovanie stravovania

1. Zamestnavatel je vsulade s § 152 Zakonnika prace povinny zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny, a voci zamestnancom, ktorym poskytuje Ucelovo viazany
financny prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok na stravovanie®).

2. Zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie v sulade s platnymi predpismi vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndavatela.

3. Ndérok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Clanok 3
Spo6sob zabezpecenia stravovania

1. Na zdklade vyberu zabezpefenia stravovania zamestndvatel zabezpeluje zamestnancovi
stravovanie podla Clanku 2:
a) prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky:
1. papierovej (stravny listok),
2. elektronickej (stravovacia karta);
b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Vyber dodavatela zabezpecujuceho stravovacie poukazky je vyhradnym pravom zamestnavatela.
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10.

Clanok 4
Vyber sp6sobu zabezpecenia stravovania

Zamestndvatel oboznami zamestnancov s formou zabezpecenia stravovania a poskytovania
stravnych listkov alebo finanéného prispevku na stravovanie. Novych zamestnancov obozndmi pri
nastupe do zamestnania.

Zamestnavatel je povinny umoZnit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Prvy vyber spdsobu zabezpeclenia stravovania bol u zamestndvatela z dovodu mimoriadnej
situdcie a hygienickych opatreni realizovany vylu¢ne formou elektronickej komunikacie v mesiaci
februar 2021, v termine do 25. februara 2021.

V pripade, Ze zamestnanec vyber neuskutocni zamestnavatel zabezpecli stravovanie
prostrednictvom stravovacej poukdzky tak, ako mal zamestnanec zabezpecené stravovanie
do 28. februara 2021.

Zamestnavatel prvy krat zabezpedi stravovanie podla formy vybranej zamestnancom
od 1. marca 2021.

Zamestndvatel umozni zamestnancom dalsi vyber spésobu stravovania jedenkrat roéne, vidy
v mesiaci august.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dnia, ku ktorému sa vyber viaZe.
Vyber sa bude vidy viazat k obdobiu od 1. septembra kalendarneho roka.

V pripade, Ze zamestnanec nastupi do pracovného pomeru v obdobi po termine vyberu alebo
z iného dbévodu, oznami zamestnavatelovi svoju volbu bezprostredne po nastupe do pracovného
pomeru alebo po navrate do zamestnania na osobitnom tlacive zamestnavatela. Tento vyber
bude platit do dalieho vyberu organizovaného zamestnavatelom podla bodu 6. tohto Clanku.

V pripade, Ze novoprijaty zamestnanec vyber neuskutocni, zamestnavatel zabezpedi stravovanie
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Clanok 5
Cena jedla a vyska prispevku zamestnavatela

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukaZky, ktorej hodnota u zamestnavatela je 4,00 EUR na jedno jedlo. Hodnota stravovacej
poukézky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
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Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZz 12 hodin podla osobitného predpisu, hodnota u zamestnavatela je 2,20 EUR na jedno jedlo.

Okrem prispevku podla bodu 2. tohto ¢lanku, zamestndvatel prispieva na stravovanie
zamestnancom zo socidlneho fondu ciastkou 0,65 EUR na jedno jedlo.

Cast z ceny stravnej poukdzky vo vy$ke 1,15 EUR na jedno jedlo zaplati zamestnanec formou
zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy. Zrazku zo mzdy za stravovanie zrazi
zamestndavatel danému zamestnancovi z Cistej mzdy.

V pripade poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie je vyska prispevku zamestnavatela
rovnakd ako suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla
bodu 2. tohto ¢lanku. Financny prispevok na stravovanie je prijmom oslobodenym od dane.
K financnému prispevku na stravovanie bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu podla
bodu 3. tohto ¢lanku. Celkova vyska finanéného prispevku u zamestnavatela je 2,85 EUR na jeden
den zabezpecenia stravovania.

Clanok 6
Termin poskytnutia stravovacich poukazok a financného prispevku na stravovanie

Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku,
vzdy na zaciatku kalenddrneho mesiaca, po zohladneni dochddzky v predchddzajucom mesiaci.

V pripade poskytovania finanéného prispevku na stravovanie je tento financny prispevok
poskytnuty zamestnancovi prevodom na osobny Ucet zamestnanca spolu so mzdou, vo vyplatnom
termine u zamestndavatela. Zamestnanec je povinny vyuZivat tento financny prispevok vylu¢ne na
stravovanie, v sulade so Zakonnikom prace.

Clanok 7
Objednavanie, evidencia a vydavanie stravnych listkov

PoZiadavky na objednavanie, evidenciu a vydavanie stravnych poukaZok zabezpecuje personalista
Skoly (dalej len ,,personalista“).

Personalista je povinny najneskér do piateho dna prislusného mesiaca spracovat podklady
s ciefom realizacie zrdzky zo mzdy za predchadzajici kalendarny mesiac a predloZit ich
k spracovaniu miezd.

PoZiadavku na objednanie stravnych poukdZzok na prislusny mesiac predklada personalista
pokladnikovi Skoly (dalej len ,pokladnik®) najneskor do piateho dia prislusného mesiaca pisomne
v dvoch origindlnych vyhotoveniach. PoZiadavku na objednanie potvrdi ddtumom a podpisom.
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4. V pripade dorucenia stravnych listkov doddvatefom priamo pokladnikovi tento stravné listky
prevezme a potvrdi dodavku.

5. Evidencia stravnych listkov ako cenin sa vedie v pokladnici u pokladnika.

6. Stravné listky na prislusSny mesiac preberd personalista u pokladnika v objednanom pocte.
Prevzatie podpisom potvrdi personalista a pokladnik odovzdavajuci stravné listky na oboch
originalnych vyhotoveniach objednavky, pricom jedno origindlne vyhotovenie si prevezme
personalista a druhé origindlne vyhotovenie si ponechd pokladnik.

7. Stravné listky sa vydavaju u personalistu.

8. Novoprijaty zamestnanec si dohodne objednanie a prevzatie stravnych listkov na mesiac, v ktorom
bol prijaty, osobne s personalistom.

Clanok 8

Zaverecné ustanovenia

1. Smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera Banska
Bystrica.

2. Sinternou smernicou musia byt oboznameni vsetci zamestnanci.

3. Smernica je trvalo uloZend na ekonomickom oddeleni, v Utvare riaditela $koly a je pristupnd aj
v elektronickej podobe na www.izus.sk.

4. Smernica je platna datumom schvalenia riaditelom a G¢inna od 1. marca 2021.

Banska Bystrica 26. 2. 2021

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel Skoly


http://www.izus.sk/
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Dodatok ¢. 1

k Internej smernici o zabezpeceni stravovania

v Zakladnej umeleckej Skole Jana Cikkera,
Stefanikovo nabrezie 954/6, 974 01 Banska Bystrica
(dalej len ,,smernica“”)

V suvislosti so zmenou zdkona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a kolektivnej zmluvy uzatvorenej uzamestndvatela na rok 2022 riaditel Skoly vydava tento
Dodatok ¢. 1 k Internej smernici o zabezpecovani stravovania v Zakladnej umeleckej Skole Jana
Cikkera, Stefanikovo nabreZie 954/6, 974 01 Banska Bystrica

Clanok 1
Predmet dodatku

1. Clanok 3 Sposob zabezpeéenia stravovania, ods. 1 znie:

Na zaklade vyberu zabezpelenia stravovania zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie podla Clanku 2:
a) prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky:
1. papierovej (stravny listok) do 31.12.2022,
2. elektronickej (stravovacia karta);
b) poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

2. Clanok 4 Vyber spésobu zabezpedenia stravovania, ods. 6 znie:

Zamestndavatel umoZni zamestnancom dalsi vyber sp6sobu stravovania jedenkrat ro¢ne, vidy
v mesiaci august prostrednictvom dotaznika, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto smernice. V pripade,
Ze zamestnanec do konca mesiaca august daného roka nepoZiada o zmenu spdsobu stravovania,
bude mu dalSich 12 mesiacov poskytované stravovanie podla jeho posledného vyberu.

3. Clanok 4 Vyber spésobu zabezpeéenia stravovania, ods. 9 znie:

V pripade, Ze zamestnanec nastupi do pracovného pomeru v obdobi po termine vyberu alebo
z iného doévodu, oznami zamestnavatelovi svoju volbu bezprostredne po nastupe do pracovného
pomeru alebo po ndvrate do zamestnania prostrednictvom dotaznika, ktory tvori Prilohu ¢. 2 1
tejto smernice. Tento vyber bude platit do dalSieho vyberu organizovaného zamestnavatelom
podla bodu 6. tohto Clanku.
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4. Clanok 4 Vyber spésobu zabezpeéenia stravovania, ods. 10 znie:
Novoprijatému zamestnancovi odo dna nastupu pocas dvoch kalendarnych mesiacov a tiez
v pripade, Ze novoprijaty zamestnanec vyber neuskutoc¢ni, zamestndvatel zabezpeci stravovanie

poskytnutim elektronickej stravovacej poukazky.

5. Clanok 5 Cena jedla a vy$ka prispevku zamestndavatela, ods. 1 aZ ods. 5 sa vypustaju, novy ods. 1
znie:

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného prispevku na
stravovanie je uvedenad v Prilohe €. 2 tejto smernice.

6. Clanok 6 Termin poskytnutia stravovacich poukazok a finanéného prispevku na stravovanie,
ods. 1 znie:

Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie do konca mesiaca, ktory predchddza mesiacu, na ktory je

stravovacia poukazka alebo finanény prispevok na stravovanie uréeny, po zohladneni dochadzky
za predchdadzajici mesiac.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia dodatku

Tento dodatok ¢. 1 nadobuda uéinnost 01. 01. 2022.

Banska Bystrica 01. 12. 2021

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel Skoly
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Dodatok €. 2

k Internej smernici o zabezpeceni stravovania
v Zakladnej umeleckej Skole Jana Cikkera,
Stefanikovo nabrezie 954/6, 974 01 Banska Bystrica
(dalej len ,,smernica“”)

V suvislosti so zmenou zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a kolektivnej zmluvy uzatvorenej uzamestndvatela na rok 2022 riaditel skoly vydava tento
Dodatok ¢. 2 k Internej smernici o zabezpecovani stravovania v Zakladnej umeleckej Skole Jana
Cikkera, Stefanikovo nabrezie 954/6, 974 01 Banska Bystrica

Clanok 1
Predmet dodatku

1. Clanok 4 Vyber spdsobu zabezpeéenia stravovania, ods. 6 znie:
Zamestnavatel umozni zamestnancom dalsi vyber sp6sobu stravovania jedenkrat roc¢ne, vidy
v mesiaci august prostrednictvom dotaznika, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto smernice. V pripade,
Ze zamestnanec do konca mesiaca august daného roka nepoZziada o zmenu spbésobu stravovania,
bude mu nadalej poskytované stravovanie podla jeho posledného vyberu.

2. Clanok 4 Vyber spdsobu zabezpeéenia stravovania, ods. 8 znie:
Vyber sa bude vzdy viazat k obdobiu od 1. januara nasledujliceho kalendarneho roka.

3. Clanok 4 Vyber spésobu zabezpeéenia stravovania, ods. 9 znie:
V pripade, Ze zamestnanec nastupi do pracovného pomeru v obdobi po termine vyberu alebo
z iného dbévodu, oznami zamestnavatelovi svoju volbu bezprostredne po nastupe do pracovného
pomeru alebo po navrate do zamestnania prostrednictvom dotaznika, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto
smernice. Tento vyber bude platit do dalsieho vyberu organizovaného zamestnavatelom podla
bodu 6. tohto Clanku.

4. Clanok 5 Cena jedla a vyska prispevku zamestnavatela, ods. 1 aZ ods. 5 sa vypUstaju, novy ods. 1
znie:

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného prispevku na
stravovanie od 01. 09. 2022 je uvedena v Prilohe €. 2 tejto smernice.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia dodatku

Tento dodatok ¢. 2 nadobuda U&innost 01. 09. 2022.

Banska Bystrica 26. 08. 2022

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel Skoly
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Dodatok ¢. 5

k Internej smernici o zabezpeceni stravovania
v Zakladnej umeleckej skole Jana Cikkera,
Stefanikovo nabrezie 954/6, 974 01 Banska Bystrica
(dalej len ,,smernica®)

V zmysle Kolektivnej zmluvy na obdobie od 01. 02. 2025 do 31. 12. 2025 uzatvorenej u zamestnavatela,
riaditel skoly vydava tento Dodatok €. 5 k Internej smernici o zabezpecovani stravovania v Zakladnej
umeleckej $kole Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 954/6, 974 01 Banska Bystrica

Clanok 1
Predmet dodatku

1. Clanok 5 Cena jedla a vy$ka prispevku zamestndavatela, ods. 1 znie:
Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného prispevku na
stravovanie od 01. 03. 2025 je uvedenad v Prilohe €. 2 tejto smernice.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia dodatku

Tento dodatok ¢. 5 nadobuda platnost diiom popisu a Géinnost 01. 03. 2025.

Banska Bystrica 30. 01. 2025

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel Skoly



ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA CIKKERA
BANSKA BYSTRICA

Priloha ¢. 1

DOTAZNIK - VYBER SPOSOBU ZABEZPECENIA STRAVOVANIA

Zamestnavatel’
Nazov: Zakladna umelecka Skola Jana Cikkera
Adresa: Stefanikovo nabreZie 6, 974 01 Banska Bystrica
\Y Y i v .
zastuper'n . Mgr. art. Martin Kassa, Dis. art.
(meno, priezvisko):
Funkcia : riaditel Skoly

V zmysle § 152, ods. 7 zakona ¢. 311/2002 Zakonnik prace umoznuje zamestnancovi vyber
spbsobu zabezpecenia stravovania.

Zamestnanec:

Meno, priezvisko, titul:

Datum narodenia :

Bydlisko:

*

O prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky - elektronickej (stravovacia karta);
O poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec je svojim vyberom viazany od 01.01.2023
*

Zamestnanec vyznadi svoj vyber zabezpecenia stravovania - O vyhovujice oznaéte x
(Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dnia, ku ktorému sa vyber viaze)

V Banskej Bystrici diia .....................

podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 2

Cena jedla a vyska prispevku zamestnavatela

od 01. 03. 2025

1. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukaZky, ktorej hodnota u zamestnavatela je 8,00 EUR na jedno jedlo. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

2. Zamestndvatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu, hodnota u zamestndvatela je 4,40 EUR na jedno jedlo.

3. Okrem prispevku podla bodu 2. tohto ¢lanku, zamestndvatel prispieva na stravovanie
zamestnancom zo socidlneho fondu ciastkou 1,30 EUR na jedno jedlo.

4. Cast z ceny stravovacej poukazky vo vyske 2,30 EUR na jedno jedlo, zaplati zamestnanec formou
zrazky zo mzdy na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy. Zrdzku zo mzdy za stravovanie zrazi
zamestndavatel danému zamestnancovi z Cistej mzdy.

5. V pripade poskytnutia finan€ného prispevku na stravovanie je vyska prispevku zamestnavatela
rovnaka ako suma, ktorou zamestndavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla
bodu 2. tohto ¢lanku. K finanénému prispevku na stravovanie bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu podla bodu 3. tohto clanku. Celkova vyska finanéného prispevku
u zamestnavatela je 5,70 EUR na jeden den zabezpecenia stravovania.

Banska Bystrica 30. 01. 2024

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel Skoly



