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Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Cielom tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, rozpocet a podmienky cerpania
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu. Smernica tiez stanovuje zasady hospodarenia
s financnymi prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v Zakladnej umeleckej Skole Jana
Cikkera (dalej len ZUS). Upravuje hospodarenie s prostriedkami SF v stlade so Zakonom 152/1994
Z. z. 0 socialnom fonde v stlade so Zakonom 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a Zakona ¢.553/2003 Z .z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a tiez s Kolektivnou zmluvou platnou pre ZUS Jana Cikkera uzatvorenou medzi
ZUS Jana Cikkera a Zakladnou odborovou organizaciou posobiacou pri ZUS Jana Cikkera (dalej
len smernica).

Socidlny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 svojich zamestnancov. SF sliZi vietkym zamestnancom ZUS Jana Cikkera bez
rozdielu ¢i st ¢lenmi odborovej organizacie, alebo nie. SF je uréeny na financovanie najméi
socialnych, kultarnych, $portovych, rekrea¢nych a inych potrieb zamestnancov skoly. Zamestnancom
S pracovnym pomerom na krat§i pracovny Cas sa prostriedky zo socidlneho fondu poskytuju v
alikvotnej Ciastke zodpovedajticej rozsahu ich pracovného uvézku.

Zamestnanci vykonavajuci prace pre ZUS na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru nemajti narok na prispevok zo socialneho fondu. Od tohto ustanovenia sa
nemozno odchylit,, a to ani na zédklade ustanoveni uvedenych v KZ.

Na konkrétne prispevky zo socidlneho fondu zamestnanec nema pravny narok.

O tvorbe apouziti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel' po prerokovani
s vyborom ZO OZ pri ZUS Jana Cikkera.

Vyska prispevkov do socidlneho fondu, spdsob a rozsah jeho Cerpania a pouzitia sa urcuje v sulade
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a kolektivnou zmluvou na ziklade rozhodnutia
riaditel’a Skoly.

Prispevok zo socialneho fondu, okrem prispevku na stravovanie sa zamestnancovi poskytne na
zéklade jeho pisomnej odévodnenej Ziadosti 0 refundaciu. Ziadost musi obsahovat’ aj potrebné
prilohy - napr. potvrdenie o zaplateni za kultirne, relaxa¢né, alebo $portové podujatie a pod. Prijima
ich uctovnicka skoly a po prekontrolovani vecnej spravnosti ich postupuje riaditel'ovi skoly na
schvalenie.

Zamestnancovi, ktorému bol na zéklade jeho Ziadosti priznany finanény prispevok zo socidlneho
fondu, bude tento poukazany po vykonani jeho zdanenia spolu s vyplatou mzdy v najblizSom
vyplatnom termine.



Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

1) Socialny fond je tvoreny mesacéne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo stthrnu hrubych miezd zat¢tovanych v Gétovnictve skoly.

2) Socialny fond sa tvori Vv stlade s § 3 ods. 1 ¢. 152/1994 Z. z. zékona o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona (d’alej len ZK o socidlnom fonde). V deit vyplaty mzdy zamestnancom, sa na
bankovy ucet socialneho fondu, zamestnavatelom prevedie aj vypocitana Ciastka SF.

3) Pohyb finanénych prostriedkov socidlneho fondu (tvorbu a cerpanie SF), vedie ZUS na osobitnom
ucte vedenom v CSOB Banke.

4) Zostatok na ucte socialneho fondu na konci kalendarneho roka (k 31.12. prislusného kalendarneho
roka) sa stava pociato¢nym stavom na tomto ucte pre nasledujtci kalendarny rok k 1.1. a bude
pouzity v zmysle zdsad pouzitia socidlneho fondu.

Clanok 3

Pouzitie socialneho fondu

O pouziti socidlneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vysky podl'a hodnoty
vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloziek zo socialneho fondu je
ohrani¢ené vySkou urcenou v rozpocte na prislusny kalendarny rok. Zamestnavatel moze v pripade
necerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto nevyCerpané prostriedky na krytie inej polozky
rozpoétu. ZUS Jana Cikkera v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom, podl’a
svojich finanénych moZnosti a v sulade s kolektivnou zmluvou zo socidlneho fondu prispevok na:

1) Stravovanie vo vyske 0,86 € na 1 stravovaci listok a 1 den kedy je zamestnanec v praci,

2) V ramci d’al$ej realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov - prispevok vo
vyske 15,00 €/rok na Gcel regeneracie pracovnej sily - kultiirne, spolocenské, alebo Sportové podujatie
(vyplateny bude na zéklade podanej Zziadosti - ¢lanok 6 odsek 1),

3) Rozpoctom limitovanu vySku financii pouzije zamestnavatel’ na ostatné vydavky zo SF, a to:
a) slavnostné zasadnutie pedagogickej rady a vSetkych zamestnancov $koly na zaver kalendarneho
roka,
b) letné vyjazdové rokovanie zamestnancov $koly,
c) mikulasske predstavenie a darceky pre deti zamestnancov $koly,
d) darceky a obcCerstvenie pre zamestnancov Skoly pri prilezitosti dia ucitelov,
e) darceky pri prilezitosti Zivotnych jubilet,
f) kytica/veniec pri spomienkovej udalosti (vratane byvalych zamestnancov).



Clanok 4
Podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu

1) Prispevky zo socialneho fondu podla kolektivnej zmluvy, okrem prispevku na stravovanie v zmysle
prislusnych ustanoveni kolektivnej zmluvy, sa mézu poskytnut’ len tym zamestnancom, ktori st
v ZUS Jana Cikkera zamestnani najmenej $est’ mesiacov, neplynie im vypovedna doba a nemajt
uzatvorent dohodu o skon&eni pracovného pomeru v ZUS Jana Cikkera.

2) Kazdy prispevok zo socialneho fondu, poskytovany v penaznej alebo nepenaznej forme, musi byt
adresny, t. j. musi smerovat’ Ku konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom.

3) ZUS Jana Cikkera poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

4) ZUS Jana Cikkera nesmie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu ako formu odmeny za pracu.

5) ZUS Jana Cikkera je opravnena poskytnut’ v odévodnenych zavaznych pripadoch (napr. v pripadoch
zivelnej pohromy, vazneho pracovného trazu), prispevok zo socidlneho fondu v primeranej vyske vo
forme nenévratnej financnej vypomoci V stlade s kolektivnhou zmluvou. Zavaznost takéhoto pripadu
posudi riaditel’ koly po dohode s vyborom ZO OZ pri ZUS Jana Cikkera, a to najneskor do 30 dni
odo dna dorucenia ziadosti o poskytnutie prispevku z vyssie uvedenych dévodov.

Clanok 5

Zdanovanie prispevkov fondu

Cerpanie socialneho fondu podlieha Vv taxativne vymedzenych pripadoch zdaneniu v zmysle Zakona ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Zakon o dani z prijmu).

Clanok 6

Zaverecné a zruSovacie ustanovenia

1) Neoddelite'na st¢ast’ tejto smernice tvori
Priloha ¢.1 — Vzor ziadosti o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

2) Téato smernica nadobuda platnost’ od: 01.09.2023

V Banskej Bystrici, dina 12.06.2023

Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
riaditel’ ZUS Jéana Cikkera Banska Bystrica
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Utvar: Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera CiS10 ULVATU: e, Osobné ¢islo: ........

Zakladna umelecka Skola Jana Cikkera
Stefanikovo nabreZie 6

974 01 Banska Bystrica

Vec: Ziadost o poskytnutie prispevku zo SF

V zmysle platnej Internej smernice o tvorbe a ¢erpani finanénych prostriedkov zo Socialneho fondu,
¢lanok 3 Vas ziadam 0 refundaciu sumy ................. €, ktort som pouzil/a na ucel: .......ccccoovviiiveiiiiiiiiiiesinnns

(- navsteva kulturneho, spoloc¢enského, alebo Sportového podujatia).

V Banske] BYSHCI, dfa: ..occovcveviiieccees e
podpis ziadatel'a
Anna Scharfova Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art. Mgr. art. Iveta Raskova
uétovnicka riaditel’ ZUS Jana Cikkera predseda ZO OZ

Banska Bystrica pri ZUS Jana Cikkera






ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA CIKKERA
Stefinikovo ndbreZie & 6, Banskd Bystrica

Dodatok ¢. 2
k Internej smernici

Tvorba a ¢erpanie finanénych prostriedkov zo Socidlneho fondu
(d’alej len ,,smernica“)

V zmysle Kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.02.2025 do 31.12.2025 uzatvorene;

u zamestnavatela, riaditel Skoly vydava tento Dodatok ¢.2 k Internej smernici Tvorba
a Cerpanie finan¢nych prostriedkov zo Socidlneho fondu

Clianok 1
Predmet dodatku

1. Clanok 3 Pouzitie soci4lneho fondu, ods. 1) znie:
Stravovanie vo vySke 1,30 € na 1 stravovaci listok a 1 deil kedy je zamestnanec v praci,

Clanok 2
Zaveredné ustanovenia dodatku

Tento dodatok €. 2 nadobuda platnost’ dtiom podpisu a u¢innost’ 01. 03. 2025.

V Banskej Bystrici, diia 30. 01. 2025
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Megr. art. Martin Kaééa/DiS. art.
riaditel’ ZUS Jéna Cikkera Bansk4 Bystrica

7



