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Zamestnavatel’, ktorym je Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 6,
974 01 Banska Bystrica (d’alej len ,,zamestnavatel*), zastipeny Mgr. art. Martinom KasSom,
DiS. art., riaditel'om Skoly, vydava tato smernicu, ktorej ucelom je ustanovit’ kritéria, sposob,
metddy, zasady, proces a vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov (d’alej len
,,smernica‘).
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Clanok I
UVODNE USTANOVENIA

(1) Pedagogicky zamestnanec (d’alej len “PZ”) ma okrem prav ustanovenych osobitnymi
pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na objektivne hodnotenie pracovne;j
¢innosti v sulade s principmi rovnakého zaobchadzania a ochranou pred diskriminéciou.

(2) Zasady a kritéria hodnotenia PZ st rozpracované v Pracovnom poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera Banska
Bystrica v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len “zékon €. 138/2019 Z. z.”).

(3) Smernica $pecifikuje kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti
vyplyvajice zo skolského vzdelavacieho programu a individualnych charakteristik skoly.

(4) Spolo¢nym ucelom je usmerfiovanie profesijného rozvoja PZ a posilnenie vizby
odmenovania s kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti.

(5) Hodnotenie je nastrojom na poznanie urovne a miery kvality pracovného vykonu PZ,
nastrojom na vytvorenie priestoru medzi nadriadenym a podriadenym zamestnancom a
motivacnym nastrojom pre PZ.

(6) Systém hodnotenia stanoveny touto smernicou ma pozitivne vplyvat na kvalitativne a
kvantitativne parametre PZ, motivovat’ a efektivne ich stimulovat’ pri plneni si povinnosti
vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu, a tak zvySovat osobnu angazovanost’ pri
skvalithovani vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovného poradenstva a prevencie.

(7) Hodnotenie PZ realizované v podmienkach $koly je komplexnym a kontrolnym procesom,
ktory je zamerany na posudenie kvality a vysledkov edukacnej, vychovnej a odbornej ¢innosti.
Hodnotitel’ zohl'adituje pedagogickl, psychologickll a odbornt pripravenost’ ucitel’a.

(8) Pri hodnoteni PZ sa reSpektuju kategorie a podkategorie, kariérové stupne a kariérové
pozicie, do ktorych st tito zamestnanci zaradeni.

(9) Indikatory hodnotenia sa odvijaju od kvality kompetentnosti, odbornosti PZ v zavislosti od
dosiahnutého kariérového stupna.

(10) Na PZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda o
brigadnickej praci Studentov), sa hodnotenie nevzt'ahuje. Hodnoteni st vsetci PZ, ktori maju
uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny pracovny c¢as a kratsi pracovny ¢as.

(11) Hodnotenie PZ je podkladom na pisomni vyzvu zamestnavatela na odstranenie
nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.



(12) Hodnotenie PZ je podkladom pri komunikacii neuspokojivého plnenia pracovnych
povinnosti medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Hodnotenie PZ je tym vyuziteI'né aj na
ucely pracovnopravnych vzt'ahov.

(13) Hodnotenie PZ je podkladom na priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odmeny podl'a osobitného predpisu, ktorym je § 10, § 13c
a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len “zédkon ¢. 553/2003
Z.2.).

Clanok I1
VYMEDZENIE POJMOV

(1) Hodnotenie — nastroj personalneho riadenia, ktory poskytuje spdtnu vézbu zamestnancom
na ich pracovné spravanie sa a poukazuje na ich silné a slabé stranky, poskytuje informacie pre
d’alSie personalne rozhodovanie, pre planovanie vzdelavacich aktivit.

(2) Formalne (systematické) hodnotenie — S$tandardizované, periodické hodnotenie, ma
pravidelny interval a jeho charakteristickymi rysmi st planovitost’ a systematickost’. Vystupom
su dokumenty, ktoré sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

(3) Hodnoteny — zamestnanec, ktorého pracovny vykon hodnotia.
(4) Hodnotitel' — zamestnanec, ktory hodnoti pracovny vykon hodnoteného zamestnanca.

(5) Metdda hodnotenia — postup, sposob hodnotenia a tiez postup i sposob spracovavania a
zaznamenavania jeho vysledkov.

(6) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti — subor dokazov a preukazatelnych skuto¢nosti o
urovni dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania alebo o Grovni pracovnej ¢innosti.

(7) Uroven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti — miera spravnosti, téelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti, ktora sa sleduje na trovni diet’at’a alebo Ziaka.

(8) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii — hodnotenie profesijnych standardov v
stlade s potrebami Skoly.

(9) Kritérium je definované ako vyber kl'aCovych vlastnosti, ¢innosti, javov priznaénych pre
zivot Skoly, ktoré su zdsadnym sposobom viazané na kvalitu. Kritérium je slovné vyjadrenie
kvalitativnej stranky hodnotenia.

(10) Zodpovednost’ je zvyk vykonavat’ pracu samostatne a spol'ahlivo bez priameho vedenia a
kontrolovania, schopnost’ prekonavat prekdzky, byt motivovany na dosledné dosahovanie
cielov.

(11) Iniciativa je zvyk preberat’ vedenie, stanovovat’ pracovné ciele, samostatne urcovat’ svoju
vlastnu ¢innost’, hl'adat’ a prichddzat’ s navrhmi novych postupov.



Clanok I11
LEGISLATIVNE VYCHODISKA

(1) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a postup bezprostredne nadvizujuci na toto
hodnotenie sa uskutociiuje v sulade s nasledovnymi zdkonnymi ustanoveniami:

a. zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpiso - § 70 a § 40,

b. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov - § 82,

c. zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 4 ods. 1 pism. z), § 13c,
§ 28 a § 32k.

(2) V ramci hodnotenia pedagogického zamestnanca hodnotitel zohladfuje aj znenie
nasledovnych predpisov:

a. vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov na vykon pracovnej Cinnosti pre jednotlivé kategorie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov,

b. pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

élénol; v
VSEOBECNE ZASADY

1) Hodnotenie PZ je zakonom stanovenou personalnou ¢innost’ou, ktora sa zaobera:
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a. zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni ulohy a
poziadavky stanovené na prislusnu kategériu PZ,

b. oboznamovanim PZ s vysledkami ich pracovnej ¢innosti a prerokovanim tychto
vysledkov s nimi,

c. hladanim ciest napravy a realizdcia opatreni k naprave.
(2) Hodnotenie PZ vykona:
a. zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b. priamy nadriadeny PZ alebo
€. uvadzajuci PZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ.
(3) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podl'a § 70 ods 7 138/2019 podkladom na:

a. odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca na ukoncenie adaptacného
vzdelavania,

b. vypracovanie planu profesijného rozvoja,

C. priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
alebo odmeny podl'a osobitného predpisu,33a)



d. pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
(4) Predmetom hodnotenia PZ realizovaného priamym nadriadenym su vysledky, naro¢nost’ a

kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii, celkova
uroven, kvalita a kvantita vykonu pracovnej ¢innosti s oh'adom na plnenie tiloh nacas.

(5) Predmetom hodnotenia vediuceho PZ realizovaného riaditelom skoly su vysledky,
naro¢nost’, urovei a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii, celkova uroven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti na zverenom useku riadenia,
ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort skolstva, dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu alebo
Skolského vychovného programu a manazérske zrucnosti.

(6) Systém hodnotenia dany touto smernicou je zalozeny na profesijnych kompetenciach,
profesijnych Standardoch a profesijnom rozvoji PZ.

(7) Systém hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ v $kole je postaveny na rocnej periodicite a
formalnom hodnoteni zameranom na hodnotené obdobie.

(8) Systém hodnotenia PZ je sucastou transparentného planovania, riadenia a optimalizacie
I'udskych zdrojov s ohl'adom na stratégiu a planovanie rozvoja Skoly.

~ Clanok V
KRITERIA HODNOTENIA

(1) Kritéria hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred zname a stanovené na
zéaklade pracovného poriadku skoly.

(2) Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ je ich kompetenény profil. KI'a¢ové
kompetencie sa orientuju na diet'a/ziaka, na edukaény proces a profesijny sebarozvoj.

(3) Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:
a. kvalita,
b. kvantita,

C. plnenie uloh stanovenych vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (zakony,
vyhlasky, nariadenia) nacas.

(4) Priebezné hodnotenie pozostava z hodnotenia plnenia konkrétnych stanovenych uloh
vyplyvajucich z pracovnej naplne PZ, pricom sa hodnoti:

a. vcasnost’ splnenia tlohy,
b. kvalita, uroven a presnost’,

c. vysledky kontrolnych zisteni v skole, ktoré sa vzt'ahuju k vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca.

(5) Komplexné hodnotenie vychadza z:
a. rozsahu vyuzivania vedomosti a sklisenosti v praxi,

b. starostlivosti o vlastny odborny rast a osobnostny rozvoj,



C. plnenia uloh v oblasti vzdelavania a odbornej ¢innosti v sulade s aktudlnym vedeckym
poznanim,

d. tvorby $tudijnych materialov,
e. schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

f. uplatnovania novych foriem a metdod v oblasti vzdelavania a Cinnosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

g. aktivnej ucasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,
h. podielu osobnostnych prvkov vo vzt'ahu k praci a plneniu tGloh.

(6) Riaditel’ skoly v ramci hodnotenia veduceho PZ osobitne zohladniuje postoje vediuceho
pedagogického zamestnanca k plneniu povinnosti vyplyvajucich z néplne prace, k plneniu uloh
nad rdmec pracovnych povinnosti a k profesijnému rozvoju; sleduje oblast’ rozvoja Skoly,
profesiondlne spravanie (pldnovanie svojho profesijného rastu; efektivna komunikécia s
priamym nadriadenym; plnenie uloh spolahlivo, riadne a v€as) a oblast’ dodrziavania noriem
(praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi predpismi; zvySovanie
legislativneho povedomia; plnenie si povinnosti vyplyvajicich zo svojej naplne préce; aktivna
ucast’ na pracovnych poradach; respektovanie prikazov nadriadené¢ho).

(7) Priamy nadriadeny v ramci hodnotenia PZ zohl'adfiuje tieto oblasti:

a. Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — edukacny proces, ziak,
postoje a iné ulohy. Za zakladné kritériad pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie lloh nacas.

b. Pracovné spravanie v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie, dodrziavanie
noriem a zaujem o d’al$i profesionalny a osobny rozvoj.

c. Aktivity a vysledky PZ pri skvalitiiovani vlastnej prace.

d. Dodrziavanie pracovnej discipliny a uroven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e. Osobny potencial (odborna sposobilost’, organizaéné schopnosti, pozitivne myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost’, iniciativa, doslednost, analytické
myslenie, autorita) a socidlne zrucnosti (timova spoluprica, interna a externa
komunikacia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medzil'udské vzt'ahy).

Clanok VI
METODY HODNOTENIA

(1) Hodnotitel' konajici v mene zamestnavatela vyuziva porovnavacie (analytické) metody
hodnotenia, ktoré identifikuju, do akej miery s roézne definované kritéria pritomné v praci
hodnotené¢ho. Na hodnotenie sa vyuzivaji metddy pozorovania pracovného vykonu,
posudzovania podl'a hodnotiacich kritérii, sebahodnotenie a rozhovor s hodnotenym
pracovnikom. V ramci analytickych metdd hodnotenia sa hodnotitel’ zameria na uroven:

a. vychovno-vzdelavacej ¢innosti — kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti zistovand na
zaklade hospitécii, priprava a aktivne pouzivanie pomocok a didaktickej techniky
ucitel'om a det'mi, publikovanie v odbornych ¢asopisoch, individualny pristup k detom



a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutych, zdravotne
znevyhodnenych, vhodny vyber metdd, zdsad,

b. mimovyucovacej ¢innosti — vykon ¢innosti vediuceho metodického zdruZenia a
predmetovej komisie, vykon cinnosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
vykon ¢innosti koordinatora projektu a prevencie, vysledky ziakov v predmetovych,
priprava kultrnych programov, vyzdoba Skoly, vedenie kroniky, vydavanie Skolského
casopisu, koordinacia ¢innosti ziackej Skolskej rady, tvorba webovej stranky skoly a
webovych aplikacii, ucast’ na mimoskolskych aktivitach,

C. pracovnej Cinnosti v ramci distanéného vzdeldvania pocCas preruSenia vychovno-
vzdelavacieho procesu v skole,

technicko-administrativnej pripravenosti,
participécie na profesijnom rozvoji,

kvality vedenia a vypracovania pedagogickej dokumentacie,

@ = o o

kvality pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
h. plnenia pridelenych tloh (vypracovanie planov, $tatistik a vykazov a pod.).

(2) Hodnotitel’ konajuci v mene zamestnavatel’a vyuziva sebahodnotenie zamestnanca. Cielom
sebahodnotenia pedagogického zamestnanca je zamysliet’ sa nad aktualnou uroviiou kvality
pracovnej ¢innosti a nad oblastami, ktorym sa ma zamestnanec venovat’ dokladnejsie alebo v
ktorych by sa chcel d’alej rozvijat’.

(3) Hodnotitel' konajici v mene zamestnavatel'a vyuziva hodnotiaco-motiva¢ny rozhovor,
ktory pozostdva z hodnotenia hodnotitel'om a sebahodnotenia zamestnanca. Jeho vysledkom je
pomenovanie silnych stranok vykonu zamestnanca, ale aj pomenovanie oblasti, v ktorych sa
ma vykon zlepsit’.

(4) Hodnotiaci rozhovor ma byt zalozeny na vzajomnej dovere a ucte, ktora je prejavom aktu
vzajomnej spoluprace. Jeho cielom je poméhat’ hodnotenému, aby kritické hodnotenie
realizoval on sam a hodnotitel mu poskytoval uzito¢ni spétnu vézbu, ktora mu proces
sebahodnotenia ul'ah¢i.

(5) Hodnotitel’ je povinny sprostredkovat’ hodnotenému podporu, ktori potrebuje pre svoj
odborny rast a ktora je zaloZend na poznani vyplyvajicom zo skiisenosti zameranych na rozvoj
Specifickych schopnosti a zru¢nosti 1 odbornych poznatkov.

(6) Zdrojmi informacii, ktoré budt pri hodnoteni PZ vyuzivané, st sebahodnotenie, nazory
partnerov (deti/ziakov, rodiCov, zamestnancov), hospiticie (pozorovanie), vzdeldvacie
vysledky deti, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, GspeSnost’ prijatia Ziakov na
vysSi stupen Skoly, miera zvladania poziadaviek kladenych Skolou na diet’a a pod.), hodnotenie
pedagogickej dokumentacie.

(7) Pozorovanie pracovného vykonu a pracovnej Cinnosti sa uskutoCnuje priebezne pocas
celého hodnoteného obdobia, na jeho zaklade sa vypracuje postdenie podla hodnotiacich
kritérii.



Clanok VII
ZASADY HODNOTENIA

(1) Pri hodnoteni PZ sa dodrziava zasada:

a.

b.
C.

d.
e.

hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ v stlade:
1. skategoriou alebo podkategoriou PZ,
so zaradenim do kariérového stupna,
so zaradenim do kariérovej pozicie,

so Skolskym vzdeldvacim programom,

2
3
4
5. snajnov§imi vedeckymi poznatkami,
6 s vykonom riadiacich Cinnosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,
7. s prislusSnym profesijnym Standardom,
8. s potrebami $koly,
rovnakého zaobchéddzania pri hodnoteni vSetkych,
véasného poznania:

3. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

4. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,

5. sposobu hodnotenia,

transparentnosti hodnotenia,

ochrany prav PZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroven dosahovania ciefov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na Grovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z:

a.
b.

hospitacii,

kontrolnej ¢innosti.

(3) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnoti na urovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma:

a.

b
C.
d.
e

zdznamy v dokumentacii Skoly alebo v dokumentécii Ziaka,
zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
vysledky akéného vyskumu,

dotazniky,

poskytovanie podpornych opatreni podl'a aktudlneho vydania Katalogu podpornych
opatrent,

dodrziavanie Standardov schvalenych ministerstvom skolstva.



Clanok VIII
PROCES HODNOTENIA

(1) Pedagogického zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskoér do
konca s$kolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditel'a hodnoti
zriad’'ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.

(2) Hodnotenym obdobim je obdobie prislusného skolského roka — od 1. septembra do 31.
augusta prislusného kalendarneho roka, ktory zodpovedd danému Skolskému roku. Ak PZ
nevykondval pracovnu ¢innost’ pocas celého skolského roka, hodnotenym obdobim je obdobie
vykonu pracovnej ¢innosti pocas Skolského roka.

(3) Riaditel’ skoly vykonava jedenkrat ro¢ne najneskor do 31. augusta prislusného kalendarneho
roka hodnotenie priamo podriadenych PZ.

(4) Hodnotitel' je povinny oboznamit’ hodnotené¢ho s jeho vysledkami, ich dosledkami a
umoznit' vyjadrit sa k hodnoteniu. Neoddelitelnou sucastou motiva¢no-hodnotiaceho
rozhovoru st aj navrhy na zlepSenie pracovnej ¢innosti zamestnanca.

Clanok IX
VYSLEDKY HODNOTENIA

(1) Zaver komplexného hodnotenia pozostava z hodnotiaceho zaznamu. Podkladom pre jeho
vypracovanie je sebahodnotenie PZ a vysledok motivacno-hodnotiaceho rozhovoru. Na zaklade
tychto podkladov hodnotitel’ v Hodnotiacom harku pedagogického zamestnanca (priloha ¢. 1)
priradi prislusné bodové vyjadrenie hodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia pracovnej
¢innosti PZ, ktoré su uvedené v ¢lanku V (kritéria hodnotenia) a v ¢lanku VI ods. 1 tejto
smernice. Zavere¢ny rozsah percentualneho vyjadrenia pracovnej ¢innosti je 0 % az 100 %.

(2) PZ zaradeny do prislusnej kategorie pedagogickych zamestnancov a do kariérovej pozicie
vo vysledku hodnotenia je hodnoteny za jednotlivé oblasti, ktoré su sucastou jeho pracovnej
naplne, stvisia s vykonom jeho pracovnej €innosti a platnymi profesijnymi Standardmi pre
jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni.

(3) Celkovy vysledok hodnotenia je aritmetickym priemerom pridelenych hodndt za jednotlivé
oblasti hodnotenia pracovnej ¢innosti v percentualnom vyjadreni, ktoré je zarovenn bodovym
hodnotenim, v ramci ktorého hodnoteny zamestnanec méze ziskat' maximalne 100 %.

(4) Hodnotitel’ 0 hodnoteni pedagogického zamestnanca vyhotovi Pisomny zadznam o hodnoteni
pedagogického zamestnanca (priloha €. 2) v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
hodnoteny PZ, jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

(5) Riaditel’ skoly o hodnoteni veduceho pedagogického zamestnanca na zéklade Hodnotiaceho
harku veduceho pedagogického zamestnanca (priloha ¢. 3) vyhotovi Pisomny zaznam
0 hodnoteni veduceho pedagogického zamestnanca (priloha ¢. 4) v dvoch rovnopisoch, z
ktorych jeden dostane hodnoteny vedlci pedagogicky zamestnanec, jeden sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.



(6) Ak veduci PZ nesuhlasi s hodnotenim riaditel'a Skoly, ma pravo poziadat' o hodnotenie
zriad'ovatel'a Skoly. Ak riaditel Skoly nesthlasi s hodnotenim zriad’ovatela, poziada o
hodnotenie regionalny urad skolskej spravy.

(7) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie
priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

(8) Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zazname o
hodnoteni veduceho PZ vo vztahu k vysledkom pri vykondvani pracovnej ¢innosti moze byt’:

a. vynikajtca troven a kvalita,

b. velmi dobra uroven a kvalita,
c. Standardna uroven a kvalita,

d. uspokojiva troven a kvalita,

e. neuspokojiva Groven a kvalita.

(9) Ak PZ nestihlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, ma pravo poziadat’ o hodnotenie
riaditel’a Skoly.

(10) Vysledky hodnotenia PZ v stlade s €. IV ods. 3 tejto smernice sluzia aj na potrebu trvalého
zlepSovania ich vykonu, na nepretrzity rozvoj ich kompetencii ucitel'ov, na ich d’alsi profesijny
rozvoj, na finan¢né ocenenie, na motivaciu zamestnancov k zlepSovaniu kvality ich prace, na
hl'adanie opatreni smerujucich k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho a poradenského procesu
v Skole a reflexiu spojent s kritickym myslenim.

Clanok X
STUPNICE HODNOTENIA

(1) Hodnoteniu vynikajuca uroven a kvalita zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpéti 91
az 100 %. Zamestnanci dosahujtci vynikajicu troven a kvalitu svojou pracovnou ¢innost'ou a
mierou osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii mimoriadne prevySuju Standardny
vykon pracovnej €¢innosti PZ. Svoju pracu vykonavaju dokladne, dosledne a nacas, v kratkom
Case zvladaji znacny objem prace s roznorodymi tlohami a ich chybovost’ je minimalna. K
plneniu uloh pristupuju iniciativne a zodpovedne. Dani zamestnanci patria k taZiskovym
pedagogickym a ich posobenie v Skole je mimoriadnym prinosom.

(2) Hodnoteniu vel’mi dobra urovei a kvalita zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 81
az 90 %. Zamestnanci vel'mi dobra troven a kvalitu svojou pracovnou ¢innost'ou a mierou
osvojenia a vyuZzivania profesijnych kompetencii prevySuji v hodnotenych oblastiach
Standardné vykonévanie pracovnej ¢innosti PZ. Svojou pracou vykondvaju sluzbu dokladne a
plynule, pri¢om sa prepractivaju k ocakavanym vysledkom, a to aj za stazenych podmienok.
Zamestnanec pracuje samostatne, len vynimoc¢ne potrebuje vedenie alebo usmernenie. Pre
Skolu predstavuju vyraznt posilu.

(3) Hodnoteniu $standardna urover a kvalita zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpéti 71
az 80 %. Zamestnanci dosahujici Standardna Uroven a kvalitu svoju pracovnu ¢innost’ a
profesijné kompetencie vykonavaji dobre, dokladne, presne, svedomito a dokazu plnit’ aj
naro¢nejsie ulohy. V rdmci pracovnej ¢innosti sa prejavuje zodpovednost' a samostatnost’,



pomoc alebo usmernenie potrebuju zriedkavo. U hodnoteného PZ sa mdzu vyskytovat’ drobné
nedostatky alebo chyby, ktoré dany zamestnanec vie odstranit’, poucit’ sa z nich a neopakovat’
ich. Zamestnanec vysledkami svojej pracovnej ¢innosti prispieva k plynulému plneniu ¢innosti
Skoly.

(4) Hodnoteniu uspokojiva uroven a kvalita zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 61
az 70 %. Uspokojivu uroven a kvalitu v hodnoteni zodpovedaju prijateI'nému vykonavaniu
pracovnej ¢&innosti pedagogického zamestnanca. Urovenn odbornych znalosti a zruénosti
zamestnanca, ako aj miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii nie je dostato¢na,
preto si dosahované vysledky casto vyzaduji korekcie. Zamestnanec ma problém s
organizaciou prace, pri plneni tloh potrebuje dohl'ad, nové informécie prijima, ale samostatne
informacie iniciativne nevyhladava. Zamestnanec nepredstavuje pre Skolu vyrazna posilu.
Zamestnanec ma predpoklady zlepsit' vykonavanie svojej pracovnej ¢innosti a profesijnych
kompetencii. Od zamestnanca sa oCakava odstranenie nedostatkov a zlepSenie pracovného
vykonu.

(5) Hodnoteniu neuspokojiva urovei a kvalita zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti
60 a menej %. Neuspokojivi urovenn a kvalitu v hodnoteni dosiahne pedagogicky
zamestnanec, ktory preukédzatelne vykazuje vazne nedostatky vo viacerych oblastiach
hodnotenia. Pracovné vykony su neuspokojivé, odborné vedomosti st nedostato¢né. Svoje
ulohy si neplni v ur€enom termine. Od hodnoten¢ho zamestnanca sa ocakava vyrazné a
urychlené zlepSenie vykonavania pracovnej ¢innosti. Pri dosiahnuti neuspokojivého vysledku
v opakovanom hodnoteni zamestnanec nie je pre $kolu prinosom a od tohto zamestnanca
nemozno o¢akavat’ zlepSenie.

Clanok XI

HODNOTENIE VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
SKOLY ZO STRANY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

(1) Vveduceho PZ hodnotia aj pedagogicki zamestnanci $koly anonymne formou dotaznika
jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.

(2) Vsetci PZ podla ¢l. XI ods. 1 tejto smernice maju pravo anonymne formou dotaznika
hodnotit’ svojho priameho nadriadeného a riaditel’a Skoly. Pri vypracovani dotaznika riaditel
Skoly spolupracuje so zriad'ovatel'om skoly.

(3) Vysledky anonymného hodnotenia veducich PZ v §kole zo strany priamo podriadenych
zamestnancov prerokuje riaditel’ $koly s dotknutymi veducimi PZ.

(4) Vysledky anonymného hodnotenia riaditel’a skoly vSetkymi PZ skoly spracuje zriad’ovatel
a prerokuje ich s riaditel'om Skoly

Clanok XII
PRIPLATOK ZA HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

(1) Priplatok za hodnotenie PZ dostane kazdy PZ, ktorému zamestnavatel’ vykonal hodnotenie
do 31.12.2025. Priznanie priplatku za hodnotenie nie je zavislé od vysledku hodnotenia.
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Kazdému PZ s vykonanym hodnotenim do 31.12.2025 s t¢innost’ou od 1.1.2026 bude priznany
priplatok za hodnotenie podl'a prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

(2) Priplatok za hodnotenie PZ priznany od 1.1.2026 sa bude vyplacat’ do 31.8.2027 mesacne
v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je tento zamestnanec zaradeny.

(3) S tcinnostou od 1.9.2027 sa pri priznavani priplatku za hodnotenie pouzije postup upraveny
v § 13¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z., a to za hodnotenie PZ vykonané v $kolskom roku 2026/2027
(t. j. najneskodr do 31.8.2027) s vysledkom hodnotenia vynikajica Groven a kvalita alebo vel'mi
dobra uroven a kvalita. Priznanie a vyplacanie tohto priplatku je narokovatel'né, a to vo vyske
najmenej v sume uvedenej v prilohe €. 4 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. a najviac v sume 50% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ zaradeny.

(4) Zamestnavatel’ s ¢innost'ou od 1.9.2027 odoberie priplatok za hodnotenie pri zdvaznom
poruseni pracovnej discipliny a ma moznost odobrat’ tento priplatok za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

(5) ucinnostou od 1.9.2027 stracaju narok na priplatok ti PZ, ktorych zamestnavatel’ hodnotil
zaverom ,,Standardnd iroven a kvalita®, ,,uspokojiva uroven a kvalita® a ,,neuspokojiva uroven
a kvalita®. V pripade hodnotenia ,Standardna uroven a kvalita® zamestnavatel moze v
odovodnenych pripadoch hodnych osobitného zretela od 1.9.2027 priznat' priplatok za
hodnotenie, najviac v sume 25% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny.

(6) Priznanim priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca nie je dotknuty osobny
priplatok podl'a § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(7) Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca prerokuje
riaditel’ v pedagogickej rade.

Clanok XIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) O vydani smernice je riaditel Skoly povinny informovat vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly a zabezpecit, aby kazdy zamestnanec bol s touto smernicou preukazatel'ne
oboznameny.

(2) Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel’ Skoly a vSetci veduci zamestnanci §koly.
(3) Smernica nadobuda platnost’ diiom podpisania riaditelom Skoly a G¢innost’ 1.1. 2026.

(4) So smernicou boli vSetci pedagogicki zamestnanci oboznameni na zasadnuti pedagogickej
rady dina 18.12.2025.
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Priloha ¢. 1

Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 6, 974 01 Banska Bystrica

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca
Skolsky rok (hodnoteny skolsky rok)

Podl'a zasad a kritérii hodnotenia rozpracovanych v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Zéakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera Banskd Bystrica v zmysle zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec:

Titul, meno, priezvisko | (titul, meno a priezvisko hodnoteného)

Kategoria PZ (wviest ndzov kategorie)

Kariérova pozicia PZ (uviest nazov kariérovej pozicie)
Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko | (titul, meno a priezvisko hodnotitel’a)

Vykonavana funkcia (funkcia hodnotitela)

Hodnotené ¢innosti:

1. Vysledky pracovnej ¢innosti Pocet bodov
Plnenie ciel'ov obsiahnutych plnenie ciel'ov obsiahnutych v $tatnom vzdelavacom programe
Motivacia zZiakov k u¢eniu

Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Rozvijanie kI'ic¢ovych kompetencii u ziakov (vys$ia uroven pozndvania, logické myslenie,
kritické myslenie, analytické myslenie, tvorivost’

Rozvijanie personalnych zru€nosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta)

Rozvijanie socialnych zru¢nosti Ziakov ( spolupraca, empatia, komunikacia, spravodlivost’)
Uroveii vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu k ué¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu

Ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit ich v praktickych ¢innostiach
a aplikovat ich v roznych situaciach

Priprava Ziakov na umelecké stit'aze, koncerty, vystipenia a predstavenia

Organizacia, priprava, vedenie a ucast’ na exkurziach a d’alsich skolskych aktivitach, organizacia
mimoskolskych aktivit

Prinos pre $kolu, propagacia a prezentacia $koly na verejnosti

Spolupraca so zadkonnymi zastupcami, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami

2. Kvalita vykonavania pedagogickej pracovnej ¢innosti Pocet bodov
Uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej &innosti

Pedagogickt tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese

Uplatiiovanie pedagogického $tylu podporujiceho aktivnu Gcéast’ ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

Uplatnovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti

Respektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych strdnok ziakovej osobnosti
Individualny pristup k Ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Plnenie pracovnych povinnosti v silade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
Dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenymi pravnymi predpismi

a vnutornymi predpismi

Spravne a v¢asné vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentéacie
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3. Naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

Pocet bodov

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Zapéajanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych programov $koly

Vykonavanie $pecializovanych ¢innosti

Vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Naro¢nost’ triedy alebo oddelenia

Vedenie notového archivu, §kolskej kniznice a kroniky

Estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru skoly a tried

Iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

Zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

4. Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

Pocet bodov

Rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov

Stanovenie edukaénych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

Tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok

Absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja

Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

alebo ziskanych samostadiom pri vykone pracovnej ¢innosti

Vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach

Sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia

| Poet bodov spolu

Hodnotenie jednotlivych kritérii Celkovy vysledok hodnotenia
4 body vynikajuco 91 - 100 bodov 91 -100 % vynikajlica urovei a kvalita
3 body vel'mi dobre | 81 - 90 bodov 81- 90% vel'mi dobra uroven a kvalita
2 body Standardne 71 - 80 bodov 71- 80% Standardna troven a kvalita
1 bod uspokojivo 61 - 70 bodov 61- 70% uspokojiva troven a kvalita
0 bodov | neuspokojivo | 0- 60 bodov 0- 60% neuspokojiva urovei a kvalita

Stanovisko hodnotitel’a:
Pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko hodnoteného),

dosahuje pri vykonavani pracovnej ¢innosti (uviest’ slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom

vysledku hodnotenia).

Stanovisko hodnoteného zamestnanca:
Suhlasim Nesuhlasim

Individualne ciele a ilohy na nasledujuce obdobie:

Banska Bystrica (datum hodnotenia)

Podpis hodnoteného PZ: (podpis)

(zakrazkujte svoje stanovisko)

Podpis hodnotitel'a: (podpis)
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(Miesto a datum hodnotenia)

PISOMNY ZAZNAM
O HODNOTENI PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

V stlade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a pracovnym poriadkom $koly vo veci hodnotenia Vam (tiul, meno a priezvisko hodnotitela,

funkcia hodnotitela), tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od (datum) do (ddatum).

Pedagogicky zamestnanec: (meno a priezvisko zamestnanca),

narodeny: (ddtum narodenia),

zaradeny do kategorie pedagogického zamestnanca: (uviest' ndzov kategorie) a do kariérovej
pozicie: (uviest ndzov kariérovej pozicie) u zamestnavatela Zakladna umelecka Skola Jana
Cikkera, Stefanikovo nabrezie 6, 974 01 Banska Bystrica na zaklade celkového vysledku
hodnotenia dosahuje pri vykonavani pracovnej ¢innosti

(uviest’ slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)*

* (vynikajucu uroven a kvalitu [ velmi dobru vroven a kvalitu | Standardnui uiroven a kvalitu /
uspokojivi tiroven a kvalitu | neuspokojivii uroven a kvalitu).

(meno, priezvisko a podpis
hodnotitela, funkcia hodnotitela —
riaditel Skoly, zdstupca riaditela Skoly)

Na vedomie:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca

Prevzal: (podpis zamestnanca)
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Hodnotiaci harok vediceho pedagogického zamestnanca
Skolsky rok (hodnoteny skolsky rok)

Podrla zasad a kritérii hodnotenia rozpracovanych v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera Banska Bystrica v zmysle zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec:

Titul, meno, priezvisko | (titul, meno a priezvisko hodnoteného)

Kategoria veduceho PZ | (uviest ndzov kategorie)

Kariérova pozicia PZ (wviest ndzov kariérovej pozicie)
Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko | (titul, meno a priezvisko hodnotitel’a)

Vykondavana funkcia riaditel’ Skoly

Hodnotené ¢innosti

1. Vysledky pracovnej ¢innosti Pocet bodov
Plnenie ciel'ov obsiahnutych plnenie ciel'ov obsiahnutych v §tatnom vzdelavacom programe
Motivacia zZiakov k u¢eniu

Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Rozvijanie kI'ic¢ovych kompetencii u ziakov (vys$ia uroven pozndvania, logické myslenie,
kritické myslenie, analytické myslenie, tvorivost’

Rozvijanie personalnych zru€nosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta)

Rozvijanie socialnych zru¢nosti Ziakov ( spolupraca, empatia, komunikacia, spravodlivost’)
Uroveii vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu k ué¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu

Ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit’ ich v praktickych ¢innostiach
a aplikovat ich v roznych situaciach

Priprava Ziakov na umelecké sut'aZe, koncerty, vystipenia a predstavenia

Organizacia, priprava, vedenie a ucast’ na exkurziach a d’alsich skolskych aktivitach, organizacia
mimoskolskych aktivit

Prinos pre $kolu, propagacia a prezentacia $koly na verejnosti

Spolupraca so zakonnymi zastupcami, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami

2. Kvalita vykonavania pedagogickej pracovnej ¢innosti Pocet bodov
Uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej &innosti

Pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese

Uplatiiovanie pedagogického $tylu podporujiceho aktivnu Gcéast’ ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

Uplatnovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti

Respektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych strdnok ziakovej osobnosti
Individualny pristup k Ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Plnenie pracovnych povinnosti v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
Dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenymi pravnymi predpismi

a vnutornymi predpismi

Spravne a v¢asné vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentéacie
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3. Naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

Pocet bodov

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe skolského vzdelavacieho programu

Zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych programov skoly

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti

Vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia

Vedenie notového archivu, §kolskej kniznice a kroniky

Estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried

Iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

Zvléadanie rieSenia konfliktov a zdtazovych situdcii

4. Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

Pocet bodov

Rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov

Stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelévania

Tvorba uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomodcok

Absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja

Uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

VyuZitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach
alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti

Sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia

5. Manazérske ¢innosti

Pocet bodov

Kwvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

Ovléadanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre oblast’ Skolstva

DodrZiavanie §tatneho vzdelavacieho programu

Tvorba skolského vzdeldvacieho programu

Podpora profesijného rozvoja PZ

Starostlivost’ o pracovné podmienky zamestnancov

Efektivne vyuzivanie pridelenych a ziskavanie novych finan¢nych prostriedkov pre skolu

Starostlivost’ o budovy skoly

Starostlivost’ 0 materialno-technické vybavenie Skoly, u¢ebné a didaktické pomocky, techniku,
hudobné nastroje

Spravne, v€asné a komplexné vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

| Pocet bodov spolu

Hodnotenie jednotlivych kritérii Celkovy vysledok hodnotenia
4 body vynikajuco 120 - 132 bodov 91 -100 % vynikajlica urovei a kvalita
3 body vel'mi dobre | 107 - 119 bodov 81- 90% vel'mi dobra urovei a kvalita
2 body Standardne 94 - 106 bodov 71- 80% Standardnd uroven a kvalita
1 bod uspokojivo 80 - 93 bodov 61- 70% uspokojiva uroven a kvalita
0 bodov | neuspokojivo 0- 79 bodov 0- 60% neuspokojiva uroven a kvalita

Stanovisko hodnotitel’a:
Pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko hodnoteného),
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dosahuje pri vykonavani pracovnej ¢innosti (uviest’ slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom

vysledku hodnotenia).

Stanovisko hodnoteného zamestnanca:
Suhlasim Nesuhlasim (zakruzkujte svoje stanovisko)

Individualne ciele a ilohy na nasledujuce obdobie:

Banska Bystrica (ddtum hodnotenia)

Hodnoteny veduci PZ: (podpis hodnoteného PZ) Hodnotitel: (podpis hodnotitela)
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(Miesto a datum hodnotenia)

PISOMNY ZAZNAM
O HODNOTENI VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

V stlade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a pracovnym poriadkom skoly vo veci hodnotenia Vam (titul, meno a priezvisko hodnotitela,

funkcia hodnotitela) tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od (datum) do (datum).

Pedagogicky zamestnanec: (meno a priezvisko zamestnanca),

narodeny: (ddtum narodenia),

zaradeny do kategorie veduceho pedagogického zamestnanca: zastupca riaditel'a Skoly, ucitel’

zakladnej umeleckej $koly, a do kariérovej pozicie: (uviest ndzov kariérovej pozicie)

u zamestnavatel’a Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 6, 974 01 Banska

Bystrica na zaklade celkového vysledku hodnotenia dosahuje pri vykonavani pracovnej ¢innosti
(uviest’ slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)*

* (vynikajucu uroven a kvalitu / velmi dobri uroven a kvalitu / Standardnii uroven a kvalitu /
uspokojivii uroven a kvalitu / neuspokojivii uroven a kvalitu).

(meno, priezvisko a podpis
hodnotitela, funkcia hodnotitela —
riaditel’ skoly)

Na vedomie:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca

Prevzal: (podpis zamestnanca)



