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Zamestnavatel, ktorym je Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabrezie 954/6,

974 01 Banska Bystrica (dalej len ,,zamestnavatel

1e¢

), zastUpeny Mgr. art. Martinom Kassom,

DiS. art., riaditefom Skoly, vydava tuto internd smernicu o pracovhom ¢ase zamestnancov
(dalej len ,,smernica“).
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Cl.1
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne (§ 85 ods.
5 Zakonnika prace). Vzmysle Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a v zmysle kolektivnej zmluvy zamestndvatela je pracovny ¢as zamestnanca stanoveny
na 37,5 h hodin tyzdenne.

Zamestndavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov moOze pracovny Cas tej istej
zmeny pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“) rozdelit na dve €asti (§ 90 ods.
6 Zakonnika prace) v zmysle kolektivnej zmluvy zamestnavatela.

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava prdcu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuZivat
pracovny €as na pracu a odchdadzat z neho aZ po skonceni pracovného casu; to sa
nevztahuje na vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdeldvacou cinnostou, ktoré riaditel Skoly povolil vykonavat mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

Ak je zamestnanec zamestnany na kratsi pracovny ¢as, ustanovenia o pracovnom case
sa na neho vztahuju primerane ku skrateniu pracovného casu po dohode
s nadriadenym zamestnancom.

Pracovny ¢as, ktory zamestnavatel urci v zmysle § 85 Zakonnika prace, je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, je
uréeny tyzdenny pracovny cas.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit
48 hodin.

Do uvedeného pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie.

Tyidenny pracovny cas PZ tvori cas, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost, a Cas, v ktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti slvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“).

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutoénuje
Skolsky vzdelavaci program.
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Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ a podrobnosti s nim suvisiace
upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti (dalej len ,nariadenie vlady o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti“).

Riaditel urci tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ (dalej len
,Uvazok“) najviac na obdobie Skolského roka. Zakladny uvazok ucitela zdkladnej
umeleckej Skoly a korepetitora je 23 hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny cas je rozvrhnuty tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych drioch nepresiahol devat
hodin. Priemerny pracovny c¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, najviac
StvortyZzdriovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa tyzdenny pracovny cas rozvrhuje
v zasade na pat pracovnych dni v tyzdni.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory
sa trvale stard o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len
po dohode s nim. Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Pracovny ¢as zamestnancov vykondavajlucich prdcu na zdklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut 12
hodin a u mladistvého zamestnanca (zamestnanca, ktory nedovrsil 18 rokov veku)
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

Cl.2
Rozvrhnutie pracovného c¢asu

Pracovna zmena je cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktoru je
zamestnanec povinny na zdaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v préci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat (u PZ zvycajne
medzi ¢asom, v ktorom vykonava priam vychovno-vzdelavaciu €innost a ¢asom,
v ktorom vykondva ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldavacou
¢innostou).

Prestdvka na odpocinok ajedenie sa do pracovného ¢&asu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.
Pracovny Cas je zverejneny vSetkym zamestnancom prostrednictvom tejto smernice.

Rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tyzden vopred as platnostou najmenej na tyzder. V ¢ase mimoriadnej
situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
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odvolani rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel povinny zamestnancovi
oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,
a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ods. 3 Zakonnika prace).

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestndvatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov
na jeho strane vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného pracovného casu alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

DodrZiavanie a vyuZivanie pracovného c¢asu zamestnancami kontroluju veduci
zamestnanci.

CL.3
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

Prevadzkovy ¢as u zamestnavatela pre priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost je od
12.00 do 19.30.

ZaCiatok a koniec pracovného ¢asu PZ je urCeny rozvrhom hodin schvalenym
riaditefom Skoly.

PZ ma roznu dizku pracovnych zmien v zavislosti od schvaleného rozvrhu
hodin. PZ ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou
planuje spravidla rovnomerne s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou,
prednostne v ¢ase pracovnych porad (Stvrtok od 10:00 do 12.00 hod.) a v case
koncertov (ucitelia hudobného odboru streda od 17:30 do 19:30 hod.),

PZ prichddza na pracovisko minimdlne 10 minat pred zacdiatkom vyucovania, porady
alebo inej Skolskej akcie.

PZ, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, si prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut planuje v rozvrhu hodin a vyuziva zvy€ajne medzi casom,
v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost a ¢asom, kedy
vykonava ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

PZ v individudlnom vzdeldvani ma pat minatovud prestavku vo vyucovani po kazdej 1,5
vyucovacej hodine, PZ v kolektivnom vzdeldvani ma pat mindtovu prestavku po kazdej
skupine, alebo po 1,5 hodine.

V pracovnom case je PZ povinny vykonavat
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) dinnosti, ktorymi sa uskutoCfiuje program vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov,

c) ostatné cCinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi
sU najma:
1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomécok alebo materidlu,

2. vypracuvanie dokumentdcie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11
zadkona ¢. 245/2008 Z. z.),
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tvorba Skolského vzdelavacieho programu (§ 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
hodnotenie vysledkov vychovy a vzdeldvania Ziakov,

dozor nad Ziakmi v ¢ase vyucovania v triede a na zaklade dalSich pokynov
veducich zamestnancov, PZ vykonava podla pokynu riaditela a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri ostatnom
vychovno-vzdeldvacom procese organizovanom Skolou, pri umeleckych
sutaziach, koncertoch, divadelnych predstaveniach, vernisazach
a vystavach, exkurzidch a inych cinnostiach organizovanych v sidle Skoly
a pri podujatiach, na ktorych sa Ziak zuc¢astni mimo Skoly (§ 13 vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zékladnej
umeleckej skole),

spoluprdaca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

spoluprdca asustavnd priama komunikacia so zakonnymi zastupcami
Ziakov Skoly,

spoluprdca s prisluSnym triednym ucitelom, so zdkonnymi zastupcami
a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditela,

Ucast a zodpovedna priprava na pracovné porady, pedagogické porady,
klasifikatné porady, zasadnutie predmetovych komisii a zasadnutie
umeleckej rady podla pokynov veducich zamestnancov,

organizacia a Ucast na dalSich aktivitach vyplyvajucich zo zamerania skoly,
vychovného programu a $tatneho vzdeldvacieho programu pre ZUS -
priprava Ziakov na koncerty, umelecké sutaZe, sustredenia, koncertné
vystupenia, vytvarné plenéry, vystavy, predstavenia, festivaly, exkurzie,
navstevy umeleckych predstaveni, hudobné kurzy a pod.,

priprava a realizacia koncertov hudobného a tane¢ného odboru (triedne,
Skolské, mestské, reprezentacné), vystav a vernisazi vytvarného odboru,
predstaveni literarno-dramatického odboru, koncertnych vystupeni
avsetkych umeleckych sutazi  (Skolské, regiondlne, celostatne
a medzindrodné),

dalSie vzdelavanie,

starostlivost o zverené hudobné nastroje, notovy archiv, kniznicu a dalsie
pomobcky, i ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdeldvaciemu
procesu,

dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych
predpisov alebo v sulade s pokynmi priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca a pracovnou napliiou,

Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla
§ 36 zakona ¢. 138/2019 7. z.,
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17. riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

PZ je povinny na zaklade prikazu riaditela alebo zastupcu riaditela vykonavat dozor pri
Ziakoch a zastupovat docasne nepritomného PZ a podla potreby vykonavat priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost nad rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Ostatné cCinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, ktoré riaditel
povolil PZ vykonavat mimo pracoviska su definované v pracovnom poriadku.

Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zakladny uvazok uréeny v hodindch nariadenie vlady o priamej vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti) a dalSie potreby Skoly. Pri tom sa zohladriuje ¢as prevadzky skoly.

Cl.a
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

V pracovnhom case je nepedagogicky zamestnanec povinny vykondvat pracovné
¢innosti podla pracovnej naplne.

Rozvrhnutie pracovného casu suréenim prestdvok na odpocinok a jedenie
nepedagogickych zamestnancov je zverejneny u veducej ekonomicko-technického
useku.

Pri uéeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov
Skoly sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly. Pracovny Cas tej istej zmeny moze
byt podla potreby Skoly rozdeleny na dve casti.

Cl.5
Uradné dni a uradné hodiny

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov,
zakonnych zastupcov Ziakov Skoly a verejnosti su u zamestndavatela stanovené Uradné
dni a uradné hodiny nasledovne:

a) uradné hodiny sekretariat: pondelok — piatok od 08.00 do 16.30 h,
b) uradné hodiny riaditelstvo: pondelok — piatok od 11.00 do 17.30 h.

Cl.6
Evidencia pracovného casu

Vsetci zamestnanci su povinni ¢as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska
osobne zaevidovat v elektronickom dochdadzkovom systéme  prilozenim
elektronického Cipu, ktory sa prideluje kazdému zamestnancovi.

V elektronickom dochadzkovom systéme su zamestnanci povinny zaznamenat aj
vsetky pripady odchodu z pracoviska a prichody spat s dévodom prerusenia prace
(sukromnym, sluzobnym, pracovnou cestou, poldriovym ¢erpanim dovolenky).
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Zaciatok akoniec prestdvky na odpocinok ajedenie zamestnanci eviduju
v elektronickom dochadzkovom systéme. Pocas prestavky na odpocinok a jedenie
mo&Zu zamestnanci odist z pracoviska a opustit areal skoly.

Zamestnanec mozZe pocas pracovného casu opustit pracovisko len na zdklade
priepustky a suhlasu priameho nadriadeného.

Evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov v elektronickom dochadzkovom systéme
priebezne pocas mesiaca a po skonceni mesiaca za zvereny usek kontroluje veduci
zamestnanec.

Veduci zamestnanec (v odovodnenych pripadoch personalistka) je za opravneny na
vykonanie zmien v chybne oznacenych zaznamoch v evidencii prichodov a odchodov,
resp. v situaciach, kedy zamestnanec zo zvereného Useku z objektivnych dévodov
nemohol zaznamenat zmeny v prichode na pracovisko alebo odchode z pracoviska.

Sdhrnnu ,Evidenciu ospravedlnenych nepritomnosti v praci“ odovzda za zvereny Usek
veduci zamestnanec v prvy pracovny den nasledujuceho mesiaca personalistke.
Spravnost a pravdivost Udajov uvedenych v sihrnnom mesacnom vykaze potvrdi
svojim podpisom.

Zakladnym dokumentom pre evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov
vykonavajucich pracu na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru je vykaz odpracovanych hodin, ktory si vedie kazdy zamestnanec samostatne
tak, aby bol zaznamenany za¢iatok a koniec ¢asového tseku a di?ka ¢asového tseku, v
ktorom zamestnanec pracu vykondval. V posledny pracovny den kalendarneho
mesiaca odovzdaju vykaz priamemu nadriadenému.

Veduci zamestnanec vykaz odpracovanych hodin zamestnancov vykonavajucich pracu
na zaklade dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru kontroluje,
spravnost a pravdivost Udajov potvrdi svojim podpisom. Vykaz za zvereny usek
odovzda v prvy pracovny den nasledujiceho mesiaca personalistke.

Cl.7
Praca nadcas

Pracou nadéas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca nad urceny tyZdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§
97 ods. 1 Zakonnika prace).

U zamestnancov s kratS$im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prdace) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit, avSsak mozno s nimi pracu nadc¢as dohodnut.

U PZ je pracou nadcas praca vykonavand nad zakladny avazok.

Praca nadcéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.
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V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnanec mdze v kalenddarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v
rozsahu 400 hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavatel moéze zvainych dbévodov
dohodnit so zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri :

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecdenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpelenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

Riaditel pri schvalovani rozvrhu hodin PZ uréi rozsah priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vyucovacie hodiny, ktoré budd povazované za pracu nadcas.

U pedagogického zamestnanca

a) na Ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povaZzuje vykonana
hodina priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti, ktora prevysuje zakladny uvazok
PZ, ak splnil svoj zdkladny uvazok, alebo veduceho PZ, ktory nie je Statutarnym
organom, ak splnil svoj zakladny uvazok (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

b) na ucel ndhradného volna, ktoré PZ dostane za pracu nadcas, sa jedna hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podla pism. a) povaZuje za jeden a pol
hodiny prace nadcas (§ 7 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

c) Na ucel ndhradného volna, ktoré PZ dostane za pracu nadcas, sa jedna hodina
ostatnej ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povaZzuje
za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcéas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové
dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi
neprikazal a nenariadil. Do nad¢asovej prace nie je mozné zahrnut prace vyplyvajice
z pracovnej naplne, a ktoré tvoria ostatné cCinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou PZ.

Pri prdci, ktord zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti
so suhlasom zamestnavatela z domacnosti zamestnanca, nepatri zamestnancovi mzda
za pracu nadcas. Pocas diStan¢ného vzdeldvania bude zamestnancovi priznana praca
nadcas, ak cely tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vykona PZ
z miesta vykonu prace u zamestnavatela.

Za osobitné pripady vzniku nadc¢asove] prace su povaZzované cCinnosti PZ vykondvané
pocas Skolskych akcii, ktoré priamo suvisia so zameranim Skoly (sutaze, koncerty,
vystUpenia, vystavy, predstavenia, sustredenia, exkurzie, kurzy a pod.). Skolské akcie
sa konaju v ramci pracovnych dni a prevadzkového c¢asu Skoly. Musia byt vopred
schvalené riaditelom Skoly v sulade s pldanom organizacného zabezpecenia akcie,
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s rozpisom priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a ostatnych cinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou, pripadne pracovnej pohotovosti vo
vztahu ku vSetkym zucastnenym PZ.

Rozsah nadcasovej prace arozsah priznaného nahradného volna v osobitnych
pripadoch bude priznany na zdklade vopred dohodnutych podmienok:

a) za Cas, ked PZ vykondva priamu vyucovaciu ¢innost, vznikne praca nadcas nad
uréeny denny zakladny Gvazok, podla schvdleného rozvrhu hodin,

b) cas, ked PZ nevykonava priamu vyucovaciu ¢innost - na skolskej akcii sprevadza
Ziakov ako dozor (sutaze, koncerty, vystipenia, vystavy, predstavenia,
sustredenia, exkurzie, kurzy a pod.), sa povazuje za odpracovany cas vramci
ostatnej ¢innosti PZ suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Praca
nadcas vznikne nad tyZzdenny pracovny ¢as ostatnej ¢innosti suvisiacej s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

Nadcasova préaca sa bude v osobitnych pripadoch pocitat do konca zamestnavatelom
uréeného prevadzkového ¢asu pre priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost. Po tejto
dobe sa jednd o pracovnu pohotovost, ktora sa strieda medzi PZ, ktori sprevadzaju
Ziakov na skolskej akcii ako dozor.

Ak zamestnavatel priznd zamestnancovi osobny priplatok alebo odmenu za osobitné
¢innosti uvedené v odseku 12, zamestnancovi nebude priznana praca nadcas.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcéas hodina nahradného volna, za cas
¢erpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonandu.

Zamestnavatel poskytne nahradné volno zamestnancovi pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas (§ 19 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.). Na zaklade dohody zamestnavatela so zamestnancom, moze byt za
nadcasovu pracu vykonanu v obdobi september — januar nahradné volno poskytnuté
najneskor do 31. augusta aktualneho Skolského roka, za nad¢asovu pracu vykonanu v
obdobi februar — august nahradné volno poskytnuté najneskér do 31. janudra
nasledujuceho skolského roka.

Za den ndhradného volna sa na ucel evidencie v persondlnej a mzdovej agende
povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden
den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, PZ
ostatné cCinnosti suUvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou mimo
pracoviska v tento defi nevykonava. Poufitie priemernej dizky pracovného ¢asu nesmie
viest k zniZzeniu narokov zamestnanca.

Za Cast pracovnej zmeny, kedy ma PZ vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
PZ Cerpd nahradné volno v rozsahu realneho ¢asového useku nepritomnosti. Ostatné
hodiny podla rozvrhu hodin v tento dern oduci a ostatné Cinnosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou v plnom rozsahu vykonava mimo pracoviska.

Pri Cerpani nahradného volna nepedagogickym zamestnancom sa vychadza
z rozvrhnutia tyZdenného pracovaného c¢asu uréeného pracovnou zmluvou.
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V den, kedy ma PZ podla rozvrhu hodin oducit hodiny zakladného Gvazku, aj hodiny
uréené ako nadcasové a bude cerpat nahradné volno sa nadcasové hodiny, ktoré
neodpracuje, nebudu povaZovat za pracu nadcas.

Pred cerpanim nahradného volna je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela
o jeho poskytnutie na tla¢ive — Ziadost o nahradné volno, na ktorom musi byt uvedené
meno zamestnanca, datum céerpania nahradného volna, ddtum navratu do prace,
pocet hodin ¢erpania nahradného volna, podpis zamestnanca a podpis riaditela skoly.
O poskytnutie nahradného volnha naobdobie Skolskych prazdnin, na obdobie
bezprostredne predchadzajuce Skolskym prazdninam, alebo bezprostredne
nadvizujlice na $kolské prazdniny, zamestnanec poZiada na tlacive Skolské prazdniny
— Dovolenka azZiadost o nahradné volno, na ktorom musi byt uvedené meno
zamestnanca, obdobie nepritomnosti, dovod nepritomnosti a defl navratu do prace,
podpis zamestnanca a podpis riaditela Skoly. Nahradné volno méZe zamestnanec
Cerpat az po jeho schviéleni riaditelom skoly.

Nepedagogicki zamestnanci vykondvaju pracu nadcas vo vynimocnych pripadoch
a v nevyhnutnom rozsahu.

Riaditel, ktory je Statutdarnym orgdnom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym vedulcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu
pohotovost a pracu nadcas.

Cl. 8
Pracovna pohotovost a noéna praca

Zamestnavatel méze v odévodnenych pripadoch na zabezpeéenie nevyhnutnych uloh
nariadit zamestnancovi alebo s nim dohodnut, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podla pracovnej zmluvy, v tomto pripade ide o pracovnu pohotovost.

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa
povazZuje za zakladny pracovny cas.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Ak ide o den pracovného pokoja
zamestnancovi patri za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedelu, vo sviatok a plat za pracu nadcas.
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Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi 50 % alebo
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina ndhradného volna; za ¢as ¢erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri
funkcny plat.

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska,
je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

Nocénd praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

Nariadit alebo dohodnut nocénd pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 98
Zakonnika prace.

Cl.9
Evidencia prace nad¢as, nocnej prace a pracovnej pohotovosti

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutd pracovnu pohotovost.

Zakladnym dokumentom pre evidenciu prace nadéas PZ vyplyvajucej z vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti prevySujucej zakladny uvazok je rozvrh hodin s osobitnym
vyznacenim prace nadcas (den, vyucovacia hodina). V pripade zastupovania PZ je to
prikaz priameho nadriadeného na zastupovanie. Kontrolnym dokumentom
potvrdzujucim skutoéné odpracovanie prace nadcas je vykaz nad¢asovych hodin.

Prehlad prace nadéas, nocnej prdace apracovnej pohotovosti si vedie kaidy
zamestnanec samostatne, v prvy pracovny den nasledujiceho mesiaca odovzdaju
prehlad priamemu nadriadenému.

Veduci zamestnanci prehlady o nad¢asove] praci zamestnancov kontroluju, spravnost
a pravdivost Udajov potvrdia svojim podpisom. Veduci zamestnanci vedu celkovu
evidenciu o praci nadcas, noc¢nej praci a pracovnej pohotovosti za zvereny Usek.

Veduci zamestnanci najneskér do pat pracovnych dni nasledujuceho mesiaca
odovzdaju podklady na spracovanie personalistke.

¢l. 10
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ, je ustanovena § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.
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Dovolenka PZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 aZz 3 Zakonnika prace poskytuje
zamestndvatel v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestndavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z a v rozsahu podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestndavatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje
def, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni &ast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v roznych dnoch sa nescitaju.

Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnévatela
pracu aspofl 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalenddrny rok za kaidych 21 odpracovanych dni v prislusSnom
kalendarnom roku.

V zmysle § 144a ods. 4 Zakonnika prace na zistenie, Ci su splnené podmienky vzniku
naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany na urceny
tyZzdenny pracovny cas, akoby v kalendarnom tyZzdni pracoval pat pracovnych dni, aj
ked' jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyzdni.

Za den dovolenky sa na ucel evidencie v persondlnej a mzdovej agende povaZuje ¢as
zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden den, ktory
vyplyva z ustanoveného tyZzdenného pracovného casu zamestnanca, PZ ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou mimo pracoviska
nevykonava. PouZitie priemernej di?ky pracovného &asu nesmie viest k zniZeniu
narokov zamestnanca.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku wvycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy skoly.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdriov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok.

Ak si zamestnanec nembze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskoér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze
vyCerpat dovolenku pre cCerpanie materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu
zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonceni materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie

11


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653113&f=3

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom aspori 14 dni vopred. So
suhlasom zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimocne skratené.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel povinny cCerpanie dovolenky oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyéerpanu dovolenku
podla § 113 ods. 2 (dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok), najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mbze byt skratené so sihlasom zamestnanca.

V plane cCerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby PZ cerpal prevaznu cast dovolenky
v Case Skolskych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zastupcov,
ktorych pritomnost v Skole v case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimoc¢nych
pripadoch a v najnevyhnutejSom rozsahu. PZ, ktory v c¢ase letnych prdazdnin
zabezpecuje nevyhnutné potrebné prdce, sa uréuje ¢erpanie dovolenky najma v case
zimnych prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky skoly.

Riaditel mozZe zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zdkonnika prace urcit ¢erpanie
dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v stlade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku Cerpa, alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu platu za dovolenku alebo jej cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred cerpanim dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive — Dovolenka, na ktorom musi byt
uvedené meno zamestnanca, def nastupu na dovolenku, den navratu do prace, pocet
dni ¢erpania dovolenky, podpis zamestnanca a podpis riaditela Skoly. O poskytnutie
dovolenky na obdobie skolskych prazdnin, na obdobie bezprostredne predchadzajice
Skolskym prdzdninam, alebo bezprostredne nadvazujice na Skolské prazdniny,
zamestnanec poZiada na tlagive Skolské prazdniny — Dovolenka a Ziadost o ndhradné
volno, na ktorom musi byt uvedené meno zamestnanca, obdobie
nepritomnosti, dovod nepritomnosti, def ndavratu do prace, pocet dni cerpania
dovolenky, podpis zamestnanca a podpis riaditela Skoly. Dovolenku mbze
zamestnanec Cerpat az po jej schvaleni riaditelom skoly.

Vo vynimocénych pripadoch (vaznych osobnych dovodoch, mimoriadnych situdciach)
moZe zamestnanec poZiadat o poskytnutie dovolenky telefonicky, SMS spravou,
e-mailom, pripadne inym spdsobom.

Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Gloh suvisiacich
s druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky
mozZe zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnut3d, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje
chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci
¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca.
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Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje
chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci
Cerpanie dovolenky na cas oSetrovania chorého clena rodiny na Ziadost zamestnanca.
Dovolenka sa preruSuje aj ndstupom na materski dovolenku alebo na otcovsku
dovolenku.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

Za cast dovolenky, ktord presahuje styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za nevycCerpané styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

c.11
Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestndvatela sa riadi ustanoveniami § 142 Zakonnika
prace.

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutoénosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v uréenom arozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju
dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika
prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zdkonnika prace.

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny véas, najneskor
den vopred, poZiadat o poskytnutie pracovného volna na uréenom tladive —
Priepustke. Na priepustke musi byt uvedené meno zamestnanca, datum prekazky
v praci, dévod a v pripade prekazky, ktora netrva cely den aj ¢as odchodu a po navrate
z prekazky vyznaci €as prichodu. Poskytnutie pracovného volna podpisom priepustky
schvaluje riaditel Skoly.

Vo vynimocnych pripadoch je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods.

1 Zakonnika prace) osobne, telefonicky, SMS spravou, e-mailom, pripadne inym
spo6sobom.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec ndrok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel
je povinny mu umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vaine
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Doklady k prekazkam v prdci zamestnanec odovzdd priamemu nadriadenému bez
zbytoéného odkladu:

a)  pridocasnej pracovnej neschopnosti (DPN) alebo pri odetrovnom (OCR) zaciatok
nepritomnosti najnesk6ér do 3 dni, ukoncenie najneskér vden prichodu do
zamestnania,

b)  pri jednodnovej nepritomnosti (pracovné volno) najneskor v den prichodu do
zamestnania.

Ak zamestnanec nemozZe vykonavat pracu pre doleZité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s ndhradou platu alebo bez nahrady platu.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, podas materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny
a pocas starostlivosti o dieta do dovrienia jedendasteho roku veku dietata alebo do
dovrSenia osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym
zdravotnym stavom, ktoré nemozZe byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vysSetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak
(§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov
a v rozsahu (§ 141 ods. 2 Zakonnika prace):

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo osSetrenie
nebolo moiné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
casu,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat,

c) sprevadzanie
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d)

f)

g)

h)

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysSetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, a ak ide o neplnoleté dieta, aj do zariadenia
poradenstva a prevencie na vykon odbornych &innosti; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu, a ak ide o sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym
zamestnancom, ktory ma toto dieta zverené vyluéne do svojej osobnej
starostlivosti alebo ktory sam vykonava rodicovské prava a povinnosti k
tomuto dietatu, aj dalSich najviac sedem dni v kalendarnom roku,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociadlnej starostlivosti alebo
Skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri dmrti manZela alebo dietata
a na dalsi den na Ucast na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na tcast na pohrebe rodica a
surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto oséb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den, na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na dalsi
den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osbb,

svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast na
vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast na
svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym
postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den,

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spésobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den
pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zaujme zamestndvatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou
mzdy,

vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyZdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou danou zamestndvatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych (§ 63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace); pracovné volno mozino so suhlasom
zamestnavatela zlucovat.

V pripade celodennej prekdzky v praci sa na ucel evidencie v personalnej a mzdovej
agende za jeden def povaZuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur¢eného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca, PZ ostatné Cinnosti
sUvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou mimo pracoviska nevykonava.
Pouzitie priemernej dizky pracovného ¢asu nesmie viest k zniZeniu nérokov
zamestnanca.

PZ si oSetrenie alebo vysSetrenie v zdravotnickom zariadeni planuju, pokial je to mozné,
v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, Ze zamestnanec mébze
svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného casu.

Pracovné volno nad rozsah uvedeny v bode 10 a 11 mdZe zamestnavatel poskytnat
v odovodnenych pripadoch alebo zinych vdinych dovodov, predovsetkym na
vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, nepritomnosti v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism.
a) az g), ktoré zasiahli do c¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, je
zamestnavatel je povinny ospravedinit. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny
nepatri.

Hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, sa
zapocitavaju do plnenia zakladného uvazku PZ.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestndvatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestndvatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny Ukon vo vseobecnom zaujme je na uUcely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Ucast na dal§om vzdeldvani, v ktorom md zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(1)

(2)

Za prekdazky na strane zamestndvatela sa povazuju pripady v zmysle § 142 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho doleZitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doélezitu osobnu prekdzku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 Zakonnika prace posudzuje ako zamestnanec,
ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceniizolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely & 157 ods. 3 Zakonnika prace posudzuje ako
zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemoézZe vykonavat pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu
alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako doésledku
vyhlasenia mimoriadne;j situacie, niudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika prace tym nie je dotknuté.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca - povaZzuje
zamestnavatel prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, technik —
kuri¢, informator.

Ustanovenia ods. 25 a 26 platia v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolaniv zmysle § 250b Zakonnika
prace.

Podmienky povinného nariadenia prileZitostnej prace vykonavanej z domacnosti
zamestnanca su uvedené v Cl. 13.

. 12
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
Clenského  Statu  Eurdpske  unie, pri  vzniku  pracovného  pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone
prace v zahranici a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska aspat upravuje zdkon
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»2akon ¢. 283/2002 Z. z.“).

Zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu v zmysle § 57 Zakonnika
prace.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny alebo riaditel Skoly.
Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.

Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie sprdvy sa
pouzije predpisané tlacivo - Cestovny prikaz.

Pracovna cesta je podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zadkona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podla zdkona €. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre nu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do skoncenia tejto
cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici vratane
vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestndvatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovhom
prikaze ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a
miesto skonéenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel
Skoly minimalne jeden den pred nastupom na pracovnu cestu.

Zamestnanec je povinny overit si pred nastupom pracovnej cesty podpisanie
cestovného prikazu zamestnavatelom.

Zamestnanci uskuto¢niuju pracovnu cestu len po predchadzajucom suhlase riaditela
Skoly, v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a zdkona o cestovnych nahradach.

Ak sa zamestnanec zUcastni pracovnej cesty so suhlasom riaditela Skoly mimo miesta
vykonu prace, povaZuje sa to za pracovnu cestu. V takomto pripade je zamestnanec
povinny najneskor den pred nastupom na pracovnu cestu predloZit cestovny prikaz na
podpis riaditelovi Skoly.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndahrada
preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho
Ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok
sa vyznaci na cestovnom prikaze. Preddavok vyplati hospodar Skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skutocénosti, ktoré su rozhodujuce pre poskytovanie nahrad.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej
cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002
Z. z. predloZit zamestnavatelovi spravu z pracovnej cesty a pisomné doklady potrebné
na vyucétovanie nahrad a vratit nevylicétovany preddavok. Cestovny prikaz je potrebné
predloZit aj v pripade, ak si zamestnanec neuplatiiuje cestovné nahrady.
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(17)

(18)

(19)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke sSkoly,
ktora vykona kontrolu vyucétovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditefom Skoly
hospodar zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Zamestndvatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti

zakladajucej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca.

Ndahrada za stratu ¢asu v zmysle § 96b Zakonnika prace sa zamestnancovi neposkytuje.

¢l. 13

Domaca praca, telepraca
a prilezitostna praca vykonavana z domacnosti zamestnanca

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom
podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje (§ 250b ods. 2 pism. a) Zakonnika prace),
b) zamestnanec md pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestndvatela nie su vaine
prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti (§ 250b ods.
2 pism. b) Zakonnika prace).
Zamestndvatel sa moZe individudlne vrdmci pracovného pomeru dodatkom
k pracovnej zmluve dohodnut so zamestnancom na vykonavani domackej prace
a teleprace (§ 52 Zakonnika prace) alebo prilezitostnej praci vykonavanej z domdcnosti
zamestnanca ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su
vaine prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti bude k dispozicii zamestndavatelovi,
vykonavat pracu a plnit si povinnosti v sulade s pracovnou naplfiou kazdy pracovny
den, v uréenom pracovnom case.

PZ dodrZiava pracovny c¢as urCeny schvalenym rozvrhom hodin. Nepedagogicky
zamestnanec dodrzZiava uréeny pracovny ¢as. Zamestndvatel a zamestnanec sa m6zu
dohodndt, Ze zamestnanec si bude sam rozvrhovat pracovny cas.

Ak si zamestnanec sam rozvrhne pracovny ¢as,

a) neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

b) neuplatriuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestndavatel,

c) zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci
okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v
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(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

nedelu, mzdové zvyhodnenie za noénu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestndvatefom nedohodne inak.

V obdobi vykonu prace z domdcnosti bude pracovna komunikacia a kontrolovanie
zamestnanca vsuvislosti s vykondvanou priacou prebiehat prostrednictvom
elektronickej posty acez komunikaéné prostriedky, ktoré zamestnanec poskytol
zamestnavatelovi (tel. Cislo ae-mailovd adresa), vpripade pedagogického
zamestnanca aj ziakom a zakonnym zastupcom Ziakov.

Miesto vykonu prace sa ponechava na zamestnanca.

Praca, ktord zamestnanec vykondva prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so
suhlasom zamestndvatela alebo po dohode s nim z domdcnosti za predpokladu, zZe
druh préce, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje, sa
nepovazuje za domacku pracu alebo telepracu (§ 52 ods. 2 Zdkonnika prace).

Zamestnanec je povinny zamedzit pristupu neopravnenych osdb k pracovnym
prostriedkom, podkladom a osobnym tGdajom. Zamestnanec je povinny dodrziavat
opatrenia a postupy na ochranu osobnych udajov.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat prislusné ustanovenia Zakonnika prace a pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

PZ odovzdd prostrednictvom elektronickej posty odovzda podklady pre evidenciu
pracovnej doby, ktord odpracoval zdomdacnosti, kazdy piatok najneskor do 16.00 hod.
svojmu priamemu nadriadenému. Nepedagogicky zamestnanec prostrednictvom
elektronickej posty odovzdd podklady pre evidenciu pracovnej doby, ktord odpracoval
z domacnosti na konci mesiaca svojmu priamemu nadriadenému.

Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat svojich podriadenych zamestnancov pri
naplfiani a vyuZivani fondu pracovného &asu, organizovat, riadit a kontrolovat pracu
vykonavanu prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti z domacnosti
zamestnanca.

Zamestnanec o poskytnutie dovolenky a poskytnutie pracovného volna z dévodu
prekazky v praci Ziada vedlceho zamestnanca prostrednictvom elektronickej
komunikacie. Ak je prekazka v praci vopred znama, zamestnanec je povinny
o poskytnutie pracovného volna poZiadat vcas, najneskor den vopred.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uUraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného osetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzickd osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa
inak stard o dieta do dovisenia jedendsteho roku veku dietata alebo do dovr3enia
osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym
stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpelit mimo pracovného c¢asu zamestnanca. Za tento cas nepatri
zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Za odpracovany cCas zdomacnosti patri zamestnancovi funkény plat,
v pripade zamestnanca vykondavajuceho pracu na zaklade dohody o pracach
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vykonavanych mimo pracovného pomeru patri zamestnancovi odmena za vykonanu
pracu.

(16) Za kazidy odpracovany def ma zamestnanec ndrok na zabezpecenie stravovania
v zmysle § 152 Zakonnika prace.

(17)  Zamestnanec sa zavazuje, Ze v pripade Urazu, ku ktorému dojde pri vykone prace
z domacnosti, a ktory neumozni zamestnancovi nadalej vykonavat pracu, bezodkladne
hlasit takyto Uraz zamestndvatelovi a umozni prehliadku miesta vykonu prace za
ucelom presetrenia okolnosti pracovného Urazu.

¢l.14
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel vydava smernicu po predchadzajucom prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(2) Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera
Banska Bystrica.

(3) Zamestnavatel je povinny oboznamit so smernicou svojich zamestnancov a zverejnit na
mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

(4) Smernica je trvalo uloZend v utvare riaditela Skoly, na ekonomickom oddeleni
a v elektronickej podobe na www.izus.sk.

(5) Smernica nadobuda platnost a Gcinnost od 01. 03. 2026.

Internd smernica o pracovnhom case zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera
Banskd Bystrica prerokovana a odsuhlasend so Zakladnou organizaciou odborového zvazu pri
Zakladnej umeleckej Skole Jana Cikkera Banska Bystrica dria 22. 01. 2026.

Mgr. art. lveta Raskova Megr. art. Martin Kassa, DiS. art.
predseda ZO OZ pri ZUS JC riaditel ZUS Jana Cikkera Banskd Bystrica
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