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7Zamestnavatel, ktorym je Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabreizie
954/6, 974 01 Banska Bystrica (dalej len ,,zamestnavatel”), zastipeny Mgr. art. Martinom
KasSom, DiS. art., riaditelom Skoly, vsulade so Vzorovym Pracovnym poriadkom pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni vydaného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
»Mministerstvo”) pod ¢islom: 2020/8006:1-B2001, v sulade s ustanovenim § 12 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zzakon ¢. 552/2003 Z. z.“), v sulade s ustanovenim § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnik
prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) apo predchadzajucom
suhlase zakladnej organizacie odborového zvazu (dalej len ,,ZO 0Z“), vydava Pracovny
poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej umeleckej
Skoly Jana Cikkera Banska Bystrica (dalej len ,, pracovny poriadok”).

Prva cast

¢l.1

Rozsah pdsobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej skoly
Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 954/6, 974 01 Banska Bystrica (dalejlen ,ZUS“, resp.
»Skola“), ktori sU u zamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zdklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje, len ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

(3) Zamestnanec podla zadkona ¢. 552/2003 Z. z. je fyzickd osoba, ktord je v
pracovnopravnom vztahu na zdklade pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru k zamestnavatelovi, ako aj Statutdrny organ,
ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

(4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu cinnost podla
§6o0ds. 1 zadkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.“).

(5) Na pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z.
okrem § 11 ods. 1 pism. c), § 28 az39,§40az70a § 79.

(6) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti pre zamestndavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(7) Zamestnanci vykonavaju pracovné cinnosti na zaklade popisov pracovnych cinnosti
jednotlivych pracovnych miest a podla organiza¢ného poriadku.
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Pracovny poriadok blizSie konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov, upravuje
efektivnu organizaciu prace a pracovnu disciplinu s cieflom zabezpecenia kvalitného
plnenia pracovnych uloh, vsulade s pravnymi predpismi Zakonnika prace, zakona
¢.552/2003 Z. z. a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.) so zohladnenim Specifik skoly
podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
¢.245/2008 Z. z.), zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a ozmene
a doplneni niektorych Udajov (dalej len ,,zakon ¢. 18/2018 Z. z.), podnikovej kolektivnej
zmluvy a ostatnych vseobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych
podmienok Skoly.

Rozvrhnutie pracovného casu, zaciatok a koniec pracovnych zmien ako aj sp6sob
evidencie dochadzky, prestavky na jedenie a odpocinok, podmienky prace nadcas,
pracovnej pohotovosti a nocnej prace, dovolenky, prekdzok v praci, pracovnych
ciest, domackej prace ateleprace upravuje internda smernica o pracovhom case
zamestnancov, ktora je pre zamestnancov zavazna.

¢l. 2

Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestndvatela, ktorym je
pravnickd osoba, Statutarny organ.

Riaditel je Statutdarnym organom skoly, riadi ju, kond v jej mene a zastupuje ju navonok.

Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom,
robi organ, ktory ho vymenoval (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 7 zakona ¢. 321/2025
Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon ¢.
321/2025 7. z.).

Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizaénych Uutvarov, su
opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne udkony
vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi zamestndvatela v rozsahu
a za podmienok uréenych v suvislosti s funkciou, ktord vykondvaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy, ako aj jeho dalsi
zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stuprfioch riadenia
zamestnavatela v zmysle organizaéného poriadku skoly, st opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny arobit v mene
zamestndvatela pravne ukony v zmysle a rozsahu ich poverenia (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace a § 15 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).

Zamestnavatel mozZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
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byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto
poverenia.

(8) Zamestndvatel a jeho zamestnanec sa mozu dat zastupit v pravnych dkonoch inym
obc¢anom alebo organizaciou na zédklade plnomocenstva, v ktorom sa musi uviest rozsah
zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

Druh3d &ast

Cl.3

Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, Ci fyzickd osoba,
ktord sa uchadza ozamestnanie (dalej len ,uchadzac“), spifia predpoklady na
vykonavanie priace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,
a u pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“) aj predpoklady podla § 9 az 17 zdkona
¢.138/2019 Z. z.

(2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi PZ splifiat po cely ¢as vykonu pracovnej
¢innosti.

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat si
od uchddzaca

a) doklady preukazujuice spifianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme
a vyplnené formulare suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad
osobny dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného Uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie a pod.),

b) preukdzanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace
(§ 3 ods. 5,7 a8 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

c) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani,

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat.

(4) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat si od budiceho
PZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti, ktorou je telesnd spdsobilost
a dusevna spodsobilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019
Z.2.),

b) doklad preukazujuci ovladanie statneho jazyka, ak buduici PZ ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je statny jazyk (§ 17 zakona €. 138/2019 Z. z.),

c) Cestné vyhlasenie uchadzaca o vykon pracovnej ¢innosti PZ v zmysle § 15a ods. 8
zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

d) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 zikona ¢&. 173/2023
o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
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Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov PZ predklada
a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov, alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S$tate vydany podla
osobitného predpisu?

c) doklad o vykonani atestécie
d) doklady o dalSom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec poskytne na Ucel preukdzania bezdhonnosti najneskér do 30
dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu dradu Udaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou.

U uchadzacov o vykondvanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢i uchadzaé spliia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

Zamestnavatel moéZe od uchadzada aod budiceho PZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyZzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat.
Zamestnavatel méZe od uchadzaca, od PZ, ktory uz bol zamestnavany, poZadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca, PZ informdcie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzac, PZ je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi spdsobit ujmu, a o dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca, PZ do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchdadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Zamestnancom je na Ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den ndstupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory ma vykonavat funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutarneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 7 zakona ¢. 321/2025 7. z.), sa
pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou azZ po jeho vymenovani.

1Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
2 7dkon €. 422/2015 Z. z. o uznéavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona €. 276/2017 Z. z. * zékon €. 292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych
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Zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia a na Ucely zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov pred vznikom poisteni, najneskér pred zacatim vykonu cinnosti
zamestnanca (§ 231 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni).

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty derl nenastupi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do
prace vdohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v préci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestndvatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych
mozZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez sStatnej

prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace a jeho stru¢na charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto), alebo miesta
vykonu prace, ak ich je viac, napr. elokované pracovisko,

c) den nastupu do préce.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 15 aj dalSie
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, a to najma

a) spoOsob urcovania miesta vykonu prace, alebo uréenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZdenny pracovny cas, sposob a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu vratane predpokladanych pracovnych dni, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky
v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
pravidla prace nadcas vratane zvysenia funkéného platu za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky,
d) splatnost platu a vyplata platu vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skoncenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo sp6sob jej
uréenia ak v ¢ase poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby
o uréenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem,
najma

a) dalSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od PZ.

Neplatné su stanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom

a) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat mlcanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestndavania,



(21)

(22)

(23)

(24)

(25)
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b) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zdarobkovej cCinnosti mimo
zamestndvatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie
inej zarobkovej cinnosti podla § 83 Zakonnika prace alebo podla osobitnych
predpisov.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vySku a zloZzenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne ozndmit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu (§ 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut
zakladnu zlozku platu v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky platu, ktoru zverejnil
v ponuke zamestnania podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace,
u veduceho zamestnanca v priame;j riadiacej posobnosti Statutdrneho orgdnu (riaditela
Skoly) je skiSobna doba najviac Sest mesiacov. Skisobnu dobu dohodnutu v pracovnej
zmluve nemozno predlZovat. U zamestnanca s pracovnym pomerom na urciti dobu
nesmie byt dohodnutd skisobna doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru. Ak zamestnanec pocas dohodnutej skisobnej doby neodpracoval
pre prekazku v praci na jeho strane celu pracovnu zmenu, skiSobnd doba sa predlZuje o
jeden den. Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna. Skisobnu dobu
nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu
dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov), nemoino zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

Odo dnia, ked' vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovhom cCase a dodrZiavat pracovnu
disciplinu avSetky pravne a ostatné predpisy (rezortné, vnutorné predpisy
zamestndvatela, STN, navody na obsluhu strojov, nastrojov, zariadeni
a technoldgii), s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s

a) pracovhym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujdcim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloéenskej ¢innosti,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20221101.html#paragraf-83
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(29)

(30)

(31)

(32)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

b) pracovnou naplfiou, t. j. sthrnom pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, ktoré ma zamestnanec
vykonavat.

c) evidenciou dochdadzky, vyuzivanim pracovného c¢asu.

Ak si vykon prace zamestnanca vyzaduje hmotnl zodpovednost, ZUS uzatvori so
zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu
o hmotnej zodpovednosti podpisat, nemo6ze pracu vykonavat.

Zamestnavatel moéZe dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajluce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzujui samostatne.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) sU v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vdine ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
osob.

Zamestnavatel nemoze pridelovat zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu prace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec ma vykondvat, vykonava alebo
vykondval.

Zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné udaje o zamestnancovi bez jeho
suhlasu alebo so suhlasom zamestnanca. Specifikacia podmienok spracuvania osobnych
udajov je upravena zakonom ¢. 18/2018 Z. z.

Cl.a

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel mobZe so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut
v pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢&asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.



(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

Cl.5

Pracovny pomer na urcitu dobu

Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urcitd dobu mozno predlzZit alebo opdtovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov v zmysle § 48 Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urciti dobu s PZ moZno dohodnut najkratSie do 31. augusta
Skolského roka, v ktorom ma vykonavat pracovnu ¢innost; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods.
4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje
Zakonnik prace okrem § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace.

Zamestnavatel mozZe uzatvorit pracovny pomer na vykondavanie pracovnej ¢innosti v
kategérii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhsie dva roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tieto cinnosti vykondva. V takomto pracovhom pomere
PZ kandidat nevykondava Specializované cinnosti, ¢innost vedidceho pedagogického
zamestnanca a atestacie.

Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma skoncit podla § 59 ods. 2 Zakonnika prace
v ¢ase mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie st splnené podmienky na jeho predizenie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace, je
mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa
skonéil v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48
ods. 2 Zakonnika prace, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok (§ 2520
Zakonnika prace).

¢l.6

Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel $koly (dalej len ,riaditel). Riaditela vymenuva a odvolava zriadovatel
Skoly (dalej len ,,zriadovatel”) podla § 7 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

Zriadovatel po vymenovani do funkcie riaditefa dohodne s nim na dobu funkéného
obdobia podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktord nebola zamestnancom
Skoly, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za riaditela vymenovany
zamestnanec Skoly a ur¢i mu platové nalezitosti.
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(3) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Riaditel je zamestnancom skoly. Za zriadovatela kona vo
veciach podla zdkona ¢. 321/2025 Z. z. starosta, ak si konkrétnu pésobnost nevyhradilo
obecné zastupitelstvo v Statute obce alebo ak zdkon neustanovuje inak.

(4) Vykonu funkcie riaditela zanika podla § 13 zakona ¢. ¢. 321/2025 Z. z.

(5) Vyberové konanie na funkciu riaditela vyhlasuje zriadovatel podla § 9 zakona
¢.321/2025 7. z.

(6) Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(7) Pozicie zastupcov riaditela a veduceho ekonomicko-technického Useku sa obsadzuju
vymenovanim. Zastupcu riaditela a ostatnych veducich zamestnancov vymenuva a
odvoldava riaditel.

(8) Riaditel pisomne poveri niektorého zo zastupcov riaditela, zastupovanim Statutarneho
organu, t. j. riaditela Skoly, operativne podla potreby v ¢ase pripadnej nepritomnosti
Statutarneho orgdnu s obmedzenim niektorych prav.

(9) Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutarneho organu zriadovatela
alebo ¢lena statutarneho orgdnu zriadovatela.

(10) Funkcia zastupcu riaditela je nezlucitelna s funkciou Statutarneho organu zriadovatela,
¢lena Statutarneho organu zriad'ovatela alebo ¢lena kolektivneho organu skoly.

(11) Povereny zastupca riaditela riadi elokované pracovisko alebo viac elokovanych
pracovisk. § 15 ods. 2 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

(12) Riaditel odvola zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia3 podla ods. 5 a 6.
(13) Vykonu funkcie zastupcu riaditela zanika podla § 15 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

(14) U veducich zamestnancov ZUS sa pracovny pomer zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou aZ po ich vymenovani (§ 42 ods. 2 Zakonnika prace). Riaditel pri vymenovani
dohodne so zamestnancom podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktord nebola
zamestnancom Skoly, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za veduceho
zamestnanca vymenovany zamestnanec skoly a urci mu platové nalezitosti.

(15)Volné pracovné miesta veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov ZUS
obsadzuje vyberovym pohovorom. Vyberovy pohovor uskutocnuje riaditel Skoly, alebo
nim stanovend komisia, prip. povereni zamestnanci. Riaditel $koly rozhodne o obsadeni
volného pracovného miesta z hladiska vhodnosti uchadzaca, jeho znalosti a schopnosti
na vykon prace s prihliadnutim na jeho kvalifikdciu a diZku praxe.

Cl.7

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozino zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej

3§15 ods. 7 a 8 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.



zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat
zamestnancovi (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika
prace.

(3) Pri preradeni zamestnanca na inu pracu je prislusny veduci zamestnanec povinny pred
zaCatim vykonu prace preukdazatelne oboznamit zamestnanca s ohrozeniami,
preukdzatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami na zistenie bezpeénosti a zdravia pri
praci, s jeho novou pracovnou napliou as platnymi pravnymi predpismi suvisiacimi
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti, ak je to moZné, zabezpecit zaskolenie zamestnanca,
vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

¢l. 8

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncéenim v skusobnej dobe,
e) zozdakona.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby; ak je
dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia
z Uzemia Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru, hromadné prepulstanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Zamestnavatel modZze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne, len z dbévodov
uvedenych v § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
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(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupnfa na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmernovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela v zmysle §13b zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(8) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

(9) Pracovny pomer PZ sa skondi najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrSsil 65
rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrSil 65 rokov
veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca podla prvej vety skondit
skor ako uplynutim Skolského roka, skonci sa na zaklade dohody o skonéeni pracovného
pomeru. PZ patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel méze s PZ, ktory dovrSil 65 rokov veku,
uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitd najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer
mozno uzatvorit aj opakovane (§ 82 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(10) Ak bol pedagogicky zamestnanec prdvoplatne odsudeny za umyselny trestny din,
pracovny pomer sa skonc¢i najneskér uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o tejto
skuto€nosti zamestnavatel dozvedel.

(11) Ak pedagogicky zamestnanec neposkytne na ucel preukdzania bezUhonnosti udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezZou,
nepovazuje sa na Ucely tohto zdkona za bezihonného a pracovny pomer sa skonci
najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty podla § 15a ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z.,t.j.d do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu.

(12) Skoncenie pracovného pomeru musi mat vidy pisomnud formu. Dorucovanie pisomnosti
upravuje Cl. 35 tohto pracovného poriadku.

(13) V suvislosti so skonéenim pracovného pomeru (alebo z dévodov preradenia zamestnanca
na inU pracu) je zamestnanec povinny ¢o najskor informovat prislusného veduceho
zamestnanca o stave plnenia jemu uloZenych pracovnych uloh, o stave vybavenej
a nevybavenej agendy a najneskér vden skoncenia pracovného pomeru pisomne
odovzdat zapis o stave svojej pracovnej agendy a vsetkych odovzdavanych pisomnostiach
prislusnému vedicemu zamestnancovi. Zdapis o stave plnenia pracovnych Uuloh
a odovzddvanych materidloch podpisuje odovzdavajuci zamestnanec, preberajuci
zamestnanec a prislusny veduci zamestnanec. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh
z odovzdania sa zaklada do osobného spisu zamestnanca. Zamestnanec pri skonceni
pracovného pomeru (alebo z dévodu preradenia zamestnanca na inu pracu), je povinny
ak je to moiné, nového zamestnanca oboznamit s pracovnymi ¢innostami, ktoré
vykonaval.

(14) Pred skonéenim pracovného pomeru (alebo z dovodov preradenia zamestnanca na inu
pracu) veduci zamestnanci odovzdavaju zapis o stave vybavenej a nevybavenej agendy,
o stave rozpracovanych a dokonéenych pracovnych ulohach a odovzdani celej agendy
novo nastupenému vedlcemu zamestnancovi, prip. riaditelovi Skoly. Zapis o stave
plnenia pracovnych uloh z odovzdania sa zaklada do osobného spisu zamestnanca. Veduci
zamestnanec, pri skonceni pracovného pomeru (alebo z dévodu preradenia zamestnanca
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na ind pracu), je povinny, ak je to mozné, nového vediceho zamestnanca oboznamit
s pracovnymi ¢innostami, ktoré vykonaval.

(15) Pri ukonceni vykonu prace zamestnanca, na ktory sa vyzaduje dohoda o hmotnej

zodpovednosti, sa vykonad inventarizacia.

(16) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vyrovnat zavazky voéi ZUS, t. j.

odovzdat vsetky pomédcky azvereny majetok, ktoré mu boli zverené do osobnej
starostlivosti pre potreby plnenia pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefén,
peciatky, klfuce od pracoviska, odbornu literatiru a pod.). Pomdcky a zvereny majetok
zamestnanec odovzda hospodarovi skoly, ktory o tom vyhotovi protokol.

(17)V pripade, Ze zamestnanec neodovzdd pomodcky a zvereny majetok z dovodu straty,

kradeZe, posSkodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotdch,
ZUS bude postupovat v zmysle platnych ustanoveni o nahradach $kody.

(18) ZUS vyda pri skon&eni pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

(19) Zamestnavatel vyda zamestnancovi do 15 dni od jeho poZiadania pracovny posudok, na

(1)

(2)

(3)

(4)

zaklade hodnotenia prislusného veduceho zamestnanca a na zdklade skuto¢nosti, ktoré
sU obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny posudok vyda ZUS najskér dva
mesiace pred skonéenim pracovného pomeru. Pracovny posudok podpisuje riaditel Skoly.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

¢l.9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skoncenim,
skonéenim v skuSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer
skoncit.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skonéil neplatne pracovny pomer
okamZite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekondi (§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved' alebo ak s nim neplatne skonéil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekondi, svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoino od zamestndavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked' mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud
rozhodne o skonceni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika préce).

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu, presahuje
dvanast mesiacov, méze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za
Cas presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu

12



zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy mozZe byt priznana najviac za ¢as 36
mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestndvatel dalej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej dobe, driom,
ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(6) Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume

(7)

(1)

svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani
naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestndvatelom. Zamestnavatel nemdze uplatriovat narok na nahradu
Skody pre neplatnost dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Tretia éast

¢l. 10

Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je v sulade s § 81 Zakonnika prace povinny najma

a) pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na
vykonavanie ostatnych Ccinnosti sdvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou povolenych riaditelom Skoly vykonavat mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v tomto pracovnom poriadku v Cl. 11,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykondvanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,
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g)

h)

pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného vztahu a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho
mena, priezviska, stavu, narodenia dietata, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, zvysenie
kvalifikacie, vznik a zanik trvalej starostlivosti o dieta, skuto¢nosti suvisiace so
zdanenim mzdy, s uplatnenim darfového bonusu, so zmenou sadzby poistného
(priznanie déchodku, rozhodnutie o ZTP), a ak sa so sthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, zmenu
bankového spojenia,

plnit vetky dalsie povinnosti ustanovené v Zdkonniku prace.

(2) Zamestnanec je v zmysle § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. dalej povinny

a)

b)

d)

f)

g)

h)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zdkony, ostatné
vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatfiovat ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, respektovat a chranit ludsku dostojnost
a fudské préva,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zachovavat mlicanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndavatela nemozno oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného vztahu; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis? neustanovuje inak (povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti),

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych oséb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky
zavazujuce zamestnavatela,

oznamit nadriadenému vedlcemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestndvatela,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za iGmyselny trestny cin
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na
pravne ukony bola obmedzena.

(3) Zamestnanec je v zmysle pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nim vykonavandu,
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vnitornymi predpismi a pracovnou
naplhou dalej povinny najma

a)

zG€astiovat sa na $koleni a vycviku zabezpe¢ovanom ZUS v zaujme bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam

4) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

zamestnanca (alebo nim poverenej zastupujlcej osoby) a zapisania sa do evidencii
ustanovenych osobitnym predpisom,

oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci tie nedostatky, ktoré by
mohli ohrozit bezpecnost, alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie
Zivota alebo zdravia a podla svojich moZnosti zi¢astriovat sa na ich odstrariovani,

zastupovat veduceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti,
ak mu to bolo uloZzené veducim zamestnancom alebo riaditelom skoly,

vo¢i vedlicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom ZUS ako aj v pracovhom
styku s fyzickymi a pravnickymi osobami, Ziakmi azdkonnymi zastupcami
dodrziavat zakladné pravidla slusného spravania a bezného spolocenského styku,
ktorymi zamestnanec nikomu vedome neubliZzi ani slovne a zaroven vyjadruje
moralno-volovu Uroven cloveka, ohladuplnost, etickost, privetivost a Uctivost,
zdrzat sa najma agresivneho a nepriatelského konania a prejavov negativnych
emacii,

starat sa o Upravu svojho zovnajsku a dbat na to, aby jeho oblecenie zodpovedalo
pracovnému zaradeniu a miestu vykonu prace, a aby pracovisko bolo vidy
primerane Cisté a upratané,

strpiet v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na
pracovisko alebo odndasaju z pracoviska za U€elom ochrany majetku ZUS
a zamestnancov; kontrolu veci vykondvaju sucasne dvaja zamestnanci urceni
riaditeflom Skoly a tak, aby boli dodrZané predpisy o ochrane osobnej slobody
a nebola poniZovana ludska dostojnost (§ 177 ods. 2 Zakonnika prace),

nepozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavatela a v pracovnhom case aj mimo tychto pracovisk
a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

podrobit sa lekarskej a dychovej ¢i inej skiske na zistenie pozitia alkoholu, ak je
k tomu zamestnanec vyzvany,

dodrziavat zakaz fajéenia v Skolskych priestoroch, v celom jej objekte, v zmysle
zdkona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

bez zbytoéného odkladu oznamovat priamemu nadriadenému podozrenie zo
Sikanovania a prijat zodpovedajlice opatrenia; zamestnanec, ktorému je znamy
pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania,
mozie byt trestne stihany najma za trestny &in neprekazenia trestného &inu®,
neoznamenia trestného ¢&inu® alebo ubliZzenia na zdravi”),

vopred, bez zbytoéného odkladu, oznamovat dévod nepritomnost zamestnanca
pre prekazky v praci priamemu nadriadenému najneskor den vopred, v pripade

%) § 341 Trestného zakona.
®) § 340 Trestného zakona.
7y § 155 a7 158 Trestného zakona.
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nepredvidanej nepritomnosti najneskér pred vykonom prace, a bez zbyto¢ného
odkladu preukazat tuto prekazku,

[) v obdobi, vktorom mazamestnanec podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim uréeny
osetrujucim lekdrom; pravo vykonat kontrolu, ¢i docasne praceneschopny
zamestnanec dodrziava lieCebny rezim v bydlisku zamestnanca s jeho suhlasom,
alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa docasne zdrziava, maju veduci
zamestnanci alebo zamestnanci ZUS uréeni riaditelom $koly,

m)  pri opusteni pracoviska dbat na ochranu vietkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych os6b v zaujme ochrany pracovnych informacii pred ich
zneuzitim,

n) pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut vsetky elektrospotrebice z elektrickej
siete, osvetlenie, vypnut pocita¢, zavriet okna, riadne uzamknut pridelené
priestory avykonat dalSie opatrenia v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
0s6b a majetku ZUS.

(4) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuju § 8 ods.2a §9
ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(5) Zamestnanec zachovava miéanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. a to aj
po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

¢l. 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) PZ md okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a) zabezpelenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmad na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov (dalej len ,Ziak”),
zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu a zo strany dalSich fyzickych oséb alebo pravnickych
0s06b,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych
fyzickych os6b alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu
pracovnej c¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je veducim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.2)

d) ucéast na riadeni skoly, prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

8) § 65 zakona &. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢&. 357/2015
Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.
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f)

g)

h)

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metéd,

profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestndvatela a podla planu profesijného
rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec md v suvislosti s vykonom pracovnej Cinnosti postavenie
chranenej osoby.

(3) PZje povinny aj

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,
(§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z.),

zachovavat milcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie
o zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kulturne zdzemie,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentdcie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutoc¢riovani skolského vzdelavacieho programu,
udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualiza¢né vzdeldvanie,

vykondvat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, principom a cieflom vychovy a
vzdeldvania a prisluSnému Statnemu vzdeldvaciemu programu,

poskytovat Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

vykondvat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

vykondvat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonéovani vychovy
a vzdelavania,

vykondvat pripravu dietata alebo Ziaka na sutaZz, ktorej organizaény poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva (dalej len ,schvalend sataz”), vykonavat dozor
pocas schvalenej sutaze alebo vykonavat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej

komisie schvalenej sutaze.
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(4) PZ je povinny oznamit zamestnavatelovi

a)

b)

vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 v lehote do desiatich dni odo dfia dorucenia uznesenia
o vzneseni obvinenia,

podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dia dorucenia podania obzaloby.

(5) Privykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie Ziakov dalej k

a)
b)

c)

d)

dodrziavaniu hygienickych zasad a zdsad bezpecnej prace,

dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych
predpisov a inych predpisov a pokynov prislusnych orgdnov, ktoré sa tykaju
starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov,
pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napriklad na sutaziach, koncertoch, festivaloch, sustredeniach, pocas malovania
vytvarného odboru vo volnej prirode, exkurzidch, vyletoch a na inych akcidch
organizovanych skolou),

uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a

ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

(6) PZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo dalsou dokumentaciou avykondvat cinnosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ
a druhom prdce dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) Riaditel Zakladnej umeleckej skoly Jana Cikkera povoluje pedagogickym zamestnancom
ostatné cinnosti slvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou vykonavat mimo
pracoviska. Povolenie moéze riaditel Skoly kedykolvek odvolat.

(8) Vykondavanim ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
povolenych vykondvat mimo pracoviska sa rozumie napr. praca z domdcnosti zamestnanca,
vo verejnych knizniciach, vo vzdeldvacich instituciach a pod.

(9) Cinnostami podla bodu 8 s najma

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

preukdzatelnd osobnd priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
vratane pripravy potrebnych pomécok alebo materidlu,

vypraclvanie dokumentdcie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.) s podmienkou zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

tvorba Skolského vzdelavacieho programu (§ 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,

spolupraca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami,

spolupraca so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

spoluprdca s prislusnym triednym ucitefom,

Gcast na dalsich aktivitach vyplyvajlcich zo skolského vzdelavacieho programu,
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j)

priprava spolo¢nych aktivit Skoly, koncertov hudobného atanec¢ného odboru
(triedne, Skolské, mestské, reprezentacné), vystav a vernisazi vytvarného odboru,
predstaveni literarno-dramatického odboru, koncertnych vystupeni a vSetkych
umeleckych sutazi (Skolské, regionalne, celostatne a medzinarodné),

dalsie vzdelavanie.

(10) Pocas pracovnych cinnosti povolenych vykondvat mimo pracoviska je PZ povinny

dodrziavat
a) pracovny ¢as nepriamej ¢innosti uréeny rozvrhom hodin,
b) opatrenia a postupy na ochranu osobnych tdajov,
c) prislusné ustanovenia Zakonnika prace a pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci.

(11) Riaditel povoluje vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou mimo pracoviska, s podmienkou, Ze PZ su povinni byt v Skole ak su
povereni pracovnou ¢innostou, a to najma v ¢ase

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnancami,
pracovnej pohotovosti na pracovisku,

ur¢enom na prechodné zastupovanie iného PZ,

ur¢éenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov,
koncertov, predstaveni, vystav, sutazi,

pripravy a realizdcie Cinnosti suvisiacich so zameranim $koly,

urcenom na rodic¢ovské zdruzenia.

¢l. 12

Povinnosti veducich zamesthancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v Cl. 10 a v Cl. 11 tohto pracovného
poriadku povinny najma

a)

b)

c)

d)

a)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

zabezpecdovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv a pracovnych zmldv a dodrziavat rovnaké

odmenovanie za rovnaku pracu alebo za prdcu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpedovat, aby nedochddzalo k porusovaniu pracovnej discipliny, v pripade
zistenia porusenia pracovnej discipliny dat pisomny podnet riaditelovi $koly na
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e)

presSetrenie porusenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca a navrhy na
opatrenia,

zabezpedovat prijatie vcasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

(2) Veducizamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat svoje
majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(3) Veduci zamestnanec je dalej povinny aj

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

n)

pridelovat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a davat im na tento ucel
pokyny v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi a vnudtornymi predpismi,
organizovat, riadit a kontrolovat pracu a jej vysledky,

vytvarat zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné a hospodarne vykondavanie
pracovnych uloh,

preukazatelne oboznamovat podriadenych zamestnancov s platnymi vnutornymi
predpismi ZUS a s ich zmenami,

poskytovat podriadenym zamestnancom vSeobecné platné pravne predpisy,
vnutorné predpisy a informacie na riadne vykondvanie prace s cieflom ovladania
odbornej problematiky,

mat prehlad o vykone prace, o plneni pracovnych uloh a kvalite vysledkov prace
zamestnancov,

hodnotit PZ podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

navrhovat racionalizacné opatrenia za ucelom zefektivnenia pracovnych cinnosti
vykonavanych na jeho Utvare,

Gcelne ahospodarne disponovat sfinanénymi, materidlnymi a ostatnymi
prostriedkami a zabezpedit prijatie v€asnych a Géinnych opatreni na ochranu
majetku vo vlastnictve alebo v sprave ZUS,

sustavne kontrolovat, ¢i podriadeni zamestnanci plnia svoje ulohy tak, aby
nedochadzalo ku skodam,

sluSne sa spravat voci podriadenym zamestnancom,

pisomne poverit podriadeného zamestnanca na zastupovanie v case svojej
nepritomnosti,

vyberat takych uchadzaCov o zamestnanie, ktori svojimi odbornymi znalostami,
schopnostami a motivaciou budud zarukou dosiahnutia kvalitného vykonu plnenia
pracovnych uloh,

plnit dalSie povinnosti podla pokynov riaditela skoly.

(4) Veduci zamestnanec je zodpovedny za vykonanie inventarizacie v zmysle Cl. 28 ods. 15
tohto pracovného poriadku.
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(5) Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat podriadenému zamestnancovi pracovné
ulohy, ktoré ma podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych
predpisov vykonat osobne.

(6) Posobnosti riaditela upravuje § 14 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

(7) Riaditel v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma
tieto dalsie ulohy

a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania, za cinnost
poradnych orgdnov, za utvdranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov,
profesijny rozvoj PZ a dalSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o

1.
2.

5.

vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

nariadovani prace nadcas a vhodnom case cCerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

. poskytovani pracovného volna pri prekdzkach v praci zo strany zamestnanca,

zvereni kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitelom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov), na zdklade pisomného potvrdenia,

vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.

c) zabezpecuje

1.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne
vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

. uvadzanie zacinajucich PZ,

vydanie programu adaptacného vzdeldvania a programu aktualizaéného
vzdelavania PZ,

. vydanie planu profesijného rozvoja PZ (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmenach (§ 152 Zakonnika prace) ktoré
zodpoveda zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti (§ 152 Zakonnika prace),

vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,
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e) utvdra primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecluje vzhlad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykondvané na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prdce a potvrdzuje vykonanie
prace,

g) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplin zamestnancov
v stlade s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne oceriovanie prace zamestnancov.
(8) Riaditel dalej

a) riadi Skolu po pedagogickej stranke, odbornej stranke a administrativno-
hospodarskej stranke;

b) uklada udlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvdra pre nich podmienky na
odborny rast,

c) zabezpecuje financny chod skoly,

d) kontroluje cinnost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na
zaklade sprav posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) urCuje tyidenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ (dalej len
»Uvazok”“) najviac na obdobie Skolského roka,

f) povoluje PZ vykondvat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska,

g) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ,

h) uréuje vo vnutornom predpise po prerokovani so zdstupcami zamestnancov a po
prerokovani v pedagogickej rade Strukturu kariérovych pozicii v Skole (§ 35 ods. 6
zdkona ¢. 138/2019 Z. z.),

i) vyzyva PZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti,
na preukdazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto
skutoc¢nosti (§ 16, ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

j) vytvara azabezpecuje podmienky pre vzdelavanie,
k) urcuje zamestnancom cerpanie dovolenky podla planu dovoleniek.
(9) Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi
zriad'ovatela; za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

(10) Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvazok
(§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podla osobitného predpisu.®)

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Stvrta cast
Cl. 14

Pracovna disciplina

Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pravnych predpisov, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.552/2003,
Zakonnika prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov
vratane vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych ZUS.

Za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje ojedinelé nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich
splnit, pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu zavainého porusenia pracovnej
discipliny.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje umyselné konanie, opakované
zavinené konanie, nedbanlivost, porusenie povinnosti zamestnanca, alebo opomenutie,
ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce zjeho pracovného pomeru,
z pravnych predpisov, Zakonnika prace, pracovného poriadku, z osobitnych predpisov,
vnutornych predpisov skoly s prihliadnutim na dosledky konania, intenzitu, periodicitu,
okolnosti a mieru zavinenia, alebo na inu pritazujucu okolnost ak vzhfadom na povahu
porusenej pracovnej discipliny je jeho skodlivost zvysena a zamestnanec

a) priamo ohrozuje Zivot, zdravie, dostojnost Ziakov alebo ich ochranu pred vsetkymi
formami fyzického, psychického a sexualneho nasilia,

b) podstatnym  spOsobom  poruSuje svoje zdkladné povinnosti (najma
neospravedlnena absencia, vykon prace pod vplyvom alkoholu, krddez majetku ¢i
porusenie mlc¢anlivosti).

Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy riaditel Skoly s priamym nadriadenym
veducim zamestnancom, pricom prihliada na okolnosti pripadu, osobu zamestnanca a
vzniknuté nasledky.

Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruseni pracovnej discipliny moéze byt zamestnanec postihnuty jednym
z pracovnopravnych dosledkov

a) znizenie alebo odobratie osobného priplatku na obdobie minimélne troch
mesiacov,

b) kratenie dovolenky za neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny den) o 1 az
2 dni (§ 109 Zakonnika prace),

c) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. d) ak
zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom case neodstranil,

d) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods.1 pism. e) Zakonnika
prace ak su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestndvatel mohol
okamtZite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zavaziné porusenie pracovne;j
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

discipliny; pre menej zavainé porusenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Ak sa porusenia pracovnej discipliny dopusti PZ, zamestnavatel odoberie priplatok za
hodnotenie PZ od prvého dna mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom sa
zamestnavatel dozvedel, Ze PZ porusil zavazne pracovnu disciplinu, alebo moéze priplatok
za hodnotenie pedagogického zamestnanca odobrat, ak PZ menej zavaine porusil
pracovnu disciplinu; postup sa pouZije prvykrat od 1. septembra 2027.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovne;j discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, prislusny vedduci
zamestnanec je povinny dat pisomny podnet riaditelovi Skoly na presetrenie porusenia
pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca ihned ako sa dozvedel o poruseni
pracovnej discipliny.

O presetreni spiSu zdznam, pricom v jeho zavere sa uréi miera zavinenia zo strany
zamestnanca. Zapis sa prerokuje vidy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia
dopustil, za Ucasti priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditela skoly a za Ucasti
zastupcu zamestnancov. V ramci prerokovania sa klasifikuje, akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na
vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je
dolezZitou sucastou zaznamu a zamestnanec ho mozZe podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vsetci zucastneni. Ak niekto zo zucastnenych odmietne
podpisat zaznam, musia sa dbévody odmietnutia, odopretia podpisania aj vsetky
namietky uviest v zazname.

O vyhotoveni zdpisu aj s obsahom zdpisu musi byt preukazatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil. Jedna kdpia zaznamu sa zaklada do osobného
spisu zamestnanca.

Ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved, zamestndvatel postupuje podla
Zakonnika prace.

Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené konanie, porusenie alebo
nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju najma z

a) §47ods.1pism.b)a§81a§82Zakonnika prace,

b) §8,8§9,8§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

c) §4,8§5zakona €. 138/2019 Z. z. v pripade PZ,

d) predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) vseobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu,
f) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

g) pracovného poriadku, organizacného poriadku, ostatnych vnutornych predpisov
Skoly a pracovnej naplne zamestnanca.

Za porusenie pracovnej discipliny sa dalej povaZuje
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

diskriminacia, pokyn na diskrimindciu, nabadanie na diskrimindciu, t. j. také
konanie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej
situdcii,

Sikanovanie, sexudalne obtaZovanie, v désledku ¢oho dochadza alebo mdze dojst
k vytvoreniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujluceho,
potupujuceho, zneuctujuceho, zamerne zrafiujuceho alebo urazajuceho
prostredia, a ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo moézZe byt zasah do
slobody alebo ludskej dostojnosti vo forme verbdlneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania,  psychického Sikanovania, @ emociondlneho Sikanovania,
nebezpecného elektronického obtaZovania alebo nebezpecného
prenasledovania,

pouzivanie pocitatového vybavenia pre vytvdranie, zobrazovanie alebo
distribaciu materidlov propagujucich ndsilie, rasovi alebo ndaboZensku
neznasanlivost, materidlov s vulgarnym obsahom, pornografickych materidlov
a materialov urazlivého charakteru,

korupcia a prijimanie alebo poZadovanie darov alebo inych vyhod od tretich
0s0b, v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti, to sa nevztahuje na obvyklé
dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti,

zneutitie Uradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu,
uvedenie umyselne nepravdivych Udajov v agende, ktoru vybavuje s umyslom
ziskat osobny prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuctovanie,

vyhotovovanie  falzifikdtov  a nepravdivych ~ dokumentov  sdvisiacich
s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,

vedomé Sirenie a sprostredkovanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii
poskodzujucich dobré meno zamestndavatela alebo ostatnych zamestnancov,

vykondvanie zarobkovej ¢innosti, ktora by mohla mat k predmetu &innosti ZUS
konkurencny charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne neodsuhlasil riaditel
Skoly, resp. ked zamestnanec neskonci zérobkovu ¢innost v pripade pisomného
odvolania suhlasu (§ 83 Zakonnika prace),

poruSenie povinnosti veduceho zamestnanca pri predkladani a deklarovani
majetkovych pomerov,

porusenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestndvatela alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestndvatela, pripadne
inych fyzickych oséb,

neposkytnutie, alebo oneskorené ¢i nepravdivé poskytnutie osobnych udajov
zamestnanca, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou a tiez
neozndamenie

1. pravoplatného pozbavenie alebo obmedzenie spo6sobilosti na pravne ukony,

2. obvinenie zo spachania umyselného trestného ¢inu, vysledok trestného
konania a pravoplatného odsudenia za trestny ¢in,
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p)

a)

r)
s)

t)

3. vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu alebo
podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,

4. neoznamenie anepredloZenie rozhodnutia zakladajuceho  stratu
bezuhonnosti, vznesenie obvinenia vocli jeho osobe vo veci spachania
trestného Cinu,

porusenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku,
v suvislosti s vykonom svojej cinnosti vzmysle zakona o ochrane osobnych
udajov,

porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neoprdvnenému poskytnutiu prendsanych uchovavanych
osobnych ddajov alebo inak spracuvanych osobnych Udajov, alebo
k neopravnenému pristupu k nim,

prinasanie, prechovavanie, poZivanie alkoholickych ndpojov a omamnych latok
pocas pracovného ¢asu i mimo neho na pracovisku alebo pri vykone pracovnej
¢innosti, ndstup na pracovisko pod vplyvom pozitia alkoholickych napojov,

odmietnutie dychovej skusky ako iodmietnutie podrobit sa vysSetreniu, i
zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok,

neschopnost zamestnanca kvykonu prace v doésledku poZzitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnancovi umozneny vykon
prace,

nenastUpenie zamestnanca do prace vstanoveny cas v doésledku pofZitia
alkoholickych napojov alebo omamnych latok,

nespravne narabanie, zneuZitie a vyuctovanie finanénych prostriedkov Ziakov,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovhom case bez
predchddzajuceho povolenia,

hrubé nepristojné spravanie zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom, pri vykone ich ¢innosti, ako aj voci zakonnym zastupcom
Ziakov,

rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov,

urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad
obcdianskeho spolunazivania,

umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi,

majetkové konanie v rozpore so zakonom (kradeZz na pracovisku, odcudzenie
majetku, Umyselné poskodenie zvereného majetku ZUS a pod.),

bezdbvodné odmietnutie  opravnenych poziadaviek  zamestnancov
zodpovednych za revizie a bezpecnost, ochranu zdravia pri praci pri vykone ich
¢innosti,

neuposluchnutie resp. nesplnenie pokynu veduceho zamestnanca k vykonaniu
pracovnej ulohy, ktord nie je vrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

i)

ii)

kk)
Il

nn)

00)

pp)

qq)

predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v jeho
pracovnej ndplni, alebo jej vykonanie nepatri do vylu¢nej posobnosti
nadriadeného veduceho zamestnanca,

nedodrzanie terminu, o¢akdvaného rozsahu a kvality pri odovzdani pracovnej
ulohy,

neospravedinena nepritomnost na pracovisku v trvani jeden a viac dni,

nedodrzZiavanie uréeného pracovného Casu, alebo opustenie pracoviska bez
suhlasu veduceho zamestnanca,

pritomnost na pracovisku bez evidencie v elektronickom dochadzkovom systéme
zamestnancov Skoly, podvodné konanie pri evidovani v elektronickom
dochadzkovom systéme (napr. evidovanie prichodu na pracovisko a odchodu z
pracoviska spojené s vykonavanim prace realizované inym zamestnancom,
nezaznamenanie prichodu alebo odchodu z pracoviska, zadanie nepravdivych
udajov do elektronického systému prostrednictvom inej osoby a pod.)

opustenie pracoviska, alebo Ziakov pocas vychovno-vzdelavacieho procesu
a mimoskolskych akcii bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska, alebo z vyucovane;j
hodiny,

neozndmenie nepritomnosti zamestnanca na  pracovisku priamemu
nadriadenému pred vykonom préce,

preukdzand neospravedlnend neucast na aktualizachom vzdelavani
zamestnanca,

preukdzana neospravedinend neucast na pracovnych poradach, poradach PK,
koncertoch, vystavach, predstaveniach, vystupeniach, prezentaciach a sutaziach,

oneskorené nahlasenie ospravedinenej nepritomnosti v praci (DPN, OCR,
dovolenka a pod.) o jeden den,

nedodrzanie lieCebného reZimu zamestnancom,
faj¢enie v priestoroch a aredli skoly,
nepouzivanie OOPP,

nastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu, porusenie podmienok
pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr.
pouzitie iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na sukromné
Ucely,
Cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného volna bez predchadzajiuceho

suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchddzajuceho vyrozumenia nadriadeného.
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Cl. 15

Neuspokojivé plnenie pracovnych tloh

(1) Neuspokojivym plnenim pracovnych uloh sa rozumie nevykonavanie svojich pracovnych
uloh vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, naplne prace, prdvnych predpisov a pokynov
nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

(2) Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat, ¢i zamestnanec pini pracovné
Ulohy v sulade s ods. 1.

(3) Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, tuto skutoénost
pisomne podchyti sudajom, kedy avakom rozsahu doSlo uzamestnanca
k neuspokojivému plneniu pracovnych uloh (zapis z kontroly, z hospitacie a pod.). Tento
zapis bezodkladne postupi riaditelovi Skoly, ktory ho sdm preveri, alebo ustanovi komisiu
na jeho preverenie.

(4) Pri neuspokojivom plneni pracovnych uloh riaditel Skoly rozhodne o dalSom postupe voci
zamestnancovi.

Piata ¢ast
Odmenovanie

¢l. 16
Plat

(1) Zamestnanci maju pravo na rovnaké odmeniovanie muzov a Zien za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty, pravo na rovnaké odmenovanie rovnakého pohlavia, ak
vykonavaju rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty; rovnakd praca alebo praca
rovnakej hodnoty sa urcuje v zmysle zakona 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeriovani muzov
a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

(2) Pri odmerniovani zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona
¢.553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich
ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.

(4) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situacie, nahrada za stazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahranic¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
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predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych cinnosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

(5) Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods.
6 az 9 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) az j), I), u), v), x) az z)
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykondavani inej prace alebo funkény
plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zakona ¢. 553/2003 Z.
z. Funkény plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zdkona ¢. 553/2003 Z.
z.

(6) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, svynimkou PZ, do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej c¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovne;j
zmluve, apodla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré si potrebné na jej
vykonavanie (§ 5 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(7) Zamestndvatel zaradi veduceho zamestnanca, s vynimkou veduceho PZ, do platovej
triedy podla najndrocnejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej
triedy, do ktorej je zaradena najndarocnejsia pracovna c¢innost vykonavana v nim riadenom
organizacnom Utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom zamestnavatela.

(8) PZ, veduci PZ sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna
v sulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania
v nadvaznosti na splianie kvalifikaéného predpokladu podla vyhladky o kvalifikaénych
predpokladoch PZ.

(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moZe zamestnavatel vynimocne zaradit do
4. platovej triedy podla nim vykonavanej najnaroénejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestndvatela staci stredné vzdelanie v prislusSnom
u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vyS$Si stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu
alebo v osobitnom predpise10) ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu
¢innost; to neplati pre PZ a vedidceho PZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupria podla odseku 7.

(11) Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupriov. To neplati pre PZ.

(12) Prax vykonavanu na zdklade dohod o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ktora ma rovnaky charakter ako pracovna cinnost, ktord ma zamestnanec vykonavat
u zamestnavatela mo6ze byt zapocitana najviac v rozsahu jednej polovice.

10y Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliani.
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(13) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla odsekov 5 a 6 patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).
To neplati pre PZ. Tarifny plat PZ sa urci podla § 7 ods. 10 aZ 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ.

(14) PZ patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11 zakona
¢.553/2003 Z. z. a sumy zvysenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ.

(15) Zamestnavatel zaradi PZ do pracovnej triedy jeden.

(16) PZ patri platova tarifa podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a vzmysle nariadenia vlady SR,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platova tarifa sa PZ s ucinnostou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o0 0,25% za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do osem rokov zapocitanej za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 aZ do 40 rokov sa
platova tarifa zvysSuje o 0,5%.

(18) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvysenia platove;j
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(19) Pri urceni zapocitanej praxe PZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(20) Riaditelovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(21) Zamestnancovi patri

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradeniu do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu préce, vzdelania, dizky praxe,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.
(22) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat
a) priznanim osobného priplatku,
b) poskytnutim odmeny.

(23) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupnia riadenia a posobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(24) Riaditelovi skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupfia riadenia
v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpatia ustanovenom v prilohe €. 6 zakona
¢.553/2003 Z. z.

(25) Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mbZe priznat zamestndvatel az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ az do vysky 100 %
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z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.
Priznanie osobného priplatku je nendrokové.

(26) Osobny priplatok je za podmienok ustanovenych v § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. mozné
zvysit, znizit alebo odobrat na zdklade Urovne kvality plnenia pracovnych dloh. O priznani
osobného priplatku uréeného podla odseku 24, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestndvatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(27) Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 zakona €. 553/2003 Z. z.

(28) PZ patri priplatok za hodnotenie podla § 32k a § 13c zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(29) PZ, ktory vykonava cinnost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innostivsume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(30) PZ, ktory vykondva cinnost uvdadzajuceho PZ, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innostivsume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zacinajuceho PZ, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ.

(31) Priplatok za Cinnost triedneho ucitela sa urcuje na skolsky rok.

(32) Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

(33) Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penfainych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost poskytnut Udaje o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zdkon.

(34) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat mlic¢anlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania. Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestndvania alebo Ze si uplatiuje
prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.

(35) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny c¢as
tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach patri priplatok za zmennost podla
§ mesacne vo vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Priplatok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne (§ 13
zakona ¢. 553/2003 Z. z.).
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(36) Zamestndavatel priznda dalSi osobny priplatok alebo poskytne odmenu v sulade

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cl. 17
Vyplata platu

Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat vyplacat, len
ak to umozZnuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatny listok) obsahujiuci najma udaje o jednotlivych zlozkach platu, o plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach a celkovej cene prace.
Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost
a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na
Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Vyplatnu listinu zamestndvatel poskytuje zamestnancovi prednostne elektronicky na
zaklade Dohody o poukazovani mzdy na ucet, vynimocne v papierovej forme.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrdzok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat
alebo jeho cast uréend zamestnancom na nim urceny uUcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ktory zamestnanec uviedol v Dohode
o poukazovani mzdy na ucet tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisand na tento Ucet najneskér v den uréeny na vyplatu. Pri zmene ¢Cisla actu tuto
zmenu zamestnanec bezodkladne ozndami zamestnavatelovi. Ak oto zamestnanec
poziada, mOzZe zamestnavatel Casti platu urcené zamestnancom zasielat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil.

Cl. 18
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrdzok podla odseku 1 mo6ze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Daldie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel vykondvat len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
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z platu, alebo ak povinnost zamestndvatela vykonavat zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta cast

¢l. 19

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecénost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prdce. V zaujme toho je zamestnavatel povinny najma

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a sposob jej vykonania,

zaradovat zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zadsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a nepresuvat ich na zamestnancov.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci
upravuje osobitny predpis.t?)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, na
informacie o nebezpecfenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ic¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci
dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie os0b, ktorych sa ich ¢innost
tyka.

Zamestnanci su povinni plnit Ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykondvat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.?)

Ulohy $koly v oblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci su zabezpedené
a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

Vnuatorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestndvatel na navrh technika BOZP a PO.

Siedma éast

¢l. 20

Socidlna politika skoly

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az 176
Zakonnika prace.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a uUpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nema voli zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, svynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestndvatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov v zmysle § 152 ods. 7
Zakonnika prace aumoZiuje zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprdvnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdazky alebo poskytnutim

11y Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

12y Z&kon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegédlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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financného prispevku na stravovanie vzmysle vnutorného predpisu Skoly
o zabezpecovani stravovania.

(5) Zamestndvatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestndvatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(6) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonéeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvi¢enia alebo plnenia Uloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni dolezitej osobnej prekazky v praci,
ktorou je materskd dovolenka, otcovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie
chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobna a celodenna starostlivost
o fyzicky osobu podla osobitného predpisu, alebo po skonceni rodicovskej dovolenky,
zamestnavatel je povinny zaradit ho na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestndvatel je povinny zaradit ho na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

(7) Zamestndvatel, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku
na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému casu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu
sa posudzuje ku dniu zacatia rekreacie. Prispevok na rekreaciu sa zaokrdhluje na najblizsi
eurocent nahor (§ 152a Zakonnika prace).

(8) Starostlivost o PZ ustanovuje § 79 a § 80 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
(9) Zamestnavatel zabezpecuje profesijny rozvoj PZ v zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z..

(10) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje PZ aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zakona
¢. 138/20219 Z. z.

Osma ¢ast

¢l. 21

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

(1) Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, najma
pokial' ide o zamestndvanie po skonéeni materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky
(§ 160 az 162 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) preradenie
nainu pracu (§ 55 ods. 2 a 162 Zakonnika prace) Upravy pracovného c¢asu (§ 164 Zakonnika
prace) a prestavky na dojéenie (§ 170 Zakonnika prace).

(2) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta, je zamestnanec v zmysle § 40 Zakonnika prace.
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(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

(2)

(3)

¢l. 22

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dblezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel uzko
spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekdrskych vysetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vysetreniam.

Na uzatvdranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vietkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika préce.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovhom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

Deviata ¢ast
Cl. 23
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel vykondva hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského
roku, t. j. do 31. 8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ aj priebezne a na konci
adaptacného obdobia.

Hodnotenym obdobim je obdobie prislusného Skolského roka, od 1. septembra do
31. augusta prislusného kalendarneho roka, ktory zodpoveda danému skolskému roku.
Hodnotenie PZ vykona

a) zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditelsa,
b) priamy nadriadeny PZ alebo
¢) uvadzajuci PZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ.

O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ.

Hodnotenie PZ je podkladom pre

a) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
alebo odmeny podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

b) pracovno-pravne vztahy,
¢) moralne ocefovanie PZ,
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d) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZivani prislusnych profesijnych kompetencii na
Ucely atestdcie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ na ukoncenie adaptacného vzdeldvania,
g) pisomnu vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
Cinnosti a upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.

Cl. 24
Zasady hodnotenia PZ

(1) Pri hodnoteni PZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ v sulade
1. s kategoériou alebo podkategériou PZ,
. so zaradenim do kariérového stupiia,

. so zaradenim do kariérovej pozicie,

2
3
4. so Skolskym vzdelavacim programom,
5. s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,
7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami skoly,
b) rovnakého zaobchdadzania pri hodnoteni vietkych PZ,
c) véasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spoOsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a

e) ochrany prdv PZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na urovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi si najma zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnoti na uUrovni Ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi su najma

a) zdznamy v dokumentdcii Skoly alebo v dokumentacii ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho zdkonnymi zastupcami,

c) vysledky akéného vyskumu a
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d) dotazniky

e) poskytovanie podpornych opatreni podla aktudlneho vydania Katalégu podpornych
opatreni,

f) dodrziavanie Standardov schvalenych ministerstvom skolstva.

€l. 25

Kritéria hodnotenia PZ

(1) Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:
a) kvalita,
b) kvantita,

c) plnenie uloh stanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (zakony,
vyhlasky, nariadenia) nacas.

(2) Vsulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u PZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma
1. plnenie cielov obsiahnutych v Statnom vzdeldvacom programe,
2. motivaciu Ziakov k uceniu,

3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,

4. rozvijanie klucovych kompetencii u Ziakov, napriklad vyssej Urovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zrucnosti Ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebalctu,

6. rozvijanie socidlnych zruénosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

7. uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu k u¢ebnym
osnovam skolského vzdeldvacieho programu,

8. ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti andvyky Ziakov wvyuZit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,

9. pripravu Ziakov na umelecké sutaze, koncerty, vystipenia a predstavenia,

10. organizaciu, pripravu, vedenie a Ucast na exkurzidach a dalSich $kolskych
aktivitach, ,

11. prinos pre Skolu, propagdciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

12. spolupracu so zakonnymi zastupcami, obcianskymi zdruzeniami a inymi
organizaciami,

b) kvalitu vykondavania jeho pracovnej ¢innosti, najma
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10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatfiovanie pedagogického Stylu podporujiceho aktivhu ucast Ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie
pri vykone pracovnej €innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préce
Vv pracovnej zmluve,

dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne a v€asné vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumenticie,

c) narocnost vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

LA

w N O

10.

vyuzivanie informac¢no-komunikacnych technoldgii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,
zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly,
vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v skolskej
integracii,

narocnost triedy alebo oddelenia,
vedenie notového archivu, Skolskej kniznice a kroniky,
estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii,

d) mieru osvojenia si a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ, najma

1.
2.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

absolvovanie vzdeldvania podla planu profesijného rozvoja,
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5. uplathovanie novych ziskanych vedomosti a zruc¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

6. vyuzitie auplatiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na
vzdeldvacich podujatiach alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej
¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.
(3) U veducich PZ hodnoti hodnotit aj
a) kvalitu, narocnost a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatfiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre
oblast skolstva,

c) dodrziavanie Statneho vzdeldvacieho programu,

d) tvorba skolského vzdeldvacieho programu

e) podpora profesijného rozvoja PZ,

f) starostlivost o pracovné podmienky zamestnancov,

g) efektivne vyuzivanie pridelenych a ziskavanie novych finanénych prostriedkov pre
skolu,

h) starostlivost o budovy skoly,

8 starostlivost o materidlno-technické vybavenie skoly, u¢ebné a didaktické pomacky,
techniku, hudobné nastroje

j) spravne, vcasné akomplexné vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentdcie.

¢l. 26

Stupnica hodnotenia PZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestndvatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 4 body — vynikajuco,

b) 3 body — velmi dobre,

c) 2 body — standardne,

d) 1 bod — uspokojivo,

e) 0 bodov — neuspokojivo.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel uréi slovne nasledovne

a) 91 % - 100 % z celkového poctu mozinych bodov hodnotenia — vynikajuca Uroven
a kvalita,
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b) 81 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — velmi dobrd droven
a kvalita,

c) 71 % - 80 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardna uroven
a kvalita,

d) 61%- 70 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — uspokojiva uroven
a kvalita,

e) 0% -60% zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia — neuspokojiva urovern a
kvalita.

(3) V zmysle Cl. 14, ods. 7 tohto pracovného poriadku, podla § 32k a § 13c zdkona
553/2003 Z. z. zamestnavatel odoberie priplatok za hodnotenie PZ od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestndvatel dozvedel, Ze PZ porusil
zdvazne pracovnu disciplinu, alebo ho méze odobrat, ak PZ menej zavaine porusil
pracovnu disciplinu.

(4) Hodnotenie PZ blizSie upravuje vnutorny predpis Skoly o hodnoteni pedagogickych
zamestnancov Skoly.

Desiata ¢ast
Nahrada Skody

¢l. 27

Predchadzanie skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit osobne, telefonicky, e—-mailom,
priameho nadriadeného a pocas jeho nepritomnosti, upozornit ktoréhokolvek veduceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brénia déleZité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

Cl. 28

VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spo6sobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182
az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu 3kody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody urci zamestndvatel (riaditel Skoly
na zaklade zaverov Skodovej komisie). Ak Skodu spoésobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody
uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval (§ 13a ods. 1 zakona ¢. 552/2003).
Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sp6sob nahrady, je zamestndavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

PoZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej uhrady s vynimkou ndhrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu skody sp6sobenej z nedbanlivosti m6ze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda sp6sobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesaény zdrobok zamestnanca, suma ndhrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak skuto¢na skoda spOsobend
z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zédrobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Nahrada $kody spésobena z nedbanlivosti, ktori bude ZUS poZadovat od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajlcu sa Stvornasobku jeho
funkéného platu pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie
neplati, ak ide o osobitni zodpovednost zamestnanca pri uzatvoreni dohody o hmotne;j
zodpovednosti, zverenie predmetov zamestnancovi na zaklade pisomného potvrdenia,
alebo ak bola skoda spdsobenad pod vplyvom alkoholu ¢i po poziti omamnych alebo
psychotropnych latok.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po pozZiti omamne;j
latky alebo psychotropne;j latky (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
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(10) Ak zamestnanec zisti stratu, alebo spdsobi Skodu na jemu zverenych prostriedkoch
(mobilny telefén, notebook, peciatky, a pod.) bezodkladne ozndmi tuto skutocnost
prislusnému vedlcemu zamestnancovi. Zamestnanec zaroven predlozi prislusSnému
vedlcemu zamestnancovi pisomny zaznam s presnym popisom a datumom Skodovej
udalosti, ktory bude podkladom pre stanovisko Skodovej komisie. Rozsah, podmienky,
zodpovednost za Skodu a spdsob nahrady stanovi skodovd komisia v zmysle platnych
pravnych predpisov.

(11) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu skodu,
alebo nezakrodil proti nej, hoci by sa tym zabrdanilo bezprostrednému vzniku Skody, moze
ZUS pozadovat, aby prispel na thradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu,
ak ju nemozno uhradit inak. Nahrada skody nesmie presiahnut sumu rovnajlcu sa
Stvornasobku funkéného platu zamestnanca.

(12) Dohodu o hmotnej zodpovednosti je povinny uzavriet kazdy zamestnanec, ktory ma
zverenul hotovost, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty urcené na obeh
alebo obrat. Ak prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec
zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty,
ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.

(13) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd pisomne, inak je neplatna. Za jej
uzavretie zodpovedad priamy nadriadeny veduci zamestnanca, ktory ma mat zverenu
hotovost, ceniny, tovar, zdsoby materiadlu alebo iné hodnoty urc¢ené na obeh alebo obrat.
Za ZUS podpisuje dohodu o hmotnej zodpovednosti riaditel $koly. Jeden vytlacok dohody
sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

(14) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavreta zvycajne v den nastupu zamestnanca
na pracovné miesto (funkciu), s ktorym je spojena povinnost takuto dohodu uzavriet,
najneskor po vykonani inventury hodnot, za ktoré bude zamestnanec zodpovedat.

(15) Prislusny veduci zamestnanec je zodpovedny tieZ za

a) vykonanie inventarizacie zverenych hodné6t pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni hmotne zodpovedného zamestnanca
na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skon¢eni pracovného
pomeru,

b) vykonanie inventarizacie pri uzatvoreni dohéd o hmotnej zodpovednosti so
vSetkymi spolocne zodpovednymi zamestnancami, pri skoncéeni vSetkych tychto
dohdd, pri preradeni na inu pracu alebo prelozeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov, pri zmene vo funkcii vedidceho alebo jeho zastupcu, na Ziadost
ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,
pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti,

c) v pripade odstupenia jedného zo spolo¢ne hmotne zodpovednych zamestnancov od
spolo¢nej hmotnej zodpovednosti z dévodov, Ze na pracovisko je zaradeny iny
zamestnanec,

d) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu
hospoddreniu so zverenymi hodnotami v pripade, Ze hmotne zodpovedny
zamestnanec na takyto nedostatok ZUS upozornil, a to v lehote do jedného mesiaca
potom, ¢o ZUS dostalo jeho pisomné upozornenie.
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(16) Zamestnanec, ktory zodpoveda za vzniknuty schodok na zaklade dohody o hmotnej

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu ZUS zverilo na zaklade pisomného
potvrdenia je povinny nahradit vzniknuty schodok alebo stratu v plnej sume.

¢l. 29

Zodpovednost zamestnavatela za skodu

Zamestnavatel ma
a) vseobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost za skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestndvatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestndvatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestndvatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni vysky Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody (§ 188 Zakonnika
prace).

Ak zamestndvatel preukaZie, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania
Skoddm a zodpovednosti za Skodu sp6sobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Jedendasta ¢ast

Cl. 30

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru uzatvdara najma ak ide
o pracu, ktorej

a) pravidelny vykon nemdZe zamestnavatel zabezpecit vramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovnych zmien tak, aby prace boli
ucelné a hospodarne;

b) vykon v pracovhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolocnosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vztahuju ustanovenia v zmysle § 223 ods. 2 Zakonnika prace.

Na zdklade uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na Ucely Urazového poistenia.

Pri skonéeni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnicke] praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti vydat zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca
vykonavaju zrazky, v i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre ktoru
sa maju zrazky dalej vykonavat.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu
platu pri prekazkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vsak neméiu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo va¢som rozsahu, ako maju zamestnanci
vV pracovnom pomere.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrdzky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az 132 Zakonnika prace .

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozino uzatvarat na
¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského prava.
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(10) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

¢l. 31

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mbzZe zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj prdca
vykonavand zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovne;j ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo sp6sobov zdniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerymi zamestnavatelmi. U
kazdého z nich mézu naplnit ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonanu
pracu.

¢l. 32

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mobze
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma statut Ziaka strednej skoly alebo
Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktord
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonavat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov
veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku
2 sa posudzuje za cell dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvdra na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigadnickej praci Studentov moino dohodnult spdsob jej skondenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu
Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigddnickej praci Studentov uzatvara
v obdobi od skoncenia studia na strednej Skole alebo od skonéenia letného semestra na
vysokej Skole najneskér do konca oktébra toho istého kalendarneho roka. Okamzité
skoncenie dohody o brigadnickej praci studentov moZno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigddnickej praci Sstudentov, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov
k dohodnutému drfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

¢l. 33

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
o pracovnej cinnosti uzatvdra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnut spdsob jej skoncéenia. Okamizité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno
okamtzite skoncit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit dohodou tcastnikov k dohodnutému driu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktord sa zacina driom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Dvanasta ¢ast
¢l. 34

Cinnost odborového organu

Zastupcom zamestnancov je uzamestndvatela Zakladna odborova organizacia pri
Zakladnej umeleckej $kole Jana Cikkera, Stefanikovo nébreZie 6, 974 01 Banska Bystrica,
zastUpena predsedom organizacie, Mgr. art. lvetou Raskovou.
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(2) Vztah zamestnavatela s odborovou organizéaciou sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace,
a podnikovej kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel rozhodne po dohode so zdstupcami zamestnancov v zmysle Zakonnika
prace najma o

a)
b)
c)
d)

e)

zaCiatku a konci pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien,
rozdeleni pracovného ¢asu tej istej zmeny na dve Casti,
podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,
rozsahu a podmienkach prace nadcas,

urceni hromadného Cerpania dovolenky.

(4) Zamestnavatel vopred prerokuje vzmysle § 237 Zakonnika prace s odborovym organom
najma

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

navrhy vnatornych predpisov,

navrhy opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie prace
zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace a vykonavanie sluzby vo verejnom zaujme,

navrhy opatreni, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov v pracovnom
pomere,

prerusenie vykonu prace zamestnanca, ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny,

Ci ide o neospravedIinené zameskanie prace,

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov,

predlzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu v ¢ase
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19,

Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(5) Zamestnavatel po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie

a)
b)

c)

d)

vyda pracovny poriadok (§ 84 ZP),
vyda plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.),

moze dat ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému doévernikovi vypoved alebo s nimi okamizite skondit
pracovny pomer,

urci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
ur¢eného s predchdadzajucim suhlasom odborovej organizacie (§ 111 ods. 1
Zakonnika prace)
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Trindasta ¢ast

Cl. 35

StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace, nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 aZz 6 Zakonnika prace a porusenim prdv a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu; zamestndvatel je povinny na staZnost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
presetrovani a pisomnom oznameni vysledku presSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajlcej staznosti upravuje zakon
¢.9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Zamestnanec nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestndvatela staznost, podnet na prislushom organe inSpekcie
prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podla §
13 ods. 1 az 8 Zakonnika prace boli porusené, ma pravo obratit na sid a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrdzkach
z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit tuto pravnickd osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
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(9)

tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom ako doporucéent zasielku.

Pisomnosti doruéované posStovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu zndma, ako doporucenu zdsielku s doru¢enkou a poznamkou
»do vlastnych rak”.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11) Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa spini, len ¢o

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestndvatela. U¢inky doruéenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnévatel
prijatie pisomnosti odmietne.

Strnasta €ast

¢l. 36

VsSeobecné a zaverecné ustanovenia

Pracovnoprdavne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni si upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.,

c) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism.d), §96 ods.3a 5,§ 118 ods. 2az 4, § 119
ods. 2, §120az7122,§ 122a0ds. 2 az4,§ 122bods. 2az4,§1230ds.2a3,§124,8§
127 ods. 1az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ su upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatelom je skola, ktord zamestndva zamestnancov zaradenych v skole s pravnou
subjektivitou.

Zamestnavatel podla odseku 3 vydava pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestndvatel je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

ZruSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera Banskd Bystrica Banska Bystrica
ucinny od 01. 09. 2025.
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(7) Pracovny poriadok je trvalo uloZeny v Utvare riaditela Skoly, na ekonomickom oddeleni,
a je pristupny aj v elektronickej podobe na www.izus.sk.

(8) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly s predchadzajicim
suhlasom zastupcov zamestnancov.

(9) Tento pracovny poriadok nadobuda Gcinnost driom 01. 07. 2026.

Pracovny poriadok prerokovany a odsthlaseny
so Zakladnou organizaciou odborového zvazu pri Zakladnej umeleckej skole Jana Cikkera
Banska Bystrica.

Mgr. art. lveta Raskova Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
predseda ZO OZ pri ZUS IJC riaditel ZUS Jana Cikkera Banska Bystrica
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