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Zamestnavatel, ktorym je Zakladna umelecka $kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabrezie 954/6,
974 01 Banska Bystrica (dalej len ,,zamestnavatel”), zastupeny Mgr. art. Martinom KasSom,
DiS. art., riaditelom Skoly, vydava tuto internd smernicu o rovnakom odmenovani muzov
a Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,smernica“) vsulade
so zakonom €. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmeriovani muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o rovnakom odmefovani“), Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny
za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmerfiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17. 5. 2023), zdkonom
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”),
zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani (antidiskriminacny zakon) v platnom
zneni (dalej len ,antidiskriminaény zakon“) a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“)

a. 1
Ucel a rozsah platnosti

(1) Tato smernica je vydana na zaklade a v sulade so zakonom o rovnakom odmenovani.
Ciefom smernice je zabezpecit dodrZiavanie zakonnych povinnosti a zaviest
transparentné pravidla odmenovania.

(2) Smernica sa vztahuje na:

a) vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vsetky zlozky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné pernaziné plnenia alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

(3) Smernica sa nevztahuje na zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu v pracovnopravnom vztahu vo verejnopravne;j
institucii, t. j. na riaditela skoly.

Cl.2
Zakladné pojmy
(1) Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty - prdca rovnakej alebo porovnatelnej
zlozitosti, zodpovednosti a namadahavosti, ktord je vykondvand v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere.

(2) Odmena - funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj
doplnkové zlozky odmeny, t. j. iné pefiazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi alebo odmena na zaklade dohod o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

(3) Uroveri odmeny - odmena za kalendérny rok a zodpovedajica hodinovd odmena.
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Kategdria zamestnancov - zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede.

Rozdiel vodmenovani - rozdiel medzi priemernou Uroviiou odmeny pre Zeny
a priemernou Uroviiou odmeny pre muZov vyjadreny ako percentualny podiel
z priemernej Urovne odmeny pre muzov v ramci danej kategdrie zamestnancov.

Median Urovne odmeny pre muZzov - hodnota, pri ktorej polovica muzov
u zamestnavatela zaraba viac a polovica mene;j.

Median urovne odmeny pre Zeny - hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestnavatela
zardba viac a polovica mene;j.

Medidnovy rozdiel v odmenovani - rozdiel medzi medianom drovne odmeny pre Zeny
a medidnom Urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z medianu
urovne odmeny pre muzov.

Kvartilové pasmo odmien? - $tyri skupiny zamestnancov, do ktorych su rozdeleni podla
vysky ich odmeny od najnizSej po najvyssiu, pricom kazdd skupina obsahuje priblizne
rovnaky pocet zamestnancov.

Struktira odmeriovania - systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, ktoré
zabezpecuju dodrziavanie prava na rovnaku odmenu, podla ktorych zamestnavatel
urcuje odmeny zamestnancov.

Cl.3
Struktura odmenovania
Struktira odmerovania sa priamo ani nepriamo nezakladd na pohlavi a uplatiiuje sa
objektivnym sp6sobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii. .

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a suvisiacimi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Tato smernica doplfia zadkonny systém o transparentné
pravidla pre urCovanie tych zloZiek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel
disponuje vo vztahu k zamestnancovi zdkonnym pravom s moznostou rozhodnutia
v ramci zdkona (diskre¢nou prdvomocou) — najma osobny priplatok a odmeny.

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykondva podla katalégov
pracovnych cinnosti, ktoré tvoria prilohy zdkona ¢. 553/2003 Z. z., a to na zaklade
najndrocnejsej pracovnej ¢innosti zodpovedajucej danému pracovnému miestu (Priloha
¢.1a Priloha €. 2), podla nariadenia vlady 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani
vzmysle zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov
(dalej len ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“). Kvalifikaéné predpoklady a dalSie podmienky
zaradenia su stanovené zakonom ¢.553/2003 Z. zavyhlaskou ¢.173/2023 o
kvalifikacnych  predpokladoch  pedagogickych  zamestnancov a  odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1 Kvartilové pasma sluZia na analyzu rozloZenia odmien muZov a Zien — ak su Zeny sustredené prevaZne v niZich
pasmach a muzi vo vyssich, mdze to signalizovat neoddévodneny rozdiel v odmeriovani. Poznamka: Ak celkovy
pocet zamestnancov nie je delitelny Cislom Styri, pocty v jednotlivych skupinach sa mézu mierne lisit, rozdiel
vsak musi byt ¢o najmensi.
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Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo
neutrdlnym sp6sobom v sulade s § 3 zdkona o rovnakom odmeniovani.

Na ucely zakona o rovnakom odmenovani sa za kategdrie zamestnancov vykonavajucich
rovnakd prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov
zaradenych do rovnakej platovej triedy podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Hodnota préace
v ramci jednotlivych platovych tried je charakterizovana na zdklade kritérii zloZitosti,
zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok v sulade s § 3 zdkona o rovnakom
odmeniovani.

Vyska platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupen je uréend zavazne
prislusSnymi pravnymi predpismi.

Cl.a
Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov
Vsetky pracovné ponuky zamestndavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

Fyzickej osobe, ktord sa uchadza ozamestnanie, budd pred vyberovym konanim
poskytnuté informdcie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajucej platovej triede
a predpokladanej praxe podla zakona c. 553/2003 Z. z.,

b) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat v sdlade so zakonom ¢. 553/2003
Z.1z.,

c) dalsich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto.

Zamestndvatel od fyzickej osoby, ktord sa u neho uchadza o zamestnanie, nesmie
vyzadovat informaciu o jej odmene u sucasného zamestnavatela alebo
predchddzajucich zamestndvatelov.

Cl.5
Kritéria na ur€ovanie a zvySovanie odmien
Zamestnavatel v sulade s § 5 zdkona o rovnakom odmenovani spristupriuje vsetkym
zamestnancom kritérid, na zaklade ktorych sa:

a) urcuje odmena zamestnancov,
b) urcuje Uroven odmeny zamestnancov a
c) zvysSuje odmena zamestnancov.

Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zdkonom €. 553/2003 Z. z. Kritéria
uvedené v tomto ¢lanku sa vztahuju vylucne na tie zlozky funkéného platu, pri ktorych
ma zamestnavatel vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nu pravomoc.

Postup do vyssieho platového stupna sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom
stanovenej doby praxe podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nie je opravneny
podmienit postup do vyssieho platového stupria dalSimi kritériami ani ho obmedzit.

Osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. mdZe byt zamestnancovi priznany
pri ndstupe do zamestnania na zaklade:
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a) odbornej praxe a skusenosti presahujucich zakonom stanovené minimum pre danu
platovu triedu,

b) Specifickych odbornych znalosti alebo zrucnosti relevantnych pre danu poziciu,
ktoré presahuju jej zakladné poziadavky.

Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodicovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu
byt dévodom pre nepriznanie alebo zniZenie osobného priplatku.

Osobny priplatok moZno zamestnancovi zvysit na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu dolozeného vysledkami pravidelného
hodnotenia,

b) rozsirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon
prace,

c) kvality plnenia pracovnych uloh, dosahovania pracovnych vysledkov, zodpovednosti,
ochoty, aktivity, makkych zruénosti (najma socidlnych a komunika¢nych schopnosti)
zamestnanca a pod.,

d) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat vyluéne na zadklade preukazatelného
poklesu vykonu alebo zavaziného poruSenia pracovnych povinnosti, nie z dévodov
suvisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou
dovolenkou ¢i osetrovanim blizkej osoby.

Odmena podla § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. sa prideluje na zaklade objektivnych
arodovo neutralnych kritérii. Zamestnavatel vedie evidenciu priznanych odmien
s uvedenim dovodu, vysky a pohlavia zamestnanca, a to na ucely kontroly rodove;j
neutrality pri ich pridelovani.

Cl.6
Prava zamestnancov na informacie
Kazdy zamestnanec ma pravo na zdklade Ziadosti ziskat od zamestnavatela pisomnu
informaciu o:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategdrie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to
neplati, ak by sa z tejto informacie dala urcit uroveri odmeny iného konkrétneho
zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vyssie uvedenych informacii pisomne
(e-mailom alebo listinne) doru¢enim Ziadosti zamestndavatelovi, ako aj prostrednictvom
zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre
[udské prava.

Zamestndvatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informécie podla tohto
bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi informaciu odseku 1 do dvoch mesiacov odo
dna podania Ziadosti.
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Ak su informacie podla odseku 1, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo
neuplné, zamestnanec ma pravo na zdklade Ziadosti (podanej sp6sobom, ako je uvedené
vodseku 2 ziskat od zamestndvatela dodatocné a odbévodnené vysvetlenie
a podrobnosti ohladom tychto informacii. Zamestndvatel poskytne dodatocné
a odovodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do 30 dni odo diia podania
Ziadosti podla prvej vety tohto odseku.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi branit, aby mohol oznamit vysku jeho odmeny
alebo vysku urovne odmeny podla odseku 1 pism. a) inej osobe.

Zamestnavatel mozZe vyZzadovat od zamestnanca zachovavanie ml¢anlivosti o priemernej
urovni odmien podla odseku 1 pism. b) okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca
na rovnakd odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Ustanovenia zmluvy medzi zamestndvatelom a zamestnancom, ktorymi sa zamestnanec
zavazuje zachovavat mlcanlivost o svojej odmene alebo ktorymi sa mu inak brani
v oznameni jeho odmeny inej osobe, su neplatné.

Cl.7
Pristupnost informacii pre osoby so zdravotnym postihnutim
Zamestndvatel poskytuje alebo spristupfuje osobe so zdravotnym postihnutim
informécie podla Cl. 4 az Cl. 6 tejto smernice vo formdte, ktory je pristupny pre osoby so
zdravotnym postihnutim a zohladnuje ich osobitné potreby.

Cl. 8
Poskytovanie sprav o odmefovani muzov a Zien
Zamestndvatel, ktory zamestnava od 100 do 249 zamestnancov, je povinny kazdé 3 roky
poskytnut Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
»Ministerstvo”) spravu o odmernovani muzov a zien v lehote do 15. aprila kalendarneho
roka za predchadzajuci kalendarny rok v rozsahu tychto informacii:

a) rozdiel vodmenovani,

b) rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkdch odmeny,

¢) median rozdielu v odmenovani,

d) medidn rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zlozkdch odmeny,

e) podiel muzZov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky odmeny,
f) podiel muZov a Zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

g) rozdiel v odmeniovani zamestnancov podla kategdrie zamestnancov s roz¢lenenim
podla zakladnej mzdy a doplnkovych zloZiek odmeny.

Zamestnavatel, ktory zamestndva od 100 do 149 zamestnancov, je povinny poskytnut
ministerstvu prvu sprav o odmenovani muzov a Zien do 7. juna 2031 za rok 2030 (§ 18
zakona o rovnakom odmeniovani).

Zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 100 zamestnancov mbze poskytnut
ministerstvu spravu o odmenovani muzov a zZien.



(4) Zamestnavatel podla odseku 1 poskytne spravu o odmernovani po prerokovani so
zastupcami zamestnancov, ktori maju pravo na pristup k metodikdam, ktoré
zamestndvatel uplatiiuje pri vypracovani spravy o odmenovani.

(5) Zamestnavatel podla odseku 1 poskytuje informacie uvedené v odseku 1 pism. g)
a) svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov, ak u neho pdsobia,

b) na poZiadanie in$pektoratu prace? alebo inému organu inspekcie prace? (dalej len
»inSpektorat prace”) a Slovenskému narodnému stredisku pre fudské préva,

c) na poziadanie subjektom podla pismena a) alebo pismena b) aj za predchadzajuce
Styri roky, ak su k dispozicii.

(6) Zamestnanci, zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava maju pravo poZiadat zamestndvatela o dodatocné
vysvetlenie tykajuce sa poskytnutych informdcii podla odseku 5 vratane vysvetleni
tykajucich sa pripadnych rozdielov v odmenovani; zamestnavatel je povinny do 30 dni
odo dna poziadania poskytnut na takdto Ziadost odévodnend odpoved. Ak rozdiely
v odmenovani nie su odovodnené objektivnymi kritériami, ktoré sa nezakladaju na
diskrimindcii, zamestnavatel je povinny prijat potrebné opatrenia na napravu
v spolupraci so zastupcami zamestnancov, ak u neho p6sobia, a ak o to zamestndvatel
poZiada, na procese prijimania opatreni sa zucastni inSpektorat prdce a Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava.

Cl.9
Spoloc¢né posudenie odmenovania
(1) Zamestndvatel podla Cl. 8 odsek 1 je povinny v spolupraci so zdstupcami zamestnancov

vykonat spolo¢né postdenie odmeriovania ak sprava o odmerovani podla Cl. 8. odsek
1:

a) preukdze rozdiely v priemernej Urovni odmeny muzov a Zien vo vyske najmenej 5 %
v akejkolvek kategérii zamestnancov,

b) zamestnavatel rozdiel podla pismena a) neodovodnil objektivnymi,
nediskriminaénymi kritériami a zaroven

c) zamestndvatel rozdiel neodstrani do Siestich mesiacov od poskytnutia spravy
ministerstvu.

(2) Spolo¢né posudenie odmenovania sa vykona do dvoch mesiacov od uplynutia lehoty
podla odseku 1 pism. c) s ciefom identifikovat a odstranit rozdiely v odmernovani muzov
a zZien, ktoré nie su odévodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na
diskrimindcii, a s ciefom predchadzat tymto rozdielom.

(3) Spolo¢né posudenie odmenovania zahfna:

a) analyzu podielu muzZov a Zien v kazdej kategdrii zamestnancov,

2 § 7 zakona €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
3 § 2 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/#paragraf-7
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/#paragraf-2.odsek-4

b) informacie o priemernych Urovniach odmien muZov a Zien a o doplnkovych zlozkach
odmien pre kazdu kategériu zamestnancov,

c) rozdiely v priemernych Urovniach odmien medzi muzmi a Zenami v kazdej kategorii
zamestnancov,

d) pri¢iny rozdielov v priemernych uUrovniach odmien na zaklade objektivnych kritérii,
ktoré sa nezakladaju na diskrimindcii, ak rozdiely existuju,

e) podiel muzov a Zien, na ktorych sa vztahovalo zvySenie odmeny po navrate
z materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo po navrate z osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu, ak k takémuto zvySeniu doslo v prislusnej
kategdrii zamestnancov pocas uvedenych obdobi,

f) opatrenia, ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmerniovani, ak tieto
rozdiely nie s odovodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na
diskriminacii, a to analyzu existujucich systémov hodnotenia, ktoré sa nezakladaju na
diskriminacii, a klasifikdcie pracovnych miest alebo zavedenie takych systémov
s cielom zabezpedit vyliéenie priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie,

g) hodnotenie ucinnosti opatreni na rieSenie rozdielov v odmenovani vyplyvajucich
z predchadzajucich spolo¢nych posudeni odmenovania.

(4) Zamestnavatel spristupni spolo¢né posudenie odmenovania zamestnancom
a zastupcom zamestnancov, ak uneho poésobia a poskytne ho ministerstvu.
Zamestndvatel na poZiadanie poskytne spolo¢né posudenie odmenovania aj
inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava.

. 10
Ochrana osobnych udajov
(1) Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vztahuju vseobecné predpisy
o ochrane osobnych tdajov®. Osobné Gdaje spractvané podla Cl. 6, Cl. 8 a Cl. 9 tejto
smernice mozno pouZit len na Gcel uplatfiovania prava na rovnakd odmenu.

(2) Ak by sa z informdcii, ktoré sa spristupriuju podla Cl. 6, Cl. 8 a Cl. 9 tejto smernice, dala
uréit odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju len
zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava.

.11
Postup pri podavani staznosti
(1) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovena v sulade so zasadou
rovnakého odmeriovania, je opravneny podat pisomnu riaditelovi skoly.

(2) Zamestnavatel preskiuma staznost do 30 dni od jej dorudenia a vysledok oznami
zamestnancovi do 45 dni od podania. Ak sa preukdze neodovodneny rozdiel

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.

Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(3)

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

v odmenovani, zamestnavatel prijme napravné opatrenia vratane doplatku odmeny za
prislusné obdobie.

Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec moze:
a) podat staznost na inSpektorat prace,
b) obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre [udské prava,

c) domahat sa ochrany svojich prav sidnou cestou.

Cl. 12
Zodpovednost a kompetencie
Riaditel Skoly zodpoveda za dodrziavanie zdkona, schvalenie smernice, Struktury
odmenovania a zavedenie Struktiry odmenovania.

Personalista zodpoveda za pripravu reportov, vybavovanie Ziadosti zamestnancov
o informdcie a za dodrzZiavanie pravidiel odmernovania pri stanoveni funkénych platov
zamestnancov.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za uplatfiovanie principov rovnakého odmerniovania pri
hodnoteni zamestnancov.

Cl.14
Zaverecné ustanovenia
Zamestndvatel vyddva smernicu po predchadzajucom prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly Jana Cikkera
Banska Bystrica.

Zamestndavatel oboznami so smernicou svojich zamestnancov a zverejni ju na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom.

Smernica je trvalo uloZena v utvare riaditefa Skoly, na ekonomickom oddeleni
a v elektronickej podobe na www.izus.sk.

Smernica nadobuda ucinnost driom 31. jula 2026.

Internd smernica o rovnakom odmenovani muZov aZien za rovnaku pracu alebo pracu

rovn

akej hodnoty prerokovana a odsuhlasena so Zakladnou organizaciou odborového zvazu

pri Zakladnej umeleckej Skole Jana Cikkera Banska Bystrica dria 26. 06. 2026.

Mgr. art. Iveta Raskova Mgr. art. Martin Kassa, DiS. art.
predseda ZO OZ pri ZUS JC riaditel ZUS Jana Cikkera Banskd Bystrica


http://www.izus.sk/

Priloha ¢. 1

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ
PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME (zakon €. 553/2003 Z. z.)

Platova | Kvalifikacné Osobitny Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti
trieda | predpoklady | kvalifikaény
predpoklad
5 Uplné stredné | ak je personalista, uctovnik, veduci ekonomicko-
vzdelanie ustanoveny | technického useku
alebo vyssie osobitnym Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi
odborné predpisom narokmi na myslenie vyZadujlce spracuvanie novych a
vzdelanie spravidla neuplnych informacii so znaénym rozsahom
alebo vazieb v ramci prislusného Useku cinnosti podla
vysokoskolské vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla
vzdelanie metodickych usmerneni s rdmcovo ustanovenymi
prvého vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné podklady pri
stupna rieSeni zloZitych problémov a spoluprdcu s viacerymi
organizaénymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatela
a so zodpovednostou za vysledky prace alebo za
rozhodnutia s dosledkami pre organizacné utvary tychto
subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.
6 Uplné stredné | ak je spravca majetku — hospodar
vzdelanie ustanoveny | Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s
alebo vyssie osobitnym vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe
odborné predpisom spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni,
vzdelanie prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieseni
alebo problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
vysokoskolské vlastného zamestndvatela. Samostatné zabezpecovanie
vzdelanie zlozitych uUloh a agend alebo vykonavanie Ciastkovych
prvého alebo tvorivych  Cinnosti s vdzbami a  sUvislostami
druhého presahujucimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené
stupna so zvySenou psychickou zatazou. Analytickda a
hodnotiaca ¢innost pri  priprave podkladov na

rozhodovaci proces s dbsledkami na viaceré subjekty
mimo vlastného zamestnavatela.




Priloha ¢. 2

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME (zakon €. 553/2003 Z. z.)

Platova | Kvalifikacné Popis a charakteristika vykonavanej ¢innosti
trieda | predpoklady
1 Neustanovuju | informator, upratovac

sa Pomocné manipulacné prace podla presnych postupov a pokynov s
beZnou fyzickou ndmahou a s beznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné prace so
zvySenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného Urazu. Obsluzné
rutinné, opakujlce sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduch,
plne kontrolovatelnd pracu.

2 stredné technik-kuri¢

vzdelanie Odborné rutinné prace vykonavané podla rdmcovych pokynov a spravidla
spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvy$enou zmyslovou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpeénost aj inych os6b. Organizovanie
jednotlivych  lahko  ovlddatelnych  technologickych  procesov,
prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zabezpecovanie
chodu zariadeni s uréitou moznostou Upravy postupu. Jednoduché
individualne remeselné préce.
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Priloha ¢. 3

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV V ZMYSLE
NARIADENIA VLAD €. 341/2004 Z. Z., KTORYM SA USTANOVUJU KATALOGY PRACOVNYCH
CINNOSTI PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ICH ZMENACH A DOPLNANiI

Platova | Kvalifikacné Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti

trieda | predpoklady

4 Uplné stredné Vychovno-vzdelavacia  ¢innost  vykondvana  pedagogickym
vzdelanie zamestnancom, ktorym je ucitel materskej skoly, majster odborne;j

vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky tréner v
Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej Skole, v Specidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni
pre pracovnu rehabilitdciu zaradeny do kariérového stupna
zatinajuci  pedagogicky  zamestnanec® alebo  pedagogicky
zamestnanec do splnenia podmienok podla osobitného

predpisu®.
vys$Sie odborné Vychovno-vzdelavacia  ¢innost  vykondvana pedagogickym
vzdelanie zamestnancom, ktorym je ucitel' zakladnej umeleckej Skoly,

Skolsky tréner alebo korepetitor zaradeny do kariérového stupna
zadinajuci pedagogicky zamestnanec® alebo pedagogicky
zamestnanec do splnenia podmienok podla osobitného

predpisu®.
5 vysSSie odborné Vychovno-vzdelavacia  ¢innost  vykondvana pedagogickym
vzdelanie zamestnancom, ktorym je ucitel' zakladnej umeleckej Skoly,

Skolsky tréner alebo korepetitor zaradeny do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec®.

vysokoskolské Vychovno-vzdeldvacia cinnost  vykondvand pedagogickym
vzdelanie prvého zamestnancom, ktorym je ucitel materskej skoly, ucitel zakladnej
stupna umeleckej Skoly, korepetitor, majster odbornej vychovy,

vychovavatel, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky
tréner v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej skole, v
Specialnom vychovnom zariadeni v zariadeni socidlnych sluzieb, v
zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v
zariadeni pre pracovnu rehabilitdciu zaradeny do kariérového
stupfia zadinajlci pedagogicky zamestnanec® alebo pedagogicky
zamestnanec do splnenia podmienok podla osobitného
predpisu®.

5 § 31 zakona €. 138/2019 Z. z.
6 § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Platova
trieda

Kvalifikacné
predpoklady

Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti

6

vysSie odborné
vzdelanie

Vychovno-vzdelavacia ¢innost  vykonavana pedagogickym
zamestnancom, ktorym je ucitel zakladnej umeleckej skoly alebo
Skolsky tréner zaradeny do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou®.

vysokoskolské
vzdelanie prvého
stupna

Vychovno-vzdeldvacia cinnost  vykondvana pedagogickym
zamestnancom, ktorym je ucitel materskej skoly, uCitel zakladnej
umeleckej Skoly, korepetitor, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
tréner v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej Skole, v
Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v
zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v
zariadeni pre pracovnu rehabilitdciu zaradeny do kariérového
stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec®.

vysokoskolské
vzdelanie druhého
stupna

Vychovno-vzdeldvacia cinnost  vykondvana pedagogickym
zamestnancom, ktorym je ucitel' (ucitel materskej Skoly, ucitel
zakladnej skoly, uditel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly alebo ucitel jazykovej Skoly), Skolsky Specidlny pedagdg,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, zahrani¢ny
lektor alebo skolsky tréner v Skole, Skolskom zariadeni, Specialnej
Skole, Specidlnom vychovnom zariadeni, zariadeni socidlnych
sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do
kariérového stupria zadinajlci pedagogicky zamestnanec® alebo
pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podla
osobitného predpisu®.

vysokoskolské
vzdelanie prvého
stupna

Vychovno-vzdeldvacia cinnost  vykondvana pedagogickym
zamestnancom, ktorym je ucitel materskej Skoly, ucitel zakladnej
umeleckej skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky
tréner v 3Skole, v Skolskom =zariadeni, v 3pecidlnej Skole, v
Specialnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v
zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v
zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou®.

vysokoskolské
vzdelanie druhého
stupna

Vychovno-vzdelavacia  ¢innost  vykondvana pedagogickym
zamestnancom, ktorym je ucitel (ucitel materskej Skoly, ucitel
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly alebo ucitel jazykovej skoly), skolsky Specidlny pedagdg,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, zahrani¢ny
lektor alebo Skolsky tréner v Skole, Skolskom zariadeni, Specialnej
Skole, Specidlnom vychovnom zariadeni, zariadeni socidlnych
sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do
kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec’.

5 § 31 zakona €. 138/2019 Z. z.
6 § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
7 § 32 zakona €. 138/2019 Z. z.
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Platova

Kvalifikacné

Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti

trieda | predpoklady
8 vysokoskolské Vychovno-vzdelavacia ¢innost  vykonavana pedagogickym
vzdelanie druhého zamestnancom, ktorym je ucitel (ucitel materskej skoly, ucitel
stupna a osobitny zakladnej skoly, uditel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
kvalifikaény Skoly alebo ucitel jazykovej skoly), ucitel profesijného rozvoja
predpoklad, ak je (lektor vzdeladvania, metodik profesijného rozvoja alebo
ustanoveny konzultant atestacného konania), Skolsky Specidlny pedagog,
osobitnym majster odbornej vychovy, vychovdavatel alebo Skolsky tréner v
predpisom Skole, Skolskom zariadeni, S3Specidlnej Skole, Specidlnom
vychovnom zariadeni, zariadeni socidlnych sluZieb, zariadeni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni
pre pracovnu rehabilitdciu zaradeny do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou®.
9 vysokoskolské Vychovno-vzdeldvacia €innost vykondvanad pedagogickym

vzdelanie druhého
stupna a osobitny
kvalifikacny
predpoklad, ak je
ustanoveny
osobitnym
predpisom, alebo
vysokoskolské
vzdelanie tretieho
stupna a osobitny
kvalifika¢ny
predpoklad, ak je
ustanoveny
osobitnym
predpisom

zamestnancom, ktorym je uditel (ucitel materskej Skoly, ucitel
zakladnej skoly, uditel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly alebo ucitel jazykovej Skoly), ucitel profesijného rozvoja
(lektor vzdeldvania, metodik profesijného rozvoja alebo
konzultant atestacného konania), Skolsky Specidlny pedagdg,
majster odbornej vychovy, vychovdvatel alebo Skolsky tréner v
Skole, Skolskom zariadeni, S3Specidlnej Skole, Specidlnom
vychovnom zariadeni, zariadeni socidlnych sluZieb, zariadeni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni
pre pracovnu rehabiliticiu zaradeny do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou®.

8 § 33 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
% § 34 zakona &. 138/2019 Z. z.
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