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INTERNÁ SMERNICA 
 
 

Štruktúra kariérových pozícií  
v Základnej umeleckej škole Jána Cikkera  Banská Bystrica 

 
 
 

Čl. 1 
Úvodné ustanovenie 

 
Riaditeľ Základnej umeleckej školy Jána Cikkera, Štefánikovo nábrežie 6, 974 01  Banská Bystrica, 
Mgr. art. Martin Kašša, DiS. art.,  v zmysle ustanovenia § 35 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. 
o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a po prerokovaní v pedagogickej rade 

 
určuje 

 
štruktúru kariérových pozícii v Základnej umeleckej škole Jána Cikkera, Štefánikovo nábrežie 954/6, 
974 01  Banskej Bystrici pre školský rok 2026/2027 nasledovne: 

 
Čl. 2 

Štruktúra kariérových pozícií 

 
1. V zmysle § 35 zákona kariérová pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý 

vykonáva špecializované činnosti alebo riadiace činnosti. 
 

2. Pedagogickí zamestnanci (ďalej len „PZ“) v zmysle § 36 zákona vykonávajú špecializované činnosti 
v  kariérových pozíciách (Príloha č. 1):  
a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec - 3 PZ, 
b) triedny učiteľ - 66 PZ, 
c) vedúci predmetovej komisie - 10 PZ. 

 
3. Vedúcim pedagogickým zamestnancom v zmysle § 39 je: 

a) riaditeľ – Mgr. art. Martin Kašša, DiS. art, 
b) zástupca riaditeľa – Mgr. art. Anton Prievalský 

 Mgr. Martina Saksová. 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

Čl. 3 
Rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných činností 

 
1. Uvádzajúci pedagogický zamestnanec v zmysle § 37 ods. 1 zákona:  

a) koordinuje a zodpovedá za priebeh adaptačného vzdelávania a pri ukončení adaptačného 
vzdelávania hodnotí mieru osvojenia profesijných kompetencií na výkon pracovnej činnosti 
samostatného pedagogického zamestnanca. 
 

2. Triedny učiteľ  v zmysle § 37 ods. 2 zákona vykonáva činnosť podľa § 6 ods. 1 písm. a) zákona 
v príslušnej triede a:  
a) koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede, 
b) zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej dokumentácie, 
c) zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych sociálnych väzieb medzi deťmi 

alebo žiakmi navzájom, medzi deťmi alebo žiakmi a zamestnancami školy, 
d) spolupracuje so zákonnými zástupcami a pedagogickými zamestnancami, 
e) poskytuje deťom, žiakom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní. 

 
3. Vedúci predmetovej komisie v zmysle § 37 ods. 5 zákona:  

a) koordinuje prípravu pedagogickej dokumentácie v príslušnej oblasti, 
b) podieľa sa na vypracovaní návrhu plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

(ďalej len „plán profesijného rozvoja“), 
c) podieľa sa na organizovaní rozvoja profesijných kompetencií, 
d) vykonáva poradenskú činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania v príslušnej oblasti. 

 

Čl. 4 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Táto interná smernica je záväzná pre všetkých pedagogických zamestnancov Základnej 

umeleckej školy Jána Cikkera Banská Bystrica. 
 

2. S internou smernicou o štruktúre kariérových pozícií musia byť oboznámení všetci pedagogickí 
zamestnanci. 
 

3. Táto interná smernica  je trvalo uložená v útvare riaditeľa školy a je prístupná aj v elektronickej 
podobe na www.zusjcbb.sk, www.izus.sk. 
 

4. Táto interná smernica  nadobúda účinnosť dňa 1. septembra 2026. 
 

5. Prílohu smernice je Štruktúra kariérových pozícií v školskom roku 2026/2027 (Príloha č. 1). 
 
 
Prerokované v pedagogickej rade a so základnou organizáciou odborového zväzu dňa 25. 8. 2026. 
 
 
Banská Bystrica 25. 8. 2026 
 
 
 
 
 
                 ____________________________ 

                                              Mgr. art. Martin Kašša, DiS. art. 
                                                   riaditeľ školy 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/?ucinnost=19.02.2026#paragraf-6.odsek-1.pismeno-a
http://www.zusjcbb.sk/

